Skauting ako hnutie otvorené pre vsetkych
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Skauting od svojho vzniku spaja ludi, ktori pochadzaju z roznych prostredi, kultur a
nabozZenstiev a ktori maju rozne zivotné skusenosti ¢i pohlady na svet. Napriek tymto
rozdielom nas spajaju spolocné skautské hodnoty a presvedcenie, ze kazdy mlady ¢lovek ma
potencial rast a prispievat k vytvaraniu lepsieho sveta.

Poslanim skautského hnutia je pomahat mladym ludom rozvijat ich plny fyzicky, intelektuélny,
emocionalny, charakterovy. socialny a duchovny potencidl tak, aby sa stavali zodpovednymi a
aktivnymi ¢lenmi svojich komunit.

Ak chceme toto poslanie napliat, skauting musi byt miestom, v ktorom mé ¢lovek priestor rast bez
ohladu na to, z akého prostredia pochadza. Zaroven pripravujeme mladych lIudi na zivot vo svete,
ktory je ¢oraz rozmanitejsi. UCime ich spolupracovat s ludmi, ktori mézu zit inak, pochadzat z iného
prostredia alebo zastavat iné nazory nez oni sami. Ak chceme prispievat k svetu zaloZzenému na mieri
a porozumeni, potrebujeme sa ucit zit vedla seba aj napriek nasim rozdielom. Preto st rozmanitost a
inklizia dlhodobou sucastou smerovania skautingu u nas aj vo svete.

Co myslime pod rozmanitostou?

Rozmanitost v skautingu zac¢ina jednoduchym konstatovanim: kazdy ¢lovek je jedinecny. LiSime sa
vekom, schopnostami, zdravotnym stavom, socidlnym a ekonomickym zazemim, kultiurou,
narodnostou, vierou, zivotnymi skisenostami, nazormi a mnohymi dal$imi charakteristikami.
Uznavat rozmanitost preto znamena vidiet cloveka ako jednotlivca, brat jeho odliSnosti vazne a
pristupovat k nemu s resSpektom.

Neznamena to, ze vSetci musime byt rovnaki alebo zZe musime vo vSetkom zastavat rovnaké nazory.
Préve naopak, sucastou rozmanitosti je aj schopnost respektovat rozne myslienky a perspektivy a
ucit sa spolupracovat napriek rozdielom.

Pre skauting je rozmanitost zaroven praktickou hodnotou. Oddiel alebo zbor, v ktorom sa stretavaju
ludia s rozdielnymi skisenostami, méze prinasat viac pohladov, lepSie rozumiet svojmu okoliu a
vytvarat kvalitnejSie prilezitosti pre mladych ludi. V skautingu preto odmietame predsudky a
diskriminaciu, ktoré ¢loveka vylucuju alebo mu upieraju jeho dostojnost a zakladné prava.

A ¢o znamena inkluzia?

Ak rozmanitost pomenuva skutocnost, ze sme rozdielni, inklizia hovori o tom, ako s touto
rozdielnostou nardbame. V skautingu inkltzia znamena snahu vytvarat také prostredie, v ktorom
maju ludia ¢o najrovnejsi pristup k prilezitostiam a mozu sa v Co najvac¢sej moznej miere zapajat do
skautského zivota.

V praxi to moze mat velmi rozlicné podoby. Moze ist o dieta zo socialne slabsej rodiny, ktoré si
nemoze dovolit tabor. O skauta so zdravotnym znevyhodnenim, pre ktorého potrebujeme prisposobit
aktivitu. O ¢loveka inej narodnosti ¢i kultury, ktory sa v nasom prostredi este len uci orientovat. O
Clena s inym nabozenskym presvedcenim. Ale aj o cloveka, ktory sa pre niektoru zo svojich osobnych
charakteristik obava odmietnutia alebo vylicenia z kolektivu.

Pre mladych Iudi preto vytvarame bezpecné prostredie, v ktorom sa mozu zapdjat, preberat
zodpovednost a rozvijat kompetencie potrebné pre aktivny zivot v spolocnosti. Pri dospelych sa



rovnaky princip premieta do naboru, vzdelavania, podpory, dobrovolnickych prilezitosti a moznosti
osobného rozvoja.

Inklizia pritom neznamend, ze medzi nami prestavaju existovat rozdiely alebo Ze kazdy Clen
skautingu musi zdielat vSetky nazory ostatnych. Znamena predovsetkym to, Ze rozdiel v nazore,
povode alebo osobnej charakteristike neméa byt sam osebe dévodom na ponizovanie, nepriatelstvo ¢i
vylucenie ¢loveka zo spolocCenstva.

Tradicia, ktora dokaze reagovat na sucasnost

Slovensky skauting je stucastou svetového skautského a skautského dievéenského hnutia
prostrednictvom ¢lenstva vo WOSM a WAGGGS (sme ¢lenskou organizaciou WOSM a WAGGGS ako
jedina skautska organizacia na Slovensku). Rozmanitost a inklizia nie si témami, ktoré vznikli iba
ako reakcia na aktualne spolocenské dianie na Slovensku. St sucastou dlhodobého smerovania
svetového skautského hnutia, ktorého je Slovensky skauting ¢lenom.

Dolezitou sucastou skautingu je pritom jeho schopnost vyvijat sa. Skauting nikdy nebol postaveny na
predstave, Ze sposob prace s mladymi ludmi ma zostat navzdy taky, aky bol na zaciatku 20. storocia.
Vyrazne sa tato otazka otvorila aj na Svetovej skautskej konferencii v Montreale v roku 1977 pri
diskusii o odkaze zakladatela skautingu Roberta Baden-Powella. Svetové skautské spolo¢enstvo sa
priklonilo k tomu, Ze vernost zakladatelovi neznamena nekritické lipnutie na jednotlivych vetach z
jeho knih. Podstatnejsie je zachovat zakladné principy a metddu skautingu a zaroven ich vediet
uplathovat v meniacom sa svete.

Napokon, ani samotny Baden-Powell nepristupoval k svojim textom ako k nemennym. Scouting for
Boys pocas jeho zivota opakovane upravoval a jednotlivé vydania reagovali aj na spolocenské zmeny
svojej doby. Jeho texty st preto dolezitou sucastou nasej historie a pomahaju ndm rozumiet korenom
skautingu, nemozno ich vSak ¢itat ako nemennu prirucku poskytujucu hotové odpovede na kazdu
spolocensku otazku 21. storoCia. Znamena to rozliSovat medzi hodnotami, na ktorych skauting stoj,
a sposobmi, akymi ich v konkrétnej dobe uskutociiujeme. Svet mladych ludi v roku 2026 nie je
svetom mladych Iudi z roku 1907. Menia sa problémy, ktorym celia, prostredie, v ktorom vyrastaju,
aj poznanie, ktoré o ich potrebach mame. Ak ich chceme sprevadzat, potrebujeme tomuto svetu
rozumiet.

Skauting urcite nema spolocenské zmeny iba dobiehat, od svojho vzniku mal ambiciu prinasat nové
pristupy k vychove a praci s mladymi Iludmi. Tato ambiciu by si mal zachovat aj v 21. storo¢i, nielen
pri vyuzivani novych technoldgii ¢i modernizacii programu, ale predovSetkym pri hladani odpovedi

na nové potreby mladych Iudi a pri vytvarani prostredia, v ktorom mozu rast.

Tuto kontinuitu mézeme vidiet aj v dneSnom smerovani svetového skautingu. Velmi zretelne sa
prejavila na 43. svetovej skautskej konferencii WOSM v Kahire v roku 2024, pocas ktorej zastupcovia
narodnych skautskych organizécii zo vSetkych kontinentov prijali nova Stratégiu pre skauting. Jej
viziou je, aby sa skauting stal najinSpirativnejSim a najinkluzivnej$im mlddeznickym hnutim na svete,
ktoré vytvara transformacné vzdelavacie skusenosti pre kazdého mladého Cloveka, kdekolvek.

Jednym z troch cielov tejto stratégie je prispievat k vytvaraniu pokojného a inkluzivneho sveta,
odstranovat diskriminéciu a vytvarat bezpecéné a rovné prilezitosti pre vSetkych. To je odpoved na
otdzku, ako poslanie skautingu napliat vo svete, ktory sa za viac ako sto rokov existencie skautingu
vyrazne zmenil.

Skauting pomaha mladym ludom rast. A aby sme tito moznost mohli poniknut ¢o najvac¢siemu poctu
z nich, potrebujeme byt schopni vytvarat spolo¢enstvo aj medzi ludmi, ktori si v mnohom rozdielni.



Nasou ambiciou je, aby sme napriek svojim rozdielom dokazali spolu skautovat.
Co to znamena pri témach, na ktorych sa nezhodneme?

Rozmanitost je jednoduché prijimat dovtedy, kym sa tyka rozdielov, ktoré ndm neprekazaju.
Skutoc¢nou vyzvou sa stava vo chvili, ked sa stretneme s clovekom, ktorého nazory, presvedcenie,
viera alebo zivotna sktsenost st v rozpore s nasimi vlastnymi. Medzi nasSimi ¢lenmi s veriaci aj
hladajuci, ludia roznych vierovyznani, konzervativnejsie aj liberalnejsie zmyslajtci ludia. M6zeme
mat rozdielne predstavy o rodine, vztahoch, spolo¢nosti ¢i o tom, Co povazujeme za spravny spésob
zZivota. Inklizia neznamena, Ze tieto rozdiely musime odstranit. Neznamena ani to, ze od kazdého
Clena o¢akavame sthlas so vSetkymi nazormi, presvedCeniami alebo zivotnymi rozhodnutiami
ostatnych.

Respektovat Cloveka neznamend povinne suhlasit so vSetkym, Co si mysli alebo ako zije. Znamena to
priznat mu rovnaku Iudsku dostojnost a pristupovat k nemu podla rovnakych pravidiel ako k
ostatnym.

To samozrejme plati oboma smermi. Rovnako, ako nema byt veriaci ¢len skautingu odmietany preto,
Ze jeho nabozenské presvedcenie je v niektorych otazkach konzervativne, nema byt odmietany ani
pre svoju sexudlnu orientdciu, identitu, povod alebo ind osobnu charakteristiku.

Hranicou tejto ndzorovej rozmanitosti je nase spravanie. Osobné presvedcenie nemoze byt
ospravedlnenim pre ponizovanie, Sikanu ¢i diskriminaciu druhého ¢loveka. Zaroven od clenov
nemozeme pozadovat, aby sa vzdali svojho presvedcenia len preto, aby mohli byt sucastou
skautského spolocenstva. Od svojich ¢lenov teda nepotrebujeme nazorova zhodu. Potrebujeme od
nich schopnost spravat sa k sebe skautsky.

Kroky smerom ku konkrétnym zavazkom

V roku 2026 prijalo Nacelnictvo Slovenského skautingu Pozi¢ny dokument o rozmanitosti a inklazii,
ktorym sme si vytvorili spolocny ramec pre podporu rozmanitosti, rovnosti a inkluzie na vsetkych
urovniach organizacie. Jeho cielom je byt praktickou oporou pre Cinovnikov, vodcov a organizacné
zlozky pri vytvarani bezpecného, reSpektujuceho a otvoreného skautského prostredia pre vSetkych.

Dokument nadvazuje na smerovanie WOSM, rozmanitost chépe ako uznanie jedineCnosti kazdého
cloveka a inklaziu ako aktivne vytvaranie podmienok, aby sa ludia, ktori sa hlasia k skautskym
hodnotam, mohli zapojit do skautingu, citili sa prijati a reSpektovani a mohli naplno rozvijat svoj
potencial.

Prijatim pozi¢ného dokumentu zaroven davame do suladu to, ¢o o sebe ako organizacia hovorime, s
principmi a zavazkami, ku ktorym sa uz dnes hlasime pri nasSom pdsobeni v sektore prace s mladezou
a pri Cerpani verejnych zdrojov. S poziadavkami na inklaziu, rovnost, nediskriminaciu a
respektovanie zdkladnych prav sa stretdvame pri podpore zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
dotaénych schém Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, ale aj v europskych
programoch a dalsich grantovych mechanizmoch, napriklad Erasmus+, EACEA ¢i CERV.

Ako Statom podporovany subjekt pracujuci s mladdezou sa hlasime k tomu, Ze naSa praca stoji na
dodrziavani zakladnych ludskych prav a prebieha v duchu inkldzie, roznorodosti a rovnosti.
Zavazujeme sa vytvarat programy a aktivity otvorené mladym lIudom bez rozdielu a viest mladych
ludi k vzdjomnej tolerancii, uznaniu a participacii.

Novy pozi¢ny dokument tieto principy prenasa priamo do fungovania Slovenského skautingu.
Odmieta predsudky, poniZzovanie, Sikanu, vylucovanie a diskriminaciu, zavazuje nas odstranovat



prekazky braniace ludom zapojit sa do skautingu, rozvijat metodicki podporu pre vodcov a vytvarat
férové prilezitosti na liderstvo od druziny az po narodnt droven.

Dolezité je, Ze sa to netyka iba deti. Dokument vyslovne hovori aj o dospelych a vychadza z
presvedcenia, ze kazdy ¢lovek, ktory sa hlasi k skautskym hodnotam a je ochotny sluzit, rast a niest
zodpovednost, ma mat férovu prilezitost podielat sa na vedeni organizacie.

Prijatim pozi¢ného dokumentu preto nehovorime, zZe sme sa zo dna na den stali dokonale inkluzivnou
organizéaciou. Hovorime, akou organizaciou chceme byt a podla akych principov chceme posudzovat
svoje dalSie rozhodnutia. Rozmanitost a inkltzia sa napokon neodohravaju v strategickych
dokumentoch... odohravaju sa v druzine, ked niekoho nenechadme bokom. V oddiele, ked dokdzeme
prisposobit program. V zbore, ked Cloveka neposudzujeme podla predsudku. Aj vo vedeni
organizécie, ked davame ludom férovu prilezitost prevziat zodpovednost.

Dal$imi krokmi, ktoré mame pred sebou je priprava dokumentov Otdzok a odpovedi k viacerym
témam (deti s poruchou autistického spektra...), aby sme sa vedeli vysporiadat s vyzvami, s ktorymi
denne Celime na druzinovkach a pri dalsich skautskych aktivitach. Na Sneme SLSK nés ¢aka okrahly
stol k téme Inkluzia. PokraCujeme v konzultacii s WOSM, aby sme vedeli pokracovat v dosahovani
jeho vizie.

Ak chceme zostat hnutim otvorenym pre vSetkych, nestaci povedat, ze u nas moze byt kazdy.
Potrebujeme vytvarat skauting, v ktorom mo6ze kazdy dostat férovu prilezitost skutoCne byt jeho
sucastou.
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