Family!Works! startet mit vielfaltigem
Herbstprogramm fur Unternehmen und
Vernetzung
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LR Tittler: Hilfe beim Wiedereinstieg nach der Karenz, Forderung familienfreundlicher
Rahmenbedingungen in Unternehmen.

Bregenz (VLK) - In neuer Kooperation mit der Fordergesellschaft Arbeitsmarkt Vorarlberg
(FAV) setzt das Projekt Family!Works! im Herbst gezielte Impulse fiir Unternehmen und
die Vernetzung von AkteurInnen. Mit einem abwechslungsreichen Programm werden
Personalverantwortliche, Fiihrungskrafte und SystempartnerInnen dabei unterstiitzt,
familienfreundliche Arbeitskulturen zu fordern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nachhaltig zu gestalten.

L~Family!Works! ist ein wichtiges Instrument, um Eltern beim Wiedereinstieg nach der Karenz zu
unterstutzen und Unternehmen fur die Gestaltung familienfreundlicher Rahmenbedingungen zu
sensibilisieren. Gerade vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und des demografischen
Wandels ist dies ein entscheidender Beitrag zur Starkung des Standorts Vorarlberg”, betont
Landesrat Marco Tittler.

Neue Broschiire und Landing-Page

In Zusammenarbeit mit uber 14 SystempartnerInnen wurde die Broschure ,Familienfreundliche
Impulse fiir Unternehmen” entwickelt. Sie bietet einen kompakten Uberblick itber MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie bestehende Unterstiitzungsangebote in Vorarlberg. Die
Broschiire und die dazugehorige Landing-Page sind unter www.fav.at/familyworks verfugbar.

Nachhaltige Unterstiitzung durch das Land Vorarlberg

Das Projekt Family!Works! der Arbeiterkammer Vorarlberg wird vom Land Vorarlberg auch im Jahr
2026 mit einem Beitrag von 50 Prozent der Aufwendungen, maximal 180.000 Euro, unterstutzt.
~Programme wie Family!Works! sind eine Bereicherung fiir unseren Arbeitsmarkt, mit positiven
Effekten auf beiden Seiten: Rahmenbedingungen werden starker auf die Bedurfnisse der
ArbeitnehmerInnen angepasst, gleichzeitig bleibt wichtiges Arbeitskraftepotenzial nicht ungenutzt”,
so Landesrat Tittler.

Anstehendes Herbstprogramm

Unternehmens-Impuls bei Getzner Textil: Am Mittwoch, 25. November 2026, ladt Family!Works! in
Kooperation mit Getzner Textil zu einem Unternehmens-Impuls mit dem Schwerpunkt
»Vaterfreundliche Arbeitskulturen” ein. ,Wir sind uberzeugt, dass Vielfalt und Chancengleichheit
dort entstehen, wo familiare Verantwortung nicht als Privatsache einzelner, sondern als Teil einer
modernen Arbeitswelt verstanden wird. Wenn Vater aktiv Familie leben konnen, schafft das neue
Moglichkeiten fur Frauen, starkt Partnerschaften und fordert eine Unternehmenskultur, die auf
gegenseitigem Verstandnis und gemeinsamer Verantwortung aufbaut,” erklart Perrine Getzner,
Leiterin der Personalentwicklung & Lehrlingsausbildung bei der Getzner Textil AG.

Anmeldung unter: https://www.fav.at/aktuelles/vaeterfreundliche-arbeitskulturen
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