Berufsstart bei der Stadt Mannheim
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Rund 150 neue Auszubildende, Studierende, Anerkennungspraktikant*innen und
Fachkrafte fiir den Direkteinstieg beginnen heute (01. September 2026) ihre Ausbildung
oder ihr Studium bei der Stadt Mannheim. Auch in diesem Jahr besonders stark vertreten
ist der Erzieher*innenbereich mit insgesamt drei verschiedenen Ausbildungsformen.

Oberburgermeister Christian Specht hiels die neuen Auszubildenden und Studierenden im Ratssaal
des Stadthauses N1 herzlich willkommen. ,,Wer bei der Stadt seine Ausbildung beginnt, entscheidet
sich fur mehr als einen sicheren Arbeitsplatz: Er oder sie entscheidet sich dafur, die eigene Stadt ein
Stiick weit mitzugestalten. Ich freue mich deshalb sehr, unsere neuen Auszubildenden heute
willkommen zu heifSen. Sie sind mit ihren Ideen, ihrem Engagement und ihren unterschiedlichen
Talenten eine wichtige Bereicherung fiir unsere Verwaltung”, sagte der Oberburgermeister.

Vielfaltiges Programm zum Ausbildungsstart

Fur einen guten Start in Ausbildung und Studium erwartet die neuen Nachwuchskrafte in ihrer
ersten Woche ein abwechslungsreiches Programm. Dabei geht es nicht nur darum, die
Stadtverwaltung und ihre unterschiedlichen Aufgaben kennenzulernen, sondern auch darum, erste
Kontakte zu knupfen und als Gruppe zusammenzuwachsen. Auf dem Programm stehen unter
anderem eine Trommel-Session, eine Azubi-Stadtrallye in Kleingruppen zum Erkunden
verschiedener stadtischer Dienststellen sowie der Gesundheitstag in Kooperation mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Auch die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Stadt
Mannheim begriifit die neuen Kollegen und Kolleginnen. Gruppendynamische Ubungen und ein
Meet & Greet mit den sogenannten Buddys bieten Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen
und zum Austausch wichtiger berufsspezifischer Informationen. Ein Teamevent im Zirkus Paletti
bildet den Abschluss der Einfithrungstage.

Stadt Mannheim: Einer der grofSten Ausbildungsbetriebe der Metropolregion

Die Stadt Mannheim gehort zu den grofSten Ausbildungsbetrieben in der Metropolregion Rhein-
Neckar. Fur den Einstellungsjahrgang 2026 gingen rund 2.600 Bewerbungen ein. Mit rund 40
verschiedenen Fachrichtungen in unterschiedlichen Ausbildungsberufen und Studiengangen bietet
die Stadt zahlreiche Moglichkeiten fur einen Einstieg ins Berufsleben. Dazu gehoren auch seltenere
Berufe, wie beispielsweise der der Umwelttechnolog*innen fiir Abwasserbewirtschaftung,
Buhnenplastiker*innen oder die Ausbildung zum/zur Strallenbauer*in.

In diesem Jahr werden Auszubildende und Studierende in folgenden Berufsbildern begrulst:
- Erzieher*in (uber alle verschiedenen Ausbildungsformen)

- Fachangestellte*r fur Baderbetriebe

- Fachangestellte*r fur Medien- und Informationsdienste

- Umwelttechnolog*in Rohrleitungsnetzte und Industrieanlagen

- Umwelttechnolog*in fur Abwasserbewirtschaftung

- Umwelttechnolog*in fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

- Forstwirt*in

- Gartner*in

- Strallenbauer*in



- Berufskraftfahrer*in

- Kfz-Mechatroniker*in

- Verwaltungsfachangestellte*r

- Metallbauer*in

- Bithnenplastiker*in

- Tischler*in

- Bachelor of Arts, Messe-, Kongress- und Eventmanagement
- Bachelor of Arts, Offentliche Wirtschaft

- Bachelor of Arts, Public Management - bekannt als gehobener Verwaltungsdienst
- Bachelor of Arts, Soziale Arbeit

- Bachelor of Engineering, Offentliches Bauen

- Bachelor of Science, Informatik
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