Ministrstvo na Blejskem strateskem forumu o
konkurencnosti in blaginji v novi dobi
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Ministrstvo za gospodarstvo, delo in Sport tudi letos sodeluje pri Blejskem strateskem
forumu (BSF), najvecjem mednarodnem politicnem dogodku v regiji. Ministrstvo je v
program foruma vkljuceno z dvema paneloma, sodeluje pa tudi pri turisticnem panelu in
pobudi Future 500, ki je letos nadgrajena z izhorom 100 slovenskih podjetij z izrazitim
potencialom za nadaljnjo mednarodno rast.
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Panelna razprava ministrstva za gospodarstvo, delo in Sport Panel Obnova blaginje — delo, kapital in
drzava kot partnerji razvoja Nagovor ministra Logarja na Future 500 Forum Future 500 Forum
Drzavni sekretar mag. Leon Korosec

Osrednje sporocilo aktivnosti ministrstva na letosSnjem BSF je vprasanje, kako ustvariti okolje, v
katerem lahko gospodarstvo, zaposleni, znanje in kapital skupaj ustvarjajo visjo dodano vrednost,
nova delovna mesta in dolgoro¢no blaginjo. Slovenija ima pri tem priloznost, da svojo majhnost
spremeni v konkurenéno prednost - z veéjo odzivnostjo, povezovanjem in osredoto¢enostjo na
podrocja, na katerih lahko doseze globalno odli¢nost.

Future 500 Forum

Uvodni strateski okvir foruma je z nagovorom odprl dr. Anze Logar, podpredsednik vlade in minister
za gospodarstvo, delo in Sport. V okviru dogodka je bil prvi¢ javno predstavljen tudi Future 100
Slovenija, raziskovalni izbor 100 slovenskih podjetij z najvecjim potencialom za prihodnjo
mednarodno rast.

Future 500 je strateska iniciativa IEDC - Poslovne Sole Bled, ki se razvija v partnerstvu z Atlantic
Council in Blejskim strateskim forumom (BSF). Medtem ko BSF odpira razpravo o geopoliticnem
polozaju Evrope, Future 500 vanjo vnasa gospodarsko-poslovno razseznost: kako prepoznati
evropska podjetja z najvecjim potencialom ter jim omogociti, da zrastejo v globalne igralce. V
uvodnem pogovoru Future 100 Slovenija je sodeloval drzavni sekretar mag. Leon KorosSec.

Minister Logar je poudaril, da mora biti ambicija drzave SirSa od samega spodbujanja nastajanja
novih podjetij: »NasSa naloga ni ustvarjati podjetij. Nasa naloga je ustvariti okolje, v katerem lahko
dobra podjetja rastejo. Podjetjem moramo dati jasno sporoc¢ilo: Ce investirate, zaposlujete, razvijate
in ustvarjate visoko dodano vrednost, je Slovenija prava za vas.«

Da ima Slovenija pri tem dobro izhodisce, potrjujejo tudi podatki o hitro rasto¢ih podjetjih. Po
podatkih AJPES-a je v Sloveniji 3.369 podjetij, ki izpolnjujejo kriterije hitro rasto¢ih podjetij. Ceprav
predstavljajo le 2,7 odstotka vseh podjetij, zaposlujejo 58.125 ljudi oziroma 10,2 odstotka vseh
zaposlenih ter ustvarjajo 11,9 odstotka celotne neto dodane vrednosti gospodarstva. Njihova neto
dodana vrednost na zaposlenega znasa 73.565 evrov, medtem ko je povprecje celotnega
gospodarstva 62.587 evrov.



Ti podatki kazejo, da je rast podjetij veliko vec kot zgolj podjetnisko vprasanje. Je pomemben del
razvojne strategije Slovenije.

Drzavni sekretar mag. Leon Korosec je v nadaljevanju sodeloval v uvodnem pogovoru Future 100
Slovenija - raziskovalnega izbora 100 slovenskih podjetij z najvecjim potencialom za prihodnjo
mednarodno rast. Future 100 Slovenia je pilotna nacionalna implementacija metodologije Future 500
v Sloveniji, namenjena sistemati¢nemu prepoznavanju slovenskih podjetij z visokim potencialom za
nadaljnjo rast.

Panelni razpravi ministrstva za gospodarstvo, delo in Sport

V uvodu v panelni razpravi je podpredsednik vlade in minister za gospodarstvo, delo in Sport dr.
Anze Logar poudaril, da je bistvo dveh panelov, ki jih organizira ministrstvo za gospodarstvo, delo in
Sport kako povezati delo, kapital, znanje in drzavo v razvojni model, ki Sloveniji ne bo omogoc¢il samo
dohitevanja, ampak tudi vodenje.

»Mocéno gospodarstvo ne izbira med podjetjem in ljudmi, za rast potrebuje oboje. In tudi obratno,
talenti potrebujejo uspesna podjetja, da lahko izkoristijo vse svoje potenciale. Vloga drzave pri tem
pa je, da ustvari pogoje za rast, odstrani nepotrebne administrativne ovire ter omogoca trg dela, ki je
dovolj fleksibilen in varen. Gospodarska politika pa mora biti bolj predvidljiva, « je poudaril minister.

Na temo drugega panela je minister poudaril, da ima Slovenija posebno priloZznost: »Smo majhna
drzava, kar ni slabost. Majhna drzava lahko hitreje sprejema odlocitve, poveze raziskave, podjetja in
javni sektor ter se osredotoCi na niSe, v katerih ima potencial za globalno odli¢nost. Zato ne
potrebujemo nujno najvecjih podjetij. Potrebujemo globalne niSne zmagovalce. Majhna po Stevilu
zaposlenih, vendar najboljsa na svojem podrocju, velika po znanju, tehnologiji in globalnem dosegu.«

Obnova blaginje — delo, kapital in drzava kot partnerji
razvoja

Razpravljavci so v okviru prvega panela govorili o tem, kako lahko drzava kot razvojni partner skupaj
z delodajalci, zaposlenimi in akademsko sfero oblikuje pogoje za visjo produktivnost, ve¢jo dodano
vrednost in dolgoro¢no konkurencnost gospodarstva. Posebna pozornost je bila namenjena vplivu
umetne inteligence na prihodnost dela, razvoju znanj prihodnosti ter iskanju ravnovesja med interesi
gospodarstva, kapitala in zaposlenih pri oblikovanju sodobnih razvojnih politik.

Razprava je odprla tudi vprasanje vloge socialnega dialoga in sodelovanja med drzavo,
gospodarstvom, zaposlenimi ter znanstveno in raziskovalno sfero pri oblikovanju novega razvojnega
modela.

DrZavni sekretar Stefan Kusar je poudaril: Sprememba, o kateri se najveé¢ govori, je zdruZitev
gospodarstva in dela v eno ministrstvo. Razlog je preprost: delo je gospodarska kategorija, ne le
socialna. S tem smo Zeleli jasno poudariti, da je delo glavni vir ustvarjene vrednosti in da ljudje niso
strosek gospodarstva, temvec¢ njegov najpomembnejsi kapital. Verjamemo, da delavcem bolje
sluzimo tako, da jih postavimo v srediS¢e ustvarjanja vrednosti, kot pa da jih obravnavamo loceno,
znotraj sistema socialnega varstva. Pod isto streho gospodarska rast in delo nista tekmeca, ampak se
morata medsebojno krepiti. Prav to je bistvo zdruzitve. To ni nas$ eksperiment. Finska ima
gospodarstvo in delo zdruzena ze skoraj 18 let, pod vladami razli¢nih politicnih usmeritev, in nobena
jih ni ponovno locila.



Poleg drzavnega sekretarja Stefana Kusarja so na panelu sodelovali $e Timo Jaatinen, stalni drzavni
sekretar na Ministrstvu za gospodarske zadeve in zaposlovanje Finske, Andrej Zorko, Zveza
svobodnih sindikatov Slovenije, dr. Jure Knez, direktor druzbe Dewesoft, Aarti Holla-Maini,
direktorica Urada Zdruzenih narodov za vesoljske zadeve (UNOOSA) in prof. Aljosa Valentincic,
Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani. Pogovor je moderirala prof. Tjasa Redek z Ekonomske
fakultete Univerze v Ljubljani.

Oblikovanje prihodnosti — priloznost regije za voditeljstvo

V okviru drugega panela z naslovom Oblikovanje prihodnosti: priloznost regije za voditeljstvo je
beseda tekla o tem, kako lahko drzave okrepijo svojo inovacijsko in tehnolosko suverenost, ustvarijo
pogoje za razvoj globalno konkurenénih podjetij ter pospesijo rast evropskih tehnoloskih prvakov.
Posebna pozornost je bila namenjena vprasanju, kako lahko majhne drzave z ucinkovitim
regulatornim okoljem, vlaganji v znanje, raziskave in inovacije ter povezovanjem industrije, znanosti
in kapitala postanejo vodilne na izbranih tehnoloskih podrocjih ter preidejo od vloge uspesnega
sledilca k vlogi soustvarjalca prihodnjih tehnologij, poslovnih modelov in evropske konkurencnosti
ter kako zagotoviti, da bodo podjetja, ki nastanejo v Evropi, lahko v Evropi tudi rasla in dosegla
globalni obseg.

Drzavni sekretar mag. Leon KorosSec je poudaril: Slovenija mora svojo industrijsko mo¢ nadgraditi z
mocnim okoljem za startupe in scaleupe. Velika podjetja zagotavljajo obseg, dostop do trgov in
vkljucevanje v globalne vrednostne verige, medtem ko startupi in scaleupi prinasajo hitrost,
prebojne inovacije in nove resitve. Nasa klju¢na naloga je povezati ta dva svetova - z boljSim
dostopom do financiranja, industrijskih partnerjev, testnih okolij, javnih narocil in mednarodnih
trgov. Nas cilj zato ne sme biti zgolj ustvariti vec¢ startupov, temvec¢ predvsem pomagati slovenskim
podjetjem pri rasti, da ostanejo v Sloveniji, naredijo preboj med globalne igralce, ter ustvarjamo
zmagovalno miselnost. Priloznost Slovenije naj bo v tem, d, da se lahko premikamo hitreje.

Poleg drzavnega sekretarja mag. Leona Koro$ca so v razpravi sodelovali dr. Petra Stefani¢ Anderluh,
generalna direktorica druzbe Novartis d.o.0., Nathalie Moll, generalna direktorica Evropskega
zdruzenja farmacevtske industrije in zdruzenj (EFPIA), Darmir Prusac, podpredsednik za
raziskovalna partnerstva, Infobip, dr. Stefan Schulte, glavni izvr$ni direktor skupine Fraport in
Kerstin Jorna, generalna direktorica za notranji trg, industrijo, podjetnistvo ter mala in srednja
podjetja, Evropska komisija. Pogovor je moderiral Matej Golob, direktor podjetja Corpohub.

Oba panela ministrstva sta pokazala, da konkurencénosti in prihodnje blaginje ni mogoce obravnavati
lo¢eno. Uspesno gospodarstvo potrebuje usposobljene ljudi, dostop do kapitala, u¢inkovito
raziskovalno in inovacijsko okolje, predvidljivo regulativo ter drzavo, ki zna ustvariti pogoje za rast.

Ob robu Blejskega strateskega foruma se je minister sestal s predstavniki uveljavljenih podjetij Coca-
Cola HBC, Bayer in Tik Tok ter mednarodne organizacije UN Tourism. Drzavni sekretar mag. Leon
Korosec pa se je sestal s predstavniki podjetja Meta, mednarodne organizacije UNOOSA (Pisarna
Zdruzenih narodov za vesolje) ter z generalno direktorico Kerstin Jorna iz Generalnega direktorata
za notranji trg, industrijo, podjetnistvo pri Evropski komisiji.
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