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Flexibilna legislativa v oblasti zamestnavania je zakladnou podmienkou pre vznik novych
spoloCnosti a rast existujucich, €i vytvaranie novych pracovnych miest. Krajiny strednej a
vychodnej Europy maja v oblasti pracovného prava svoje Specifika, no napriek tomu stale
ostavaju zaujimavé pre investorov.

V nasej infografike vam prindSame prehlad pracovného prava v Europe a porovnanie jednotlivych
aspektov medzi krajinami ako je Slovensko, Ceské republika, Madarsko, Polsko, Rumunsko a
Ukrajina.

Pracovné zmluvy na dobu urcita

Podla miestnej legislativy existuju dva typy pracovnych zmlav: na dobu urciti a dobu neurcita. V
pripade zmluv na dobu urcitu stanovuje zakon niekolko podmienok a obmedzeni.

V Polsku mozno pracovnd zmluvu uzatvorit na skisobnd dobu, na dobu urciti alebo na dobu
neurcitu.

* Zmluva uzatvorend po dosiahnuti maximalneho po¢tu prediZeni sa automaticky povaZzuje za
pracovny pomer na dobu neurcita.

** Ceska republika: Ak je pracovny pomer uzatvoreny na zastupovanie zamestnanca pocas
materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, moze byt dohodnuty na celkové obdobie najviac 9
rokov bez obmedzenia poctu predizeni alebo opatovnych uzatvoreni. Nadalej v$ak plati, Ze jedna
pracovna zmluva na dobu urciti nesmie presiahnut 3 roky.

*k Madarsko: Trvanie pracovného pomeru na dobu urciti nesmie presiahnut 5 rokov vratane
obdobia jeho prediZenia a obdobia dal$ieho pracovného pomeru na dobu uréiti, ktory bol uzatvoreny
do 6 mesiacov od skoné¢enia predchadzajiceho pracovného pomeru na dobu ur¢itd. PrediZenie
pracovného pomeru alebo uzatvorenie nového pracovného pomeru na dobu urciti do 6 mesiacov od
skoncenia predchadzajiceho je mozné len v pripade opravneného zaujmu zamestnavatela. Ak je novy
pracovny pomer uzatvoreny na rovnaku alebo podobnu pracovnu poziciu, nemozno dohodnut
sktsobnu dobu.

wikx Polsko: Obdobie 2 roky a 9 mesiacov predstavuje celkové trvanie po sebe nasledujicich
pracovnych zmlav.

wikrk Ukrajina: Trvanie nie je striktne obmedzené (napriklad moéze byt 1 rok alebo aj dlhsie), musi
vSak byt riadne odévodnené. V opacnom pripade moze byt pracovny pomer prekvalifikovany na
pracovny pomer na dobu neur¢itd. Pri do¢asnych pracovnikoch je $tandardné dizka najviac 4
mesiace a pri sezénnych pracovnikoch najviac 6 mesiacov. Zakon nestanovuje pevny limit poctu
prediZeni pracovnej zmluvy na dobu uréitt, kazdé predizenie viak musi byt riadne odévodnené.

wikrick Rumunsko: Medzi tymi istymi zmluvnymi stranami mozno uzatvorit najviac tri po sebe



nasledujuce pracovné zmluvy na dobu uréiti. Za po sebe nasledujice sa povazuju zmluvy uzatvorené
do 3 mesiacov od skoncenia predchédzajucej zmluvy na dobu urcitu, pricom kazda z nich nesmie
trvat dlhsie ako 12 mesiacov. Maximélna zékonna dizka pracovnych zmltv na dobu uréiti medzi tymi
istymi stranami tak mo6ze dosiahnut 60 mesiacov, teda 36 mesiacov pri prvej zmluve a po 12
mesiacov pri kazdej z dalsich dvoch nadvazujicich zmlav.

*xe0kkx Slovensko: Celkové trvanie pracovného pomeru na dobu urcitd vratane jeho predizeni
nesmie presiahnut 2 roky.

Skusobna doba

Pocas skuSobnej doby mo6zu obe strany ukoncit pracovny pomer bez obmedzeni.

* Ceska republika: Ski$obna doba nesmie byt dlhsia ako polovica dohodnutej dizky pracovného
pomeru a musi byt dohodnutd pisomne najneskor v den nastupu do prace. PocCas skusobnej doby
zamestnavatel nesmie ukoncit pracovny pomer v priebehu prvych 14 kalendarnych dni doc¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca (vratane karantény).

*k Madarsko: Zmluvné strany si moézu v pracovnej zmluve dohodnut skiSobnt dobu v trvani najviac
3 mesiacov od vzniku pracovného pomeru. Ak bola pévodne dohodnuta kratSia skusobna doba,
mozZno ju prediZit, aviak len raz. Celkova diZka skuSobnej doby ani po prediZeni nesmie presiahnut 3
mesiace.

*kk Polsko: SkuSobna doba sa uzatvara formou osobitnej pracovnej zmluvy na skiSobnu dobu, a to
najviac na 3 mesiace. Ak je zdmerom uzatvorit pracovnu zmluvu na dobu urcita kratSiu ako 6
mesiacov, skuSobna doba moze trvat najviac 1 mesiac. Ak ma byt nasledne uzatvorenda pracovna
zmluva na dobu urcitu v trvani najmenej 6 mesiacov a menej ako 12 mesiacov, skiSobna doba moze
trvat najviac 2 mesiace. Strany sa zarovei mézu dohodnit na prediZeni zmluvy o obdobie ¢erpania
dovolenky alebo inej odovodnenej nepritomnosti zamestnanca.

*kkk Rumunsko: Pri pracovnych zmluvach na kratkodobé obdobie mozno dohodnit osobitnd
sku$obnt dobu v zavislosti od diZky pracovného pomeru, ako to stanovuje zdkon. Existuji aj viaceré
vynimky, ked sa skuSobna doba urcuje podla kategdrie zamestnanca, typu pracovnej zmluvy a
dalsich okolnosti. Napriklad pri zamestnancoch so zdravotnym znevyhodnenim je minimalna
skuSobné doba 45 pracovnych dni, pri¢om pri pracovnych zmluvach na dobu urditu sa jej dizka
odvija od trvania pracovného pomeru.

wheik Slovensko: Skusobna doba musi byt dohodnutd pisomne a uvedend v pracovnej zmluve. Pri
pracovnych pomeroch na dobu uréiti nesmie presiahnut polovicu dohodnutej diZky pracovného
pomeru.

wikrick Ukrajina: SkuSobna doba je 1 mesiac pre vybrané kategorie zamestnancov (napriklad

technicky a vyrobny personal). Vo vynimoénych pripadoch ju mozno prediZit aZ na 6 mesiacov, ak s
tym sthlasi odborové organizacia (ak u zamestnavatela posobi).

Pracovna doba

Standardné pracovné zmluvy*

* Presné podmienky vykonu nadcasovej prace, ako aj prislusné limity za tyzden, mesiac alebo rok,
upravuje legislativa jednotlivych krajin.



** Ceska republika: Rozsah nadéasovej prace mo?no na zdklade dohody so zamestnancom zvysit az
na 416 hodin za 52 tyzdnov.

*kk Madarsko: Okrem zakladného limitu 250 hodin moze zamestnavatel nariadit dalSich maximdlne
150 hodin nadcasovej prace za kalendarny rok, ak sa na tom zamestnanec a zamestnéavatel pisomne
dohodnt (tzv. dobrovolné nadcasy). Zamestnanec méze od tejto dohody odstupit ku koncu
prislusného kalendarneho roka.

wikx Polsko: Maximalny rozsah nad¢asovej prace mozno zvysit az na 416 hodin roéne.

*kk Rumunsko: Zakladnym pravidlom je, Ze maximalny pracovny Cas vratane nad¢asov nesmie
presiahnut 48 hodin tyzdenne. Vynimocne vSak moze byt tento limit prekroceny, ak priemerny
tyzdenny pracovny cas vypocCitany za referencné obdobie 4 kalendarnych mesiacov nepresiahne 48
hodin tyzdenne. V urcitych odvetviach, organizaciach alebo profesidch urc¢enych prislusnou
kolektivnou zmluvou mozno dohodnut aj dlhsie referencné obdobie, najviac vSak 6 mesiacov.

wkkkk Slovensko: Rozsah nadcCasovej prace mozno zvysSit az na 400 hodin roCne, pri¢om je potrebny
sthlas zamestnanca.

wikrikk Ukrajina: PoCas stanného prava sa obmedzenia tykajuce sa nadcasovej prace neuplatnuju,
takze zamestnanci mozu pracovat nad rdmec bezného pracovného Casu, pricom za nadcasy im patri
mzda vo vyske dvojnasobku Standardnej sadzby. Vykon nad¢asovej prace je dobrovolny a vyzaduje si
pisomny sthlas zamestnanca. Niektoré skupiny zamestnancov, napriklad tehotné zamestnankyne a
dalSie zranitelné osoby, mozu pracovat nadcas len na zaklade svojho pisomného stihlasu. Nahradné
volno namiesto finan¢nej kompenzacie nie je pripustné.

Dovolenka

Narok na dovolenku sa stanovuje podla odpracovanej doby.

* Ceska republika: Zamestnanci maji narok na 4 tyzdne dovolenky za kalendarny rok. Zakon
zaroven priznava narok na dodatkovi dovolenku pre vybrané narocné profesie, a to v rozsahu
urceného tyzdenného pracovného ¢asu.

** Polsko: Narok na dovolenku je 20 dni, ak je zamestnanec zamestnany menej ako 10 rokov, alebo
26 dni, ak je zamestnany najmenej 10 rokov. Okrem toho maji zamestnanci narok na 5 dni rocne na
starostlivost o Clena rodiny zo zdravotnych dovodov, 2 dni ro¢ne na starostlivost o dieta a 2 dni roc¢ne
z dovodu vyssej moci.

*k Rumunsko: Zakon priznava narok na dodatkovi dovolenku urcitym kategdériam zamestnancov,
napriklad zamestnancom pracujicim v naro¢nych, nebezpecnych alebo zdraviu Skodlivych
podmienkach, nevidiacim zamestnancom, zamestnancom so zdravotnym postihnutim a mladistvym
do 18 rokov.

*kkx Slovensko: Minimalny narok na dovolenku je 4 tyzdne ro¢ne. Zamestnanci, ktori do konca
kalendarneho roka dovrsia 33 rokov, ako aj zamestnanci trvalo sa starajuci o dieta, maji narok na 5
tyzdnov dovolenky. Ak zamestnanec pocas roka zaCne alebo prestane poskytovat trvalu starostlivost
o dieta, vznikd mu narok na pomernu cast dodatocného tyzdna dovolenky podla obdobia, pocas
ktorého sa o dieta staral.

wikrk Ukrajina: Pocas stanného prava moze zamestnavatel po dohode so zamestnancom odlozit



Cerpanie planovanej dovolenky, ak si to vyzadujui prevadzkové potreby. Poskytovanie dodatoc¢nej
dovolenky moze byt pocas stanného prava upravené v zavislosti od prevadzkovych poziadaviek,
pricom musia byt vzdy dodrzané minimalne zakonné naroky.

Vypovedna doba

Podanie vypovede bez udania dovodu zo strany zamestnanca definuju miestne predpisy. Plati vSak,
7e diZka vypovednej doby z&visi od okolnosti ukonéenia zmluvy.

* Ceska republika: Standardna vypovednda doba je 2 mesiace. Pri vypovedi z dévodov stvisiacich s
porusenim pracovnych povinnosti alebo nesplnenim poziadaviek na vykon prace je vypovedna doba 1
mesiac.

** Madarsko: Standardnd vypovedna doba je 30 dni. Ak pracovny pomer ukonéuje zamestnévatel,
vypovedné doba sa predlZzuje o 5 az 60 dni v zavislosti od celkovej dizky predché&dzajiceho
pracovného pomeru zamestnanca.

*kk Polsko:Pri pracovnych zmluvach na dobu uréita aj neurcitu je vypovedna doba 2 tyzdne, ak
pracovny pomer trval menej ako 6 mesiacov, 1 mesiac, ak pracovny pomer trval najmenej 6
mesiacov, 3 mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej 3 roky. SkiSobna doba sa do vypoctu
vypovednej doby nezapocitava.

Pri pracovnej zmluve na skusobnu dobu: 3 pracovné dni, ak skusobna doba nepresahuje 2 tyzdne, 1
tyzden, ak skisobné doba presahuje 2 tyzdne, 2 tyzdne, ak je skiSobna doba dohodnuta na 3
mesiace.

*kx Rumunsko: Pri vypovedi podanej zamestnancom je vypovedna doba najviac 20 pracovnych dni
pre zamestnancov na vykonnych poziciach a najviac 45 pracovnych dni pre zamestnancov na
manazérskych poziciach. Pri skonCeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela ma
zamestnanec narok najmenej na 20 pracovnych dni vypovednej doby bez ohladu na typ pracovnej
pozicie.

wikek Slovensko: Vypovedna doba je 1 mesiac, ak pracovny pomer trval menej ako 1 rok, a 2
mesiace v ostatnych pripadoch. Pri skonCeni pracovného pomeru z dévodu zrusenia alebo
premiestnenia zamestnavatela, nadbytoCnosti zamestnanca alebo jeho zdravotného stavu je
vypovedna doba 2 mesiace pri pracovnom pomere trvajicom 1 az 5 rokov, 3 mesiace pri pracovnom
pomere trvajicom viac ako 5 rokov.

*xekkx Ukrajina: Standardna vypovednd doba je 14 dni. V pripade hromadného preptstania,
znizovania stavu zamestnancov alebo ak u zamestnavatela posobi odborova organizacia, méze byt
vypovedna doba predlZzena na 2 az 3 mesiace.
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