Nahrada nakladu za home office bude véci
dohody mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem

19.4.2023 - | Hospodarska komora CR

Zaméstnavatelum a zaméstnancum bude umoznéno, aby se na ¢astecné nahradé nakladu,
které zaméstnancum vznikaji v souvislosti s praci z domova, vzajemné dohodli.

Puvodni navrh novely zakoniku prace predlozeny Ministerstvem prace a socialnich véci

pritom pocital s vyrazné slozitéjsimi pravidly.

,Od pocdtku jsme prosazovali, aby si podminky prdce z domova mohli zaméstnanci se svym
zaméstnavatelem svobodné dohodnout. A jsem rdad, Ze nam vlada nakonec na své schiizi pri
schvalovani vladniho navrhu zdkona vyhovéla. Pivodni ndvrh, ktery chtél stanovovat zdkonem
detaily prdce z domova, jsme povazovali za absurdni, administrativné i financné ndroc¢ny postup,
protoze pro mnoho zaméstnanct je prdce z domova vitanym benefitem,” uvedl viceprezident
Hospodarské komory Tomdas Prouza. Hospodarska komora méla obavy, Ze by zaméstnavatelé
praci z domova zacali omezovat jen kvuli nadbytecné nakladné administrativeé.

,Prdce z domova je vyhleddvany zaméstnanecky benefit, ktery zaméstnanctiim umoznuje dobre sladit
prdci a osobni Zivot,” dodal Prouza. Novou verzi novely, kterd nechéva prispévky pri praci z domova
na dohodé obou stran, povazuje Hospodarska komora CR za vyvazeny kompromis.

Podle nového Setreni Hospodarské komory mezi podniky home office, kde to charakter prace
umoznuje, v soucasnosti nabizi plnych 93 % zaméstnavatelu.

Sedm z deseti zaméstnavatell oznacuje home office za vhodné reSeni v pripadech, kdy zaméstnanec
musi pecovat o ¢lena rodiny, napriklad kvuli nemoci ditéte nebo o hendikepovaného seniora. Za
vhodné reseni to zaméstnavatelé oznacuji i pri zdravotni indispozici zaméstnance, ktery z vlastniho
rozhodnuti nechce vyuzit pracovni neschopnosti, pokud to charakter zdravotni indispozice umoziuje.
Tretina zaméstnavatell poskytuje home office proto, aby zaméstnanci usetrili cas a penize za
dojizdéni do prace.

Hospodarska komora k navrhu novely zékoniku prace, kterd mimo jiné méni pravidla pro pracovni
dohody a préci z domova, sepsala své vyhrady na 23 stranach. Puvodni navrh kritizovala, protoze
ministerstvo navrhlo rigidnéjsi a pro zaméstnavatele administrativné narocneéjsi koncepcni
zmény pracovnépravnich vztahl. Za neseriézni pritom oznacila, ze ackoliv se ministerstvo
zastitovalo tim, Ze do novely jen promita evropské smérnice, mnohé ministerstvem prace
navrhované parametry dohod ani prace na dalku evropské smérnice neobsahuji.

Po této kritice podnikatelii ministerstvo ustoupilo a néktera ustanoveni zmirnilo.

,Presto dochdzi u dohod k vyznamnym zméndm. I u nahodilych a nepredvidatelnych praci bude treba
zamestnance sezndmit s pisemnym rozvrhem pracovni doby obecné tri dny predem. Hospodarské
komore se vSak podarilo nastésti prosadit, aby se zaméstnavatelé mohli se zaméstnanci
dohodnout i na kratsi dobé. I tak ale budou mit firmy vice administrativy s vykaznictvim spojenym
s dohodami nez dosud. Patrné tak dojde k tomu, Ze zaméstnavatelé kviili nadmérné
administrativé a novym ndkladiim prestanou dohody nabizet v tak hojném poctu jako



dosud, a také tyto ndaklady promitnou do cen,” varuje Tomas Prouza.

Zaméstnavatelé totiz budou muset u dohod noveé proplacet priplatky napriklad za praci v sobotu a
v nedéli. Nové bude dohodarum také nalezet dovolena, budou-li splnény zékonné pozadavky stejné
jako pro klasicky pracovni pomér, tj. musi byt odpracovan v daném kalendarnim roce alespon
Ctyfnéasobek tydenni pracovni doby a soucasné dohoda musi trvat alespon 28 kalendarnich dnu. Toto
pravidlo ma byt ucinné az od 1. 1. 2024, ostatni zmény jiz k prvnimu dni kalendarniho
meésice nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona.

Hospodarské komore se také podarilo zmirnit navrh, aby zaméstnavatel plosné u vSech
zameéstnancu kontroloval, zda je jejich domov zpusobily k vykonu prace. Zaméstnavatel
takovou povinnost nebude mit, odpovédnost bude mit zaméstnanec, ktery zaméstnavateli sdéli, zda
misto zpusobilé k vykonu prace ma, nebo nema k dispozici.
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