Minimalna mzda v roku 2027 vzrastie na 770
eur v cistom
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Minimalna mzda na Slovensku pre rok 2027 je oficidlne znama. KedZe sa odborari a
zamestnavatelia na jej vySke nedohodli, na zaklade automatu stipne zo sicasnych 915 € na
972 € mesacne. Od 1. januara 2027 sa zmena dotkne priblizne 160-tisic zamestnancov.

V ¢lanku sa pozrieme na to, kolko bude minimalna mzda v ¢istom, aké budu odvody a celkova
cena prace pre zamestnavatela a ako sa minimalna mzda liSi podla jednotlivych stupnov
narocnosti prace.

Zamestnanec so zakladnou minimalnou mzdou dostane v
roku 2027 na ucet priblizne o 41,95 € mesacne viac ako v
roku 2026

Zamestnanci pracujuci za minimalnu mzdu v najnizsej kategorii uvidia na vyplatnej paske len
priblizne 58 % mzdovych nakladov, teda 770,86 eur v ¢istom. Zvysnu cast zhltnu odvody do
socialnej a zdravotnej postovne a dan z prijmu fyzickych osob. Tie sa delia este na odvody
zamestnanca a odvody zamestnavatela, priCom odvody zamestnanca predstavuju priblizne 14,4%
(139,96 eur) z hrubej mzdy a odvody zamestnavatela 36,2% hrubej mzdy (351,86 eur).

Zmenu pocitia najma profesie, ktoré sa na zéklade udajov z Informacného systému o cene prace
(ISCP) dlhodobo pohybuju v najnizSom mzdovom pasme a zaroven v najnizSom stupni naroc¢nosti
prace. Patria sem upratovacky, opatrovatelky, pomocné sily v kuchyni, omietkari a Stukatéri ¢i
pomocni a dal$i manualni pracovnici vo vSeobecnosti.

Minimadlna mzda podla stupnov narocnosti prace

Pre rézne stupne prace, ktoré su definované v zakonniku prace (§ 120, ods. 4) je vySka minimalnej
mzdy upravena v zavislosti od narocnosti vykonavaného zamestnania. V minulosti
predstavoval kazdy koeficient navySenie sumy minimélnej mzdy o 20 percentualnych bodov. V roku
2020 doslo k ich zmrazeniu a zvySuju sa len o narast minimalnej mzdy v absolutnych cislach. Sumy
pre jednotlivé stupne sd nasledovné:

Aké su stupne narocnosti prace pri minimalnej mzde?

Na Slovensku existuje 6 stupnov narocnosti prace, podla ktorych sa urcuje minimalny mzdovy
narok zamestnanca. Zohladnuju najma zlozitost prace, mieru zodpovednosti, samostatnost a
narocnost pracovnych uloh. Cim vy$si stupen narocnosti prace, tym vyssia je minimalna
garantovana mzda.

1. stupen narocnosti prace
Pomocné, pripravné a manipulacné prace vykonavané podla presnych pokynov.
Priklady: upratovacka, pomocny pracovnik, dokladac tovaru, vratnik.

2. stupen narocnosti prace



Rutinné, obsluzné alebo jednoduché remeselné prace vykonavané podla stanovenych postupov.
Priklady: predavac, casnik, kadernik, kuchdr, skladnik.

3. stupen narocnosti prace

Odborné a samostatnejSie ¢innosti s ¢iasto¢nou zodpovednostou za procesy, bezpeénost alebo vznik
Skody.

Priklady: vodi¢ MHD, uctovnik, grafik, operdtor VZV.

4, stupen narocnosti prace
Samostatné odborné, koncepcéné alebo koordinacné ¢innosti s vySSou mierou zodpovednosti.
Priklady: projektovy koordindtor, IT pracovnik, odborny zdravotnicky pracovnik, odborny referent.

5. stupen narocnosti prace
Specializované, koncepcné a tvorivé prace s vysokou odbornou a dusevnou naroc¢nostou.
Priklady: projektovy manazér, lekdr, architekt, financ¢ny analytik.

6. stupen narocnosti prace
NajndrocnejSie tvorivé, strategické a riadiace Cinnosti s vysokou mierou zodpovednosti.
Priklady: generdlny riaditel, hlavny architekt, vrcholovy manazment.

Aka je cena prace pre zamestnavatela pri minimalnej mzde?

S vysSim stupnom narocnosti prace rastie nielen minimalny mzdovy narok zamestnanca, ale aj
celkova cena prace pre zamestnavatela, odvody a dan z prijmu. Cena prace sa pohybuje od 1
323,86 € pri 1. stupni az po 2 113,82 € pri 6. stupni narocnosti prace.

Z tejto sumy dostane zamestnanec na ucet priblizne 770,86 € az 1 173,01 € v cistom. Rozdiel
tvoria najma odvody zamestnanca a zamestnavatela a dan z prijmu.

V tabulke nizSie najdete porovnanie hrubej a ¢istej minimalnej mzdy, odvodov a celkovej ceny
prace podla stupna narocnosti prace.

Minimalna mzda sa za 5 rokov zvysila o 39 %

Minimalna mzda na Slovensku vzrastie v roku 2027 z 915 € na 972 € mesacne, teda o0 6,23
%. Za poslednych pat rokov sa zvysila celkovo o 39 %. Jej vyvoj je naviazany na priemernu mzdu na
Slovensku. S rastom minimalnej mzdy rastie aj cena prace pre zamestnavatela. Kym v roku 2025
medzirocne stipla o0 89,89 € a v [roku 2026] 0 134,84 €, v roku 2027 sa zvysi o 77,63 €.

Zvysenie nakladov zamestnavatela sa vSak nepremietne v rovnakej vyske do ¢istej mzdy.
Zamestnanec s minimalnou mzdou dostane v roku 2027 na ucet priblizne o 41,95 €
mesacne viac ako v roku 2026.
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