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Mate s. r. 0. alebo zvazujete prechod zo zZivnosti na s. r. 0. a hladate sposoby, ako sa dostat
k zarobenym peniazom? Aké su pri jednotlivych moznostiach danové a odvodové dopady?

Aktuélne vysoké odvodové zatazenie viedlo mnohych zivnostnikov prejst na formu podnikania formou
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. Podla Finstatu od 1.1.2026 do 19.8.2026 vzniklo na Slovensku
21 013 s. 1. 0., ¢o dosahuje takmer 90 % poctu z minulého roka. Zaroven, toto vysoké Cislo eSte
nezahrna stovky s. r. o., ktoré aktualne Cakaju na zapis do Obchodného registra. Tento naval bol
sposobeny zmenou pravidiel pri zakladani spolo¢nosti. Viac o tychto zmenach si mozete precitat v
nasom ¢lanku ZalozZenie s. r. 0. od 17.8.2026 - zmeny.

Z toho vyplyva, Zze v SR pravdepodobne dosiahneme tento rok rekord v pocte zalozenych s. r. o.
Tisice podnikatelov bude prvykrat stat pred otazkou ako si zarobené peniaze vyplatit z s. r. 0.? Ako
zivnostnik, mo6zete so zarobenymi peniazmi okamzite disponovat a minat ich podla vlastného
uvazenia. Pri forme podnikania cez s. r. 0., to vSak nie je az také jednoduché, avsak existuje viacero
moznosti, ktoré si v tomto ¢lanku ukazeme.

Ktora forma vyplacania penazi z s. r. o. je najvyhodnejsia?

Aby ste si vedeli vybrat vhodny sposob vyplacania penazi z vasej s. r. 0., je potrebné si zodpovedat
dve dolezité otazky:

1. Potrebujem peniaze priebezne pocas roka alebo mi staci si peniaze vyplatit po
skonceni uctovného obdobia?

2. Je pre mna dolezité, aky vplyv ma nastavenie vyplacania penazi na davky zo Socialnej
poistovne (PN, dochodok a pod.)?

Na zaklade odpovedi si vyberiete ti najvhodnejsiu formu pre vas. Kazdy podnikatel sa nachadza v
inej situdcii, preto sa vSeobecne nezodpoveda otazka, ktory sposob vyplacania penazi z s. r. o. je
najvyhodnejsi, ale ktory sposob je najvyhodnejsi pre daného podnikatela. Zaroven je mozné
jednotlivé formy medzi sebou kombinovat a dosiahnut tak maximélny efekt.

Vyplatenie podielu na zisku (dividendy)

Po skonceni uctovného obdobia (zvacsa kalendarny rok), mé spoloc¢nik pravo na vyplatenie podielu
na zisku spolo¢nosti. Cisty zisk, ktory si moze spolo¢nik vyplatit, sa vypocita ako rozdiel medzi
celkovymi vynosmi a celkovymi nakladmi vratane dane z prijmov. Tento zisk si spolocnik nemusi
vyplatit jednorazovo, ale pokojne po Castiach, avsak stéle ostava zachované, ze zisk za dany rok sa
moze vyplatit najskor po jeho skonceni. Preddavky na dividendy nie je mozné vyplacat.

Zaroven, k vyplateniu zisku méze dojst len za predpokladu, ze spolocnost nema neuhradené
straty z minulych rokov a ma vytvorenu prislusnu cast rezervného fondu. V pripade, ze
spolo¢nost ma neuhradené straty a nema vytvoreny rezervny fond, ¢ast zisku musi ist na pokryte
strat, Cast na tvorbu rezervného fondu a zostavajicu hodnotu si méze spolocnik vyplatit.

Pokial sa dividendy vyplacaju spolo¢nikovi - fyzickej osobe, transakcia podlieha jedine zrazkove;j
dani. Odvody ani iné poplatky sa na vyplatenie dividend nevztahuju. Zrazkova dan je pre roky 2017
az 2023 vo vyske 7 %, pre rok 2024 vo vyske 10 % a od roku 2025 je opat vo vyske 7 %. Tito



zrazkovu dan odvadza za spolo¢nika priamo s. r. 0. na Gc¢et danového uradu. Spolo¢nost musi
zaroven podat oznamenie o zrazeni a odvedeni dane. OCistent sumu o zrazkovu dan vyplati
spolocnost spolo¢nikovi na sukromny ucet, pripadne mu moze byt dividenda vyplatend aj v hotovosti.
Pri vyplateni dividendy v hotovosti si dovolujeme upozornit na limit 5 000 eur. Viac si mozete
precitat v nasom ¢lanku Obmedzenie platieb v hotovosti od 1.1.2026

Vyhody: Z vyplatenia podielu na zisku sa neplatia ziadne odvody a zrazkova dan je na trovni 7 % (zo
mzdy spoloc¢nika by sa platila dan z prijmov minimélne na turovni 19 %).

Nevyhody: Podiel na zisku je mozné vyplatit az po skon¢eni iCtovného obdobia, nevznika socialne
poistenie, teda nevznika narok na zZiadne socialne davky a v pripade, ak nema majitel's. r. o. iného
platitela zdravotného poistenia, musi sa stat samoplatitelom.

Mzda spoloc¢nika/odmena konatela

Na mzdu spoloc¢nika sa vztahuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (pracovno-pravny vztah),
teda spoloCnik si moze vyplacat klasicki mzdu ako pri inych zamestnancoch. Tato mzda
podlieha odvodovému zatazeniu, danovému zatazeniu a spolo¢nost musi dodrziavat vSetky suvisiace
povinnosti ako BOZP, tvorba socialneho fondu, poskytovanie dovolenky a podobne. Mzda sa vSak
vypléca kazdy mesiac, teda spolocnik sa k peniazom dostane pravidelne pocas roka, je socidlne
poisteny a vSetky naklady na tito mzdu st ndkladmi spolo¢nosti. Spolocnik méze pri mzde
spolocnika vyuzit nezdanitelné casti zakladu dane aj danové bonusy.

Odmena konatela sa riadi zakonom ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (obchodno-zavazkovy
vztah), Co znamena, Ze sa na spolo¢nost nevztahujui povinnosti, ktoré vyplyvaju zo Zédkonnika prace
(BOZP, tvorba socialneho fondu a podobne). Odmena konatela podobne ako mzda podlieha
odvodovému aj danovému zatazeniu, no nakolko sa riadi Obchodnym zdkonnikom a nie Zdkonnikom
prace, jej vyska moze byt nastavena v lubovolnej vyske (neplatia pre nu hodnoty minimalnej mzdy).
Pri nastavovani vysky odmeny, odporicame zohladnit minimalnu vysku preddavku do zdravotne;j
poistovne, ktory sa pre rok 2026 rovna sume 45,45 eur mesacne.

Pokial spolocnik, resp. konatel nema Ziadny iny pomer alebo Zivnost, z ktorej sa uhradzaju platby do
zdravotnej poistovne, tato alternativa je vhodna ako kombinacia s inym sposobom vyplécania.
Zabezpecia sa tak povinné platby do zdravotnej poistovne a zaroven je tato osoba aj socidlne
poistena (pripadna vyska socidlnych davok je zavisla od hodnoty mzdy, resp. odmeny).

Vyhody: Pravidelné vyplacanie v priebehu roka, naklady na mzdu/odmenu st nédkladmi spolo¢nosti
(teda znizuju firemnu dan z prijmov), je mozné menit vysku odmeny, fyzicka osoba ma pokryty
preddavok na zdravotné poistenie a zaroven je aj socialne poistena (mozny narok na socialne davky).

Nevyhody: Podlieha odvodom (napriklad pri mzde je odvod zamestnanca vo vyske 14,4 % a odvod
zamestnavatela 36,2 %), dani z prijmov (sadzby dane 19 %, 25 %, 30 % a 35 % v zavislosti od vysky
zadkladu dane) a je potrebné viest mzdovia agendu.

Cestovné nahrady

Pokial je pri vykone ¢innosti spolo¢nosti potrebné casté cestovanie, ¢i uz za obchodnymi partnermi
alebo za zdkaznikmi, mate narok na preplatenie cestovnych nahrad (pokial nepouzivate firemné
prostriedky) a rovnako aj na diéty. Ugel pracovnej cesty je vsak potrebné rozliSovat, a to ¢i pracovni
cestu vykonava fyzicka osoba ako konatel (napriklad ide uzatvorit zmluvu) alebo ako spolocnik (ide
na vykon c¢innosti). Pri jednoosobovych s. r. 0., kde je konatel zaroven aj spolo¢nikom, su oba tucely



cesty v poriadku.

Preplatenie cestovnych nahrad nepodlieha ziadnemu danovému ani odvodovému zatazeniu a naklady
na tieto nahrady su nakladmi spolocnosti. Pri pouziti sikromného vozidla na pracovné ucely, mate
narok na nahradu za pouzitie vozidla a rovnako aj nahradu za spotrebované pohonné hmoty, pricom
je potrebné za toto pouzité vozidlo odviest po skonceni zdanovacieho obdobia dan z motorovych
vozidiel. Narok na cestovné nahrady sa uplatnuje cez vytictovanie pracovnej cesty, kde je presne
rozpisany cely priebeh pracovnej cesty, pouzité vozidlo, prejdené kilometre a podobne. Viac o
cestovnych nahradach si mozete precitat v nasom clanku Cestovné nahrady v roku 2026.

Vyhody: Ziadne odvodové ani dafiové zataZenie a vyplacanie priebeZne pocas roka.

Nevyhody: Nepravidelné vyplacanie, vySka sa odvija od redlne vynalozenych vydavkov, ktoré boli
vynalozené pri uskutoc¢neni pracovnej cesty, spolo¢nost musi vediet preukazat, ze pracovné cesty
suviseli s dosiahnutim prijmov spolocnosti a za pouzité vozidla sa musi odviest dan z motorovych
vozidiel.

Ostatné moznosti vyplatenia penazi z s. r. o.

St aj iné moznosti vyplatenia penazi ako sme si do teraz uviedli, avsak pri nasledovnych moznostiach
odporucame ich dokladné zvazenie a nastavenie s odbornikom:

e Autorska zmluva - v pripade, ze pre spolo¢nost piSete ¢lanky, texty alebo napriklad v IT
sektore rozne kddy, mozete so svojou s. r. 0. uzatvorit autorski zmluvu. Na zaklade tejto
autorskej zmluvy vam bude vasa s. r. o. vyplacat dohodnuti odmenu, pricom nastavenie tejto
odmeny je na vas. Musi byt rovnako dodrzany princip trhovej ceny a dokladne vedena
dokumentdcia pre pripad danovej kontroly. Tento prijem musi fyzickd osoba zdanit v svojom
danovom priznani, pricom takyto aktivny prijem podlieha danovému zatazeniu, odvodovému
zatazeniu (na rozdiel od licen¢nej zmluvy), je mozné uplatnit nezdanitelné casti zakladu dane,
danové bonusy a pausalne vydavky.

e Licenc¢na zmluva - pokial ako fyzicka osoba disponujete napriklad patentom alebo ochrannou
znamkou na firemné logo, ktoré spolo¢nost pouziva, mozete so svojou spolocnostou uzatvorit
licencnt zmluvu za pouzitie tohto loga. Nastavenie vysky odmeny za licenciu moze byt
napriklad podmienené obratom spolo¢nosti za kalenddrny mesiac alebo rok. Takyto pasivny
prijem musi fyzickd osoba zdanit v svojom danovom priznani (moze uplatnit pausalne vydavky),
pricom nepodlieha odvodom, ale len dani z prijmov. Pri takejto odmene nie je mozné uplatnit
nezdanitelné Casti zdkladu dane ani danové bonus. VySka odmeny musi byt nastavena trhovo,
teda musia byt dodrzané principy transferového oceniovania a zaroven odporuc¢ame dokladnu
dokumentdciu celej transakcie pre pripad danovej kontroly (napriklad stpis pouziti, presné
parametre pouzivaného diela a podobne).

e Fakturacia do vlastnej s. r. o. - fakturovanie do vlastnej s. r. 0. povazujeme za jednu z
najrizikovejsich rieSeni, nakolko si fyzicka osoba v drvivej vacsine pripadov fakturuje ¢innost,
ktora je samotnym predmetom podnikania danej s. r. 0. Mnoho takto nastavenych fakturacii
nema potrebné racionalne zdévodnenie, co méze byt velmi problematické pri dafovej kontrole.
Pri aktuadlnom odvodom zatazeni uz tento variant nevychadza ani ako vyhodny oproti ostatnym,
a teda predpokladame, ze sa bude od neho postupne uplne upustat. Prijem z fakturécie si
fyzicka osoba zdanuje v svojom danovom priznani za rovnakych podmienok ako pri autorskej
odmene.

e Prenajom nehnutelnosti vlastnej s. r. 0. - ak mé spolo¢nost sidlo alebo kancelarie vo vami
vlastnenej nehnutelnosti, mozete so spolo¢nostou uzatvorit zmluvu o ndjme nehnutelnosti a
narokovat si za pouzivanie tychto sikromnych priestorov odmenu. Fyzickd osoba musi opat



takyto prijem uviest a zdanit v danovom priznani fyzickej osoby, pricom sa z takéhoto prijmu
neplatia odvody ale len dan z prijmov. Nie je mozné uplatnit pausalne vydavky, nezdanitelné
Casti zakladu dane ani dafové bonusy. Zaroven odporucame k zmluve doplnit presné
vymedzenie priestorov, ktoré budu pouzivané na firemné tucely, aby nedoslo k pochybnostiam
pri pripadnej danovej kontrole. Stale plati, Ze nakolko ide o transakciu medzi zavislymi
osobami, musi byt zachovany princip trhovej ceny.

» Pozicka spolocnika - nejde o vyplatenie penazi z s. r. o. ako také, ale skor o prechodné
rieSenie. Spolo¢nik si mozZe pocas roka pozicat od spoloCnosti finanéné prostriedky, pricom sa
zaviaze ich vratit, napriklad pri vyplacani dividend. Spolo¢nik si po skonceni roka bude
narokovat vyplatenie dividendy, avSak toto vyplatenie dividendy bude rovno zapocitané s
pozickou. Odporicame, aby bola p6zicka urocend, nakolko musi byt opéat dodrzany princip
nezavislého vztahu. Pri takejto moznosti spolo¢nikovi nevznika ziadny prijem, nakolko ide o
pozicku. Zrazkovej dani pri vyplateni zisku sa nevyhnete, avSak docasne to vyrieSi pristup k
finanCnym prostriedkom.

Viac o transferovom ocenovani, institute bezpecného pristavu a kedy nemusite viest
transferovi dokumentaciu, si mozete precitat v nasom clanku Transferové ocenovanie v
roku 2026.

https://www.podnikajte.sk/sro/ako-si-vyplacat-peniaze-z-sro
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