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de la centrale de Flamanville au service des
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Mobilisés aux cotés des secours, deux salariés de la centrale EDF de Flamanville ont
participé cet été a la lutte contre les incendies qui ont frappé la Gironde. Une mission
exceptionnelle rendue possible grace au partenariat entre EDF et le SDIS de la Manche,
qui illustre I'engagement des femmes et des hommes du site au-dela de leurs missions
professionnelles.

Lorsque les violents incendies qui ont touché la Gironde ont nécessité 1'arrivée de renforts venus de
toute la France, Julien Delacotte et Clément Berlioz de la centrale de Flamanville ont répondu
présents. Tous deux sapeurs-pompiers volontaires au sein du SDIS de la Manche, ils ont intégré les
colonnes de secours déployées sur le terrain pour participer a la protection des populations, des
habitations et des espaces naturels menacés.

Pendant plusieurs jours, ils ont évolué dans un environnement particulierement exigeant, marqué
par la chaleur, la fumée et 'ampleur inédite des feux.

« Nous avons été confrontés a des incendies d'une ampleur que nous n’avions jamais
rencontrés dans notre région. Les journées étaient longues et les conditions difficiles,
mais chacun était concentré sur un seul objectif : protéger les habitants et soutenir les
équipes déja engagées sur place », témoigne Julien.

Cette mobilisation s'inscrit dans le cadre du partenariat entre EDF et le Service départemental
d'incendie et de secours (SDIS) de la Manche. Grace a cette convention, des salariés volontaires
peuvent étre mis a disposition lors d'opérations exceptionnelles tout en bénéficiant de formations
leur permettant de renforcer les capacités d'intervention des secours.

A la centrale de Flamanville, 26 salariés sont aujourd'hui engagés comme sapeurs-pompiers
volontaires. Un engagement citoyen pleinement reconnu par l'entreprise, qui contribue ainsi a la
résilience des territoires.

Pour Julien, cette expérience a également été marquée par l'esprit de solidarité qui régnait entre les
différents acteurs mobilisés.

« Ce qui m'a le plus marqué, c'est la cohésion. Des pompiers venus de toute la France,
des gendarmes, des agriculteurs, des habitants... Tout le monde travaillait ensemble.
Dans ces moments-la, chacun apporte sa pierre a I'édifice et cela donne beaucoup de
sens a notre engagement. »



Les compétences développées au quotidien sur un site industriel comme la centrale EDF de
Flamanville constituent également un atout précieux sur le terrain. La culture de la sécurité, la
rigueur dans l'application des procédures et la capacité a travailler collectivement dans des
situations complexes sont autant de savoir-faire utiles lors d'interventions d'urgence.

Au-dela de 1'exploit opérationnel, cette mission rappelle surtout la place essentielle de I'engagement
humain. En répondant a I'appel des secours loin de leur territoire, les salariés mobilisés ont
démontré que les valeurs de solidarité, de responsabilité et de service aux autres se vivent aussi en
dehors de 1'entreprise.

« Etre pompier volontaire, c'est se rendre disponible quand les autres en ont besoin.
Pouvoir compter sur le soutien de ['entreprise pour vivre cet engagement est une vraie
force », conclut Julien.

Une mobilisation exemplaire qui témoigne du lien étroit entre la centrale EDF de
Flamanville, ses salariés et les territoires qu'ils contribuent a protéger au quotidien.
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