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Kraj Vysočina pokračuje v podpoře náboru zdravotnického personálu do svých nemocnic.
Krajští radní na začátku srpna schválili náborové příspěvky pro dalších 28 lékařů a
nelékařských zdravotnických pracovníků pro všech pět krajských nemocnic. Celkem kraj na
jejich nábor přispěje 4,54 milionu korun. Cílem je stabilizovat personální obsazení
jednotlivých oddělení a zachovat dostupnost zdravotní péče na Vysočině.

„Chceme zdravotníkům jasně ukázat, že si jejich práce vážíme a že máme zájem, aby na Vysočině
našli dlouhodobé profesní zázemí. Náborové příspěvky patří vedle moderního pracovního prostředí,
podpory bydlení nebo míst ve školkách mezi nástroje, kterými nemocnicím pomáháme získávat
potřebné profesionály ve svých oborech,“ uvedl hejtman Kraje Vysočina Martin Kukla.

Nemocnice Třebíč získá příspěvek na nábor tří nelékařských zdravotnických pracovníků v celkové
výši 310 tisíc korun. Do nemocnice nastoupí všeobecná sestra se specializací, praktická sestra a
porodní asistentka. Nemocnici Havlíčkův Brod kraj uhradí náborový příspěvek 90 tisíc korun pro
nelékařského zdravotnického pracovníka na oddělení ARO.

Nejvíce nových zaměstnanců podpoří příspěvky v Nemocnici Jihlava. Kraj schválil 14 příspěvků pro
nelékařské zdravotnické pracovníky za 1,29 milionu korun a dalších pět příspěvků pro lékaře za 1,8
milionu korun. Noví zdravotníci posílí například neurologii, internu, ARO, ortopedii a traumatologii,
gynekologii a porodnictví nebo rehabilitaci.

„Dva z nových jihlavských lékařů nastoupí do Komplexního onkologického centra Nemocnice Jihlava.
Každý získá náborový příspěvek 750 tisíc korun. Centrum patří do páteřní sítě specializované
onkologické péče v České republice,“ informoval radní Kraje Vysočina pro oblast zdravotnictví Jiří
Běhounek.

Takto cílená podpora reaguje na reálné personální potřeby konkrétních oddělení. „Potřebujeme
stabilní odborné týmy, abychom mohli dlouhodobě zajistit kvalitní a dostupnou péči. Krajské
nemocnice musí umět nabídnout konkurenceschopné podmínky zkušeným lékařům i lidem, kteří
svoji profesní dráhu teprve začínají,“ doplnil Martin Kukla.

Nemocnice Nové Město na Moravě získá 90 tisíc korun pro nelékařského zdravotnického pracovníka
na neurologii a dva příspěvky po 100 tisících korunách pro lékaře na gynekologicko-porodnické a
dětské oddělení.

Do Nemocnice Pelhřimov zamíří dva lékaři. Kraj podpoří lékaře na interním oddělení částkou 600
tisíc korun a lékaře na chirurgii částkou 160 tisíc korun.

Aktuální krajská pravidla umožňují poskytnout náborový příspěvek novým lékařům i nelékařským
zdravotnickým pracovníkům. Nelékaři se zavazují pracovat u zaměstnavatele nejméně tři roky, lékaři
nejméně čtyři roky. V individuálních případech může rada kraje příspěvek navýšit až o 100 procent,
pokud nedostatek personálu ohrožuje poskytování zdravotní péče na konkrétním oddělení.



Od počátku letošního roku Kraj Vysočina eviduje celkem 143 žádostí o poskytnutí náborových
příspěvků ve výši přes 20,5 milionu korun. Krajští radní zatím projednali a schválili celkem 139
žádostí pro 34 lékařů v hodnotě 9 960 000 Kč a pro 105 nelékařských zdravotnických profesí za 9
634 500 Kč. K proplácení dochází postupně po ukončení zkušební doby jednotlivých zaměstnanců.
Kraj Vysočina tedy do začátku druhého srpnového týdne roku 2026 proplatil náborové příspěvky ve
výši 11 149 500 Kč.
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