Kraj podpori nabor dalsich 28 zdravotniku.
Nemocnicim prispeéje vice nez 4,5 milionu
korun
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Kraj Vysocina pokracuje v podpore naboru zdravotnického personalu do svych nemocnic.
Krajsti radni na zacatku srpna schvalili naborové prispévky pro dalSich 28 lékara a
nelékarskych zdravotnickych pracovniku pro vsech pét krajskych nemocnic. Celkem kraj na
jejich nabor prispéje 4,54 milionu korun. Cilem je stabilizovat personalni obsazeni
jednotlivych oddéleni a zachovat dostupnost zdravotni péce na Vysociné.

,Chceme zdravotnikiim jasné ukazat, Ze si jejich préce vazime a Ze mame zdjem, aby na Vysociné
nasli dlouhodobé profesni zazemi. Naboroveé prispévky patri vedle moderniho pracovniho prostredi,
podpory bydleni nebo mist ve Skolkdch mezi nastroje, kterymi nemocnicim pomahame ziskavat
potrebné profesiondly ve svych oborech,” uvedl hejtman Kraje VysocCina Martin Kukla.

Nemocnice TrebiC ziské prispévek na nabor tri nelékarskych zdravotnickych pracovniki v celkové
vysi 310 tisic korun. Do nemocnice nastoupi vSeobecna sestra se specializaci, prakticka sestra a
porodni asistentka. Nemocnici Havlickav Brod kraj uhradi naborovy prispévek 90 tisic korun pro
nelékarského zdravotnického pracovnika na oddéleni ARO.

Nejvice novych zaméstnanci podpori prispévky v Nemocnici Jihlava. Kraj schvélil 14 prispévku pro
nelékarské zdravotnické pracovniky za 1,29 milionu korun a dalSich pét prispévku pro lékare za 1,8
milionu korun. Novi zdravotnici posili napriklad neurologii, internu, ARO, ortopedii a traumatologii,
gynekologii a porodnictvi nebo rehabilitaci.

,Dva z novych jihlavskych 1ékart nastoupi do Komplexniho onkologického centra Nemocnice Jihlava.
Kazdy ziska néborovy prispévek 750 tisic korun. Centrum patri do paterni sité specializované
onkologické péce v Ceské republice,” informoval radni Kraje Vysocina pro oblast zdravotnictvi Jifi
Béhounek.

Takto cilend podpora reaguje na realné personalni potreby konkrétnich oddéleni. , Potfebujeme
stabilni odborné tymy, abychom mohli dlouhodobé zajistit kvalitni a dostupnou péci. Krajské
nemocnice musi umét nabidnout konkurenceschopné podminky zku$enym lékarum i lidem, kteri
svoji profesni drahu teprve zac¢inaji,” doplnil Martin Kukla.

Nemocnice Nové Mésto na Moravé ziska 90 tisic korun pro nelékarského zdravotnického pracovnika
na neurologii a dva prispévky po 100 tisicich korunach pro 1ékare na gynekologicko-porodnické a
détské oddéleni.

Do Nemocnice Pelhtimov zamiri dva 1ékarti. Kraj podpori l1ékare na internim oddéleni ¢astkou 600
tisic korun a lékare na chirurgii ¢astkou 160 tisic korun.

Aktualni krajska pravidla umoznuji poskytnout naborovy prispévek novym lékarim i nelékarskym
zdravotnickym pracovnikim. Nelékari se zavazuji pracovat u zaméstnavatele nejméné tri roky, 1ékari
nejméné Ctyri roky. V individuélnich pripadech muze rada kraje prispévek navysit az o 100 procent,
pokud nedostatek personalu ohrozuje poskytovani zdravotni péce na konkrétnim oddéleni.



Od pocatku letosniho roku Kraj Vysocina eviduje celkem 143 zadosti o poskytnuti ndborovych
prispévki ve vysi pres 20,5 milionu korun. Krajsti radni zatim projednali a schvélili celkem 139
zédosti pro 34 1ékart v hodnoté 9 960 000 K¢ a pro 105 nelékarskych zdravotnickych profesi za 9
634 500 K¢. K proplaceni dochazi postupné po ukonceni zkuSebni doby jednotlivych zaméstnancu.
Kraj Vysocina tedy do zacatku druhého srpnového tydne roku 2026 proplatil naborové prispévky ve
vyEi 11 149 500 K&.
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