Nawigzania i zakonczenia stosunku pracy w 3
kwartale 2025 r.
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W 3 kwartale 2025 r. liczba nawiazan stosunku pracy byla nizsza o 112,0 tys. od liczby
zakonczen stosunku pracy. Wsrdd srednich grup zawodow KZiS[1] najwiecej nawiazan
odnotowano w grupie Nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania
malego dziecka (6,8% ogotu nawiazan). Podobnie jak w poprzednim kwartale najczesciej
zakonczenie stosunku pracy nastepowalo na mocy porozumienia stron (50,2% wszystkich
zakonczen).

Przedmiotem opracowania sa nawigzania i zakonczenia stosunku pracy odnotowywane w rejestrach
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Sa to zdarzenia polegajace na rozpoczeciu lub zakonczeniu
formalnej relacji pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Informacje o liczbie nawigzan oraz
zakonczen stosunku pracy w kwartale dotycza wszystkich zdarzen, ktére w nim nastapity,
niezaleznie od wymiaru etatu oraz niezaleznie od tego, czy byla to praca gtéwna. Analiza nie
obejmuje zdarzen dotyczacych osob ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

[1] Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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