Rovnaké odmenovanie v praxi: nové pravidla
vysvetlujeme v relacii TA3

5.8.2026 - | TREXIMA Bratislava, spol.

Od pondelka 3. augusta 2026 sa na Slovensku zacali uplatnovat nové pravidla vyplyvajuce
zo zakona o rovnakom odmenovani zien a muzov. Nova legislativa prinasa zamestnavatelom
povinnost zaviest transparentné procesy odmenovania, posilinuje prava zamestnancov a
vytvara nové mechanizmy kontroly dodrziavania principu rovnakej odmeny za rovnaka
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

V relécii TA3 vysvetluje nasa kolegyna a odbornicka spolo¢nosti TREXIMA Bratislava Lucia
Lednarova Ditétova, ¢o nové pravidld znamenaju v praxi. Okrem samotnych legislativnych zmien sa
podrobne venuje aj metodoldgii posudzovania prace rovnakej hodnoty, hodnoteniu pracovnych
pozicii a objektivnym kritéridm, ktoré by mali zamestnavatelia vyuzivat pri nastavovani
odmenovania. Prave spravne hodnotenie pracovnych miest je jednym z kla¢ovych predpokladov na
plnenie novych povinnosti.

Vo videu sa dozviete:

* ako vytvorit transparentné Struktiry odmenovania,

 aké nové prava ziskavaju zamestnanci,

* aké povinnosti vznikaju zamestnavatelom,

* ako sa urcuje praca rovnakej hodnoty a aki metodiku je vhodné pri jej hodnoteni pouzivat,

e ¢i mo6zu nové pravidla ovplyvnit regiondlne mzdové rozdiely,

« aké sankcie hrozia pri porusovani zékona a preco mézu byt reputacné dosledky pre
organizacie eSte zdvaznejSie nez samotné finan¢né postihy.

Celu relédciu si mozete pozriet aj v archive televizie TA3. Alebo si precitajte viac o tejto téme v
nasom clanku.
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