Odvody dohodarov v roku 2026 a zmena od
roku 2027
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Aké odvody sa platia z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku
2026? Prinasame prehlad odvodovych povinnosti aj stru¢né informacie o zmenach ucinnych
od roku 2027.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru predstavuju flexibilnu formu
zamestnavania, ktori zamestnavatelia vyuzivaju najma pri prilezitostnych, kratkodobych alebo
sezonnych pracach. Aj pri tomto type pracovnopravneho vztahu vsak vznikaju povinnosti v oblasti
socialneho a zdravotného poistenia, ktoré sa vztahuju ako na zamestnévatela, tak aj na
Zamestnanca.

Socialne a zdravotné odvody z odmeny dohodara odvadza zamestnavatel. Z odmeny zrazi
poistné platené dohodarom, pripocita poistné, ktoré plati ako zamestnévatel, a v zdkonnych lehotach
ho odvedie do prislusnej zdravotnej poistovne a Socialnej poistovne.

Rozsah odvodovych povinnosti zavisi od viacerych okolnosti. Rozhodujuci je najma druh uzatvorene;j
dohody, vyska dosiahnutého prijmu, pravidelnost jeho vyplacania, ako aj status dohodara.

Druhy dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku
2026

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,Zakonnik prace”) rozlisuje niekolko druhov
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré sa odliSuju najma ucelom, na aky
ich mozno uzatvorit. Niektoré dohody su viazané na splnenie konkrétnej pracovnej tlohy alebo
dosiahnutie urcitého vysledku prace, iné st ur¢ené na vykon opakujucej sa ¢innosti alebo sezénnych
prac. Od spravneho vyberu typu dohody zavisi nielen spésob vykonu prace, ale v niektorych
pripadoch aj odvodovy rezim.

Podla zdkona Zakonnika prace mozno v roku 2026 uzatvorit tieto dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru:

» dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) - zamestnavatel ju moze uzatvorit s
fyzickou osobou na dosiahnutie konkrétneho vysledku, priCom rozsah prace (pracovnej tlohy),
na ktory sa dohoda uzatvara, nesmie presiahnut 350 hodin v kalendarnom roku u jedného
zamestnavatela,

» dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) - zamestnavatel uzatvori s fyzickou
osobou dohodu o pracovnej Cinnosti, ak je cielom vykonat urciti pracovnu ¢innost, rozsah
prace nepresahuje 10 hodin tyzdenne,

» dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace (§ 228a + priloha ¢. 1b Zakonnika
prace) - predstavuje poddruh dohody o pracovnej ¢innosti; sezénnou pracou na tucely dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace je pracovna ¢innost, ktora je zavisla od striedania
ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku, rozsah
prace na tento typ dohody nepresahuje 520 hodin v kalendarnom roku,

* dohoda o brigadnickej praci Studenta (§ 227 a 228 Zakonnika prace) - tento typ dohody
uzatvara zamestnavatel s fyzickou osobou, ktora ma Statut ziaka strednej skoly alebo Statut



Studenta dennej formy vysokoskolského Studia a ktora nedovrsila 26 rokov vek, pricom na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere.

Pravidelny a nepravidelny prijem z dohod v roku 2026

Pri posudzovani odvodovych povinnosti je dolezité aj to, ¢i dohoda zaklada narok na pravidelny alebo
nepravidelny prijem. Toto rozliSenie mé vplyv na vznik a rozsah sociédlneho poistenia, a tym aj na
vysku odvodov.

Za dohodu s pravidelnym prijmom sa povazuje dohoda, pri ktorej sa odmena vyplaca kazdy
kalendarny mesiac. Ak je odmena vyplatena jednorazovo alebo za dlhsie obdobie ako jeden
mesiac (napriklad po ukonceni prace alebo raz za niekolko mesiacov), ide spravidla o dohodu s
nepravidelnym prijmom. Za dohodu s nepravidelnym prijmom sa povazZuje aj dohoda uzatvorena
najviac na jeden kalendarny mesiac, kedZe odmena sa pri nej vyplaca jednorazovo.

V praxi sa za dohody s nepravidelnym prijmom najcastejSie povazuju dohody o vykonani prace.
Naopak, dohody o pracovnej ¢innosti vratane dohdd o brigddnickej praci Studentov spravidla
zakladaji narok na pravidelny prijem (a to bez ohladu, ¢i v danom mesiaci dohodar pracoval alebo
nie). Zakonnik prace pri nich upravuje, Ze odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt vyplatena
najneskor do konca kalendédrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.
Pri dohode o pracovnej ¢innosti a dohode o brigadnickej praci Studenta ide o nepravidelny prijem iba
vtedy, ak je dohoda uzatvorena na obdobie do 1 mesiaca.

Zdravotné odvody z dohody v roku 2026 a ich splatnost

Na rozdiel od socidlneho poistenia sa zdravotné poistenie uhradza formou preddavkov.
Preddavok na zdravotné poistenie z odmeny dohoddara vypocita a zrazi zamestnavatel, ktory ho
nasledne odvedie prislusnej zdravotnej poistovni. Konecné vysporiadanie zaplatenych preddavkov sa
vykona prostrednictvom ro¢ného ziucCtovania zdravotného poistenia, v ktorom zdravotna poistovna
posudi skutocnu vysku poistného za dany kalendarny rok.

Dohodar, ktory pracuje len niekolko dni v tyzdni, resp. niekolko dni v mesiaci, a teda nie je pocas
celého obdobia zdravotne poisteny napriklad ako zamestnanec (u toho istého alebo aj u iného
zamestnavatela), poistenec Statu alebo z iného pravneho titulu, si musi vyrieSit svoje postavenie voci
zdravotnej poistovni. Ak za neho v ostatnych dnoch neplati poistné ziadny platitel poistného, moze
mu vzniknut povinnost uhradit si zdravotné poistenie ako samoplatitel. Takato situdcia moze nastat
napriklad pri dohodach s nepravidelnym vykonom prace, ked dohodar nepracuje pocas celého
mesiaca a zaroven nema iny dovod, z ktorého by bol zdravotne poisteny. Ak by si svoj vztah vocCi
zdravotnej poistovni nevysporiadal ako samoplatitel, moze mu v rocnom zuctovani zdravotného
poistenia za prislusny kalendarny rok vzniknut nedoplatok.

Zdravotné odvody sa vztahuju na vSetky typy dohod, okrem dohod o brigadnickej praci studenta
(nakolko su Studenti poistencami Statu) a dohod poberatelov starobného dochodku,
predcasného starobného déochodku (okrem osob, ktoré ho aktuélne nepoberaju), vysluhového
dochodku v dochodkovom veku a invalidného vysluhového dochodku.

V nasledujucej tabulke prindSame prehlad sadzieb zdravotnych odvodov, ktoré sa platia z niektorych
doh6d mimo pracovného pomeru v roku 2026:

Zdroj: Vlastné spracovanie



% poistného u % poistného u

Zdravotné odvod , .
y zamestnanca zamestnavatela

Dohodar bez zdravotného postihnutia 5 % 11 %
Dohodar so zdravotnym postihnutim 2,5 % 5,5 %

Preddavok na zdravotné obdobie je splatny v den vyplaty prijmu zamestnancov za prislusny
kalendarny mesiac.

Socidlne odvody z dohody v roku 2026

Jednotlivé druhy poistného na socialne poistenie sa pri dohodéch platia z vymeriavacieho zakladu, t.
j. z odmeny vyplatenej na zaklade dohody.

Rozsah jednotlivych druhov poistného a vyska sadzieb sa vSak liSia v zavislosti od konkrétnej situacie
dohodéra - iné pravidla sa uplatnujua pri klasickom dohodérovi a iné napriklad pri Studentovi ¢i
poberatelovi dochodku, ktori mo6zu za splnenia zékonnych podmienok vyuzit odvodové zvyhodnenie.

Odvodové povinnosti dohodéara a zamestnavatela v oblasti socidlneho poistenia zavisia taktiez od
druhu uzatvorenej dohody, postavenia dohoddara a toho, ¢i dohoda zaklada narok na pravidelny alebo
nepravidelny prijem.

Konkrétne sadzby poistného, ktoré platia pre klasického dohodéra, Studenta ¢i dochodcu, prinaSame
v Clanku nizSie, v prehladnych tabulkach.

Odvodova odpocitatelna polozka u dohodara v roku 2026

Prostrednictvom odvodovej odpocitatelnej polozky sa u vybranych dohodarov znizuje vymeriavaci
zaklad na platenie poistného. Uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky u dohodarov tak znizuje
odvodové zatazenie, ¢im dohodar ziskava vyssiu Cistu mzdu.

Narok na uplatnenie odvodovej odpocitatelnej polozky zavisi od postavenia dohoddra a splnenia
zakonnych podmienok. Ich prehlad prindsa nasledujtca tabulka:

Zdroj: Vlastné spracovanie

Druh odvodovej - Ay -
odpocitatelnej polozky Kto si ju moze uplatnit?
Uplatnuje sa u vybranych dohodarov:studenti pracujici na dohodu
o brigadnickej praci studentov,dochodcovia pracujici na
dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o vykonani prace.
Odvodova odpocitatelna polozka sa odpocitava z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca aj zamestnavatela na starobné poistenie,
invalidné poistenie a poistenie do rezervného fondu solidarity
(tu iba u zamestnavatela, zamestnanec ho neplati).

Odvodova odpocitatelna
polozka v socialnom
poisteni vo vyske 200 €

Upozornenie: Tuto odvodovi odpocitatelnti polozku nemozno uplatnit
pri dohode o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prdce.

Odvodova odpocitatelna  Dohodari pracujici na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej

polozka v socialnom prace si povinne uplatnuji odvodovu odpocitatelnu polozku, ktora je
poisteni pri dohodach o v roku 2026 vo vyske 762 €. Odpocitatelna polozka znizuje
pracovnej cinnosti na vymeriavaci zdklad na starobné poistenie a poistenie v

vykon sezonnej prace nezamestnanosti pre zamestnavatela aj zamestnanca.



Odvodova odpocitatelna polozka u dohodara od 1.1.2027

Od 1. januara 2027 dojde k rozsireniu okruhu osoéb, ktoré si budi moct uplatnit odvodovi
odpocitatelnt polozku pri praci na dohodu. Okrem Studentov a poberatelov dochodkov ju budia moct
za splnenia zakonnych podmienok vyuzit aj osoby pracujuce na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej cinnosti pocas materskej, otcovskej alebo rodicovskej
dovolenky.

Od 1. januara 2027 sa vyska odvodovej odpocitatelnej polozky zvySuje, zo sucasnych 200 €
na 300 € mesacne.

Osoba na materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenke sa bude moct sama rozhodnut, ¢i si
odvodovu odpocitatelnd polozku uplatni. Ak bude pracovat na zéklade viacerych dohéd, bude ju moct
v jednom kalendarnom mesiaci vyuzit len pri jednej z nich. Na jej uplatnenie bude potrebné pisomne
oznamit zamestnavatelovi, Ze si odvodovu odpocitatelni polozku uplatnuje, a zaroven preukazat
Cerpanie materskej, otcovskej alebo rodicovskej dovolenky. Rovnako ako pri studentoch a
poberateloch dochodkov sa odvodova odpocitatelnd polozka bude vztahovat len na dochodkové
poistenie.

Odvody z dohod klasickych dohodarov v roku 2026 -
pravidelny a nepravidelny prijem - tabulka

V nasledujucej tabulke uvddzame sadzby poistného, ktoré sa vztahuju na dohodarov pracujicich
na zaklade dohody o pracovnej cinnosti alebo dohody o vykonani prace, a ktori nie sa
studentami alebo dochodcami, pre pravidelny aj nepravidelny druh prijmu:

*Znizena sadzba odvodov sa uplatni u zamestnanca so zdravotnym postihnutim.
Zdroj: Socialna poistovia

Odvody Il:llfai})é"::lwdelny ll;;%\élr(lilelny
Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel
Socialne poistenie, z toho: 7,00 % 22,80 % 22,80 % 25,20 %
Nemocenské poistenie X X 1,40 % 1,40 %
Starobné poistenie 4,00 % 14,00 % 4,00 % 14,00 %
Invalidné poistenie 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti  x X 1,00 % 1,00 %
Urazové poistenie X 0,80 % X 0,80 %
Garancné poistenie X 0,25 % X 0,25 %
Rezervny fond solidarity X 4,75 % X 4,75 %
Poistenie na financovanie
podpory v Case skratenej prace X X X
0,
Zdravotné poistenie 3,00 %, 11,00 %, 3,00 %, :els'gOSf)éO
resp. 2,50 %* resp. 5,50 %* resp. 2,50 %* e
Odvody spolu 12,00 %, 33,80 %, 14,40 %, 33;[2)0 %o,
resp. 9,50 %* resp. 28,30 %* resp. 11,90 %*

30,70 %*



Odvody z dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej
prace v roku 2026 (klasicky dohodar) - tabulka

V dalSej tabulke uvddzame sadzby odvodov, ktoré platia pre klasického dohodara pracujuceho na
dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace v roku 2026, a ktory nie je poberatelom
dochodku:

*V pripade, Ze mesacna odmena dohodara prekracuje sumu odvodovej odpocitatelnej polozky (je
vysSia ako 762 €), poistné na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti plati zamestnévatel aj
dohodar iba z rozdielu prevySujiceho 762 €.

Zdroj: Socialna poistovia

Odvody Odvody
Odvody dohodara - zamestnavatela -

sezonna praca sezonna praca
do sumy 762 € nad 762 €* do sumy 762 € gid 762
Socialne poistenie, z toho: 4,40 % 9,40 % 10,20 % 25,20 %
Nemocenské poistenie 1,40 % 1,40 % 1,40 % 1,40 %
Starobné poistenie X 4,00 % X 14,00 %
Invalidné poistenie 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti X 1,00 % X 1,00 %
Urazové poistenie X X 0,80 % 0,80 %
Garancné poistenie X X 0,25 % 0,25 %
Rezervny fond solidarity X X 4,75 % 4,75 %
Poistenie na financovanie % " X

podpory v Case skratenej prace
11,00 %, 11,00 %,

0, o,
5,00 %, 5,00 %, resp. 5,50 resp. 5,50

Zdravotné poistenie resp. 2,50 %  resp. 2,50 %

% %
0 (1)
9,40 %, 14,40 %, 21,20% 36,20 %,
Odvody spolu , resp. resp.

o 0,
resp. 6,90 % resp. 11,90 % 15,70 % 30,70 %

Odvody z dohody o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej
prace v roku 2026 (invalidny a starobny dochodca) - tabulka

Ak starobny dochodca, predcasny starobny dochodca, invalidny dochodca ¢i invalidny
dochodca v dochodkovom veku uzatvori v roku 2026 dohodu o pracovnej cinnosti na vykon
sezonnej prace, budu sa neho vztahovat odvody podla nasledujucej tabulky:

*V pripade, Ze mesa¢na odmena dohodéara prekracuje sumu odvodovej odpocitatelnej polozky (je
vysSia ako 762 €), poistné na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti (ktoré platia iba
vysluhovi dochodcovia v dochodkovom veku) plati zamestnavatel aj dohodar iba z rozdielu
prevysujuceho 762 €.

**Pri pred¢asnom starobnom dochodku podlieha odmena zdravotnym odvodom na strane dohodara
aj zamestnavatela, ak je predcasny starobny déchodok priznany, ale vyplacanie dochodku je
pozastavené.

**Vysluhovi dochodcovia, dochodcovia v déchodkovom veku, invalidni vysluhovy déchodcovia a



invalidni dochodcovia s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o 40 % - 70 %, ktori
pracuju na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace, platia navySe okrem vyssie
uvadzanych odvodov aj poistné na poistenie v nezamestnanosti v sadzbe 1 %, po zohladneni
odvodovej odpocitatelnej polozky.
Zdroj: Socidlna poistovia
Poberatel
invalidného Poberatel
dochodku a  starobného a
Odvody invalidného predcasného**
dochodku v  starobného
dochodkovom dochodku
veku

Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel

do nad do nad

dosumy 762 € nad 762 €  do sumy 762 € nad 762 €  sumy 762 ;"é‘;‘y 762

762 € €* € €*

Socialne . . . 24,20 1,40 5,40 7,20 21,20
poistenie, z toho: 4,40 % 8,40 % 10,20 % % % % % %
Nemocenské o o 0 1,40 1,40 1,40 1,40 1,40
poistenie 1,40 % 1,40 % 1,40 % % % % % %
Starobné poistenie x 4,00 % X ;)4’00 X 3;00 X 3/04’00
Invalidné poistenie 3,00 % 3,00 % 3,00 % %00 X X X X
Poistenie v < % < % % < < v
nezamestnanosti***
Urazové poistenie x X 0,80 % &;80 X X &;80 00/;80
Garancné poistenie x X 0,25 % &;25 X X OOA;ZS 00/;25
Rezervny fond 0 4,75 4,75 4,75
solidarity X 475 % % X X 4 9
Poistenie na
financovanie % < % % < % <
podpory v ¢ase
skratenej prace
Zdravotné

. ; X X X X X X X X
poistenie
Odvody spolu 4,40 % 8,40 % 10,20 % 24,20 1,40 540 7,20 21,20

% % % % %

Odvody dochodcov z dohody o pracovnej cinnosti a dohody o
vykonani prace v roku 2026 - tabulka
Ak ste poberatelom dochodku a pracujete na zaklade dohody o pracovnej cinnosti alebo

dohody o vykonani prace, budu sa na vas i vasho zamestnavatela vztahovat rovnaké odvody, a to
bez ohladu na to, ¢i mate narok na pravidelny alebo nepravidelny prijem:

*Platné pre déchodcov, ktori si uplatiiuju odvodovi odpocitatelnt polozku.
**Platné pre dochodcov, ktori si odvodovu odpocitatelnt polozku neuplatnia, alebo uplatnia, no ich



prijem prevysi sumu 200 € mesacne. Vynimkou je platenie poisteného na garanc¢né a drazové
poistenie, ktoré za dohodara plati zamestnavatel z celej vySky odmeny bez ohladu na to, Ci si
dochodca uplatni alebo neuplatni odvodova odpocitatelni polozku.
Zdroj: Socialna poistovia

Poberatel
starovb nelgo, Poberatelia
predcasného . . y .
, invalidného
starobného a N
, , dochodku a
Odvody vysluhového ; .
A . vysluhového
dochodku pri . ey s
i invalidného
dovrseni dochodku
dochodkového
veku
Dohodar Zamestnavatel Dohodar Zamestnavatel
do do
do sumy 200 sumy nad sumy nad
do sumy 200 €* nad 200 €** nad 200 €** 200 200
€* 200 w200
€ €**
€* €*
Socialne
. . 19,80 0,00 7,00 1,05 22,80
0, 0, 0 J 7’ J 7 7’
poistenie, z 0,00 % 4,00 % 1,05 % % % o Y
toho:
Nemocenské
. ; X X X X X X X X
poistenie
Starobné 0 14,00 4,00 14,00
poistenie X 4,00 % X % X % X %
Invalidné % % < % % 3,00 % 3,00
poistenie % %
Poistenie v
. X X X X X X X
nezamestnanosti
. .. . 0,80 0,80 0,80
0, 7 ’ ’
Urazove poistenie x X 0,80 % % X X % o
Garan¢né 0 0,25 0,25 0,25
poistenie X X 0,25 % % X X % %
Rezervny fond X X " 4,75 " " X 4,75
solidarity % %
Poistenie na
financovanie
v X X X X X X X
podpory v Case
skratenej prace
Zdravotné
. . X X X X X X X
poistenie
Odvody spolu 0,00 % 4,00 % 1,05 % 19,80 0,00 7,00 1,05 22,80

% % % % %

U dohodarov, ktori si poberatelmi predcasného starobného dochodku je délezité sledovat vysku
prijmu z dohody. Ak totiz uhrn prijmov takéhoto dohodara prekroci 2 400 € za kalendarny
rok (pre rok 2027 bude platit suma 3 600 €), Socialna poistovia zastavi vyplatu dochodku. Do
rozhodnutia o priznani pred¢asného starobného dochodku je dochodca povinny platit zdravotné
odvody, nakolko nie je eSte poistencom Statu.



Odvody Studentov z dohody o brigadnickej praci studenta v
roku 2026

V poslednej Casti ¢lanku prindSame prehlad sadzieb odvodov u dohodarov, ktori si studentami,
pricom tabulka obsahuje sadzby pri uplatneni aj pri neuplatneni odvodovej odpocitatelnej polozky na
socialne poistenie. Uvadzané sadzby odvodov su rovnakeé v pripade dohody s narokom na pravidelny
¢i nepravidelny prijem:

*Vyska odvodov plati pre studentov, ktori si uplatnuju odvodovi odpocitatelnd polozku.
**Vyska odvodov, ktora sa vztahuje na Studentov, ktori si uplatnia odvodovi odpocitatelnd polozku,
ale ich prijem prevysi sumu 200 eur mesacne a tiez na Studentov, ktori si odvodovi odpocitatelna
polozku neuplatnuju.

Zdroj: Socidlna poistovia

Odvody 5?1}(112?1? B Zamestnavatel

do sumy 200 €* nad 200 € do sumy 200 €* P 200

Socialne poistenie, z toho: 0,00 % 7,00 % 1,05% 22,80 %
Nemocenské poistenie X X X X
Starobné poistenie X 4,00 % X 14,00 %
Invalidné poistenie X 3,00 % X 3,00 %
Poistenie v nezamestnanosti X X X
Urazové poistenie X X 0,80 % 0,80 %
Garancné poistenie X X 0,25 % 0,25 %
Rezervny fond solidarity X X X 4,75 %
Poistenie na financovanie podpory v ¢ase

skratenej prace X X X
Zdravotné poistenie X X X X
Odvody spolu 0,00 % 7,00 % 1,05% 22,80 %

Splatnost poistného na socialne poistenie z dohody

Poistné na socialne poistenie je splatné:

* ak ide o pravidelny prijem z dohody - v den ur¢eny na vyplatu prijmov zamestnancov, napr. 15.
den v mesiaci, v posledny den v mesiaci,
* ak ide o nepravidelny prijem z dohody - poistné sa neplati v priebehu trvania dohody, plati sa:
o do 8. dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah
zanikol, resp.
o do 8. dna kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prijem vyplatil.

Precitajte si cely ¢lanok
na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/odvody-dohodarov-v-2026-zmena-
0d-2027 © Podnikajte.sk
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