Dostali sme ocenenie za inkluziu a
spolupracu
29.7.2026 - | Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim

Dlhodoba spolupraca zaloZzena na dovere, reSpekte a spolocnych hodnotach prinasa
vysledky. Potvrdila to aj medzinarodna konferencia Age Management SALON 2026, ktoru
pripravila Slovenska asociacia age managementu v spolupraci so spolocnostou TREXIMA
Bratislava. Platforma rodin spolu so spolocnostou IKEA Bratislava ziskali Cenu za podporu
Age Managementu v Slovenskej republike za rok 2025.

»,Ocenenie je pre nas velkou ctou, ale zaroven aj potvrdenim, Ze vytvaranie inkluzivneho pracovného
prostredia ma skuto¢ny vyznam. Spolo¢ne s IKEA uz niekolko rokov budujeme partnerstvo, ktorého
cielom je podporovat zamestnavanie ludi so zmenenou pracovnou schopnostou alebo naro¢nou
Zivotnou situaciou a pomahat zamestnavatelom lepSie porozumiet ich potrebam,” zdoraznuje
riaditelka Platformy rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim Monika Fric¢ova.

Partnerstvo s realnym dopadom

V Platforme rodin verime, ze vek ani zZivotné okolnosti by nikdy nemali rozhodovat o tom, ¢i ¢lovek
dostane prilezitost pracovat, rozvijat sa a byt sucastou kolektivu. Prave preto je pre nas age
management ovela viac nez len praca s vekovymi kategoriami - je to vytvaranie pracovného
prostredia, v ktorom mé kazdy clovek priestor uplatnit svoj potencial.

Ocenenie sme ziskali za projekt ,,Od spoluprace k partnerstvu s realnym dopadom v
organizacii”, ktory je dokazom, ze dlhodoba spolupraca medzi neziskovym sektorom a
zamestnavatelom moéze prinasat konkrétne vysledky pre Iudi aj organizacie.

Ked vek nie je jediny limit

Sucastou konferencie bola aj spolo¢né prezentdcia nasej riaditelky Moniky Fricovej a veduce;j
manazérky oddelenia People & Culture IKEA Bratislava Renaty Sziilléovej s nézvom , Ked vek nie
je jediny limit“. U¢astnikom predstavili skiisenosti z partnerstva, ktoré ukazuje, ako mozno principy
inkluzie a age managementu pretavit do kazdodennej praxe.

,Ked povieme age management, casto si automaticky predstavime vekové kategdrie, generacie,
dochodkovy vek alebo zdravotné limity. My sme vSak na konferencii hovorili 0 age managemente
trochu inak - ako o schopnosti organizécie vytvarat prostredie, kde ma kazdy Clovek, v kazdej faze
Zivota, priestor patrit, rast a byt vypocuty. Nasa spolupraca stoji na dovere, vzdjomnom uceni sa a
respekte k roznym zivotnym skisenostiam. Age management vnimame ako sucast kultury respektu a
inkluzie,” vysvetluje Renata Sziill6ova.

Pripravujeme dalsSie aktivity

V Platforme rodin pripravujeme sériu aktivit zameranych na podporu inkluzie v pracovnom prostredi
aj v oblasti zakaznickej skusenosti. Pre zamestnancov pontkame inkluzivne aktivity, ktoré podporuju
porozumenie, respekt a vytvaranie otvoreného pracovného prostredia. Lidrom poskytujeme odborné
konzultacie, ktoré im pomahaji budovat inkluzivne timy a efektivne reagovat na potreby



roznorodych zamestnancov.

Sucastou nasej spoluprace s firmami je aj analyza Customer Journey, teda zakaznickych skisenosti.
Doraz kladieme aj na efektivnejSiu komunikaciu, ktora prispeje k dostupnému, zrozumitelnému a
inkluzivnemu nakupovaniu pre vSetkych.

Dakujeme za déveru

Na konferencii zaznelo mnozstvo inSpirativnych prikladov dobrej praxe, ktoré dokazuju, ze
inkluzivne pracoviska su prinosom nielen pre zamestnancov, ale aj pre samotnych zamestnavatelov.
»,Sme radi, ze sme mohli byt ich stcastou a podelit sa o skiisenosti z ndsho partnerstva s IKEA
Bratislava,”“ dodava Monika Fricova.

Dakujeme spolo¢nosti IKEA Bratislava za doveru a odvahu spolo¢ne hladat nové cesty k
inkluzivnejSiemu pracovnému prostrediu. Podakovanie patri aj Slovenskej asociacii Age
Managementu a Trexima Bratislava za pozvanie a vytvorenie priestoru na zdielanie prikladov
dobrej praxe.

Verime, Ze kazdé takéto partnerstvo pomaha menit pracovny svet k lepSiemu.

Prezentdcia Moniky Fricovej a Renaty Sziill6ovej z konferencie Age Management SALON 2026:

https://www.platformarodin.sk/aktivity/dostali-sme-ocenenie-za-inkluziu-a-spolupracu
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