Pohar mladych konstruktérov (PMC)
podporuje novu generaciu technickych
talentov
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Kazdy talent potrebuje byt rozpoznany.

Slovensky automobilovy priemysel bude v nasledujicich rokoch potrebovat novi generaciu
konstruktérov, technikov, programatorov a inovatorov. Pohar mladych konstruktérov (PMC) vznikol
ako spolocna iniciativa Zvazu automobilového priemyslu SR, Strojnickej fakulty Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave (SjF STU) a Dualnej akadémie s cielom vytvorit prostredie, v
ktorom mo6zu byt technické talenty rozpoznané, rozvijané a prepajané s univerzitami a priemyslom.

Projekt organizovany Zvazom automobilového priemyslu Slovenskej republiky (ZAP SR) sa uskutoCnil
pod zastitou Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a Ministerstva priemyslu a obchodu
Ceskej republiky, ktoré tym vyjadrili podporu aktivitdm zameranym na rozvoj technického
vzdeldvania a systematicku pripravu buducich odbornikov pre slovensky priemysel.

Mimoriadne doleziti ulohu zohrala Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(SjF STU), ktora prevzala odbornu garanciu projektu. Vdaka jej odbornému zazemiu ziskal PMC
vysoku odbornu uroven. Spolupraca ZAP SR, SjF STU a Dualnej akadémie zaroven vytvorila
prirodzené prepojenie medzi stredoskolskym technickym vzdeldvanim, vysokoskolskym prostredim a
potrebami moderného automobilového priemyslu.

Do prvého roénika PMC sa zapojilo 19 strednych kol z celého Slovenska. Studenti si svoje vedomosti
a zrucnosti overovali v troch sttaznych disciplinach zameranych na oblasti, s ktorymi sa stretavaju aj
v modernom automobilovom priemysle.

V discipline 3D modelovanie vytvarali podla technického vykresu presny 3D model suciastky v CAD
systéme, pricom sa hodnotila spravnost navrhu, kvalita modelu aj ¢as spracovania.

V discipline Strieborny piest riesili tlohy z oblasti priemyselnej automatizacie - navrhovali a zapajali
pneumatické a elektropneumatické obvody, pracovali so simulacnym prostredim, absolvovali
vedomostny test a diagnostikovali poruchy na automatiza¢nych zariadeniach.

Sutaz Greenpower preverila schopnost Studentov prepéjat technické vedomosti s praktickym
vyvojom elektrickych formuli. Timy analyzovali a vyhodnocovali prevadzkové data, navrhovali
technické inovacie v CAD prostredi, pripravovali vlastné konstrukcné rieSenia, prezentovali svoje
projektové portfélio pred odbornou komisiou a svoje navrhy napokon overili pocas pretekov
elektrickych formuli na uzavretom okruhu.

Sutaz vSak nebola iba o vysledkoch. Jej cielom bolo rozvijat technické myslenie, timova spolupracu,
tvorivost, prezentacné schopnosti a schopnost riesit praktické technické tlohy - kompetencie, ktoré
patria medzi najziadanejSie v siCasnom priemysle.

Na uspesnej realizacii prvého roénika PMC sa podielalo mnozstvo partnerov z akademického
prostredia, priemyslu aj oblasti odborného vzdeldvania. Odbornu garanciu projektu zabezpecila
Strojnicka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (SjF STU), na priprave jednotlivych



disciplin spolupracovali Dassault Systemes SOLIDWORKS, SOVA Digital, SMC Industrial Automation
a Greenpower Slovakia. Vyznamnym partnerom projektu bola aj Dualna akadémia, ktora dlhodobo
podporuje prepdajanie odborného vzdelavania s potrebami priemyslu. Projekt svojou podporou
doplnili aj Slovenska asociacia pre elektromobilitu (SEVA), CEVA Logistics a Fabory Slovakia.

Vyvrcholenim projektu bol zaverecny ceremonial, ktory sa uskutocnil na pode Strojnickej fakulty
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (SjF STU).

Na slavnostnom podujati sa stretli Studenti, pedagogovia, riaditelia Skol, predstavitelia
automobilového priemyslu, akademickej obce, Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,
partnerov projektu, ako aj zastupcovia Velvyslanectva Madarska v Slovenskej republike. Pozvanie
prijal aj Dr. Kristéf Fenyvesi z Finska, medzinarodne uznavany odbornik na moderné STEAM
vzdelavanie, ktorého ucast potvrdila rastici vyznam medzinarodnej spoluprace pri rozvoji
technickych talentov.

Jednym z najvyznamnejsich momentov ceremonialu bolo odovzdanie 121 certifikatov PMC
Studentom, ktori pocas skolského roka preukazali svoje technické vedomosti, praktické zruc¢nosti a
ochotu venovat svoj Cas aktivitdm nad rdmec bezného vyucovania.

Certifikaty PMC nie su iba spomienkou na tcast v sutazi. Predstavuju potvrdenie ziskanych
odbornych kompetencii a mézu sa stat vyznamnou sucastou osobného portfélia Studenta pri dalSom
studiu alebo pri vstupe do zamestnania. St zaroven symbolom toho, ze ich usilie, vytrvalost a
technicky talent boli rozpoznané odbornou komunitou.

Vo svojom prihovore prezident Zvazu automobilového priemyslu SR vystihol hlavni myslienku celého
projektu slovami:

,Vasa prdca nie je prehliadand. Vidime vds. A to, ¢o robite dnes, md vyznam pre budiucnost
Slovenska. Velké kariéry casto zacinaju malymi krokmi a buducnost slovenského priemyslu bude stat
na l'udoch, ako ste vy.”

Prave tato myslienka vystihuje poslanie PMC - objavovat mladé technické talenty, podporovat ich
dalsi rozvoj a vytvarat im prilezitosti ukazat svoj potenciél.

Sucastou zaverecného ceremonialu bolo aj vyhlasenie najispesnejsich timov prvého roc¢nika.

1. miestov celkovom hodnoteni ziskala Stredna priemyselna skola strojnicka a elektrotechnicka -
Gépipari és Elektrotechnikai Szakkozépiskola, Komarno, ktora pocas celého ro¢nika
preukazovala vysoku uroven odbornych vedomosti, technickych zruc¢nosti a timovej
spoluprace.

2. miestov celkovom hodnoteni obsadil tim Garazovi Machri, zlozeny zo Studentov strednych $kol
Zilinského kraja, ktory sutazil s podporou spolo¢nosti Kia Slovakia. Ich ispech je prikladom
uspesnej spoluprace medzi priemyslom a vzdelavanim. Automobilka podporila vlastny
Studentsky tim a ukazala, ze budicich odbornikov mozno aktivne rozvijat uz pocas ich studia.
PMC tak vytvara priestor aj pre dalSie spoloCnosti, ktoré chci podobnym sposobom podporovat
vlastné studentské timy a podielat sa na priprave bududcich odbornikov pre slovensky
automobilovy priemysel.

3. miestov celkovom hodnoteni ziskala Stredna priemyselna Skola strojnicka, Fajnorovo nabrezie,
Bratislava, ktora potvrdila vysoku troven technického vzdelavania aj schopnost ispesne
pripravit svojich Studentov na rieSenie praktickych technickych tloh.

PMC zéroven predstavuje novy model spoluprace medzi Skolami, univerzitami a priemyslom.
Automobilovy priemysel nemusi ¢akat na absolventov vysokych S§kol. Moze sa aktivne zapojit do



rozvoja buducich odbornikov uz pocas ich studia, podporovat studentské timy, spolupracovat so
Skolami a vytvarat mladym Iudom prilezitosti rozvijat svoj talent na redlnych technickych projektoch.

Prvy rocnik ukazal, ze na Slovensku vyrastd mnozstvo Sikovnych mladych ludi s velkym technickym
potencialom. Potrebuju vsak prilezitost, motivaciu a partnerov, ktori ich podporia na zaciatku ich
profesijnej cesty.

Ambiciou Zvazu automobilového priemyslu SR je preto dalej rozvijat Pohar mladych konstruktérov
ako dlhodobt platformu prepdjajucu Skoly, Strojnicku fakultu Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave (SjF STU), Duédlnu akadémiu a priemysel, ktord bude pomahat rozpoznavat, rozvijat a
podporovat budicu generaciu technickych talentov pre Slovensko.

Pretoze budtcnost slovenského priemyslu nebude stat iba na modernych technoldgiach. Bude stat
predovsetkym na ludoch, ktori ich budu navrhovat, vytvarat a postuvat dale;j.

A prave tymto mladym Iudom chce PMC odkazat:

Vasa praca ma zmysel. Vasa buducnost sa zacina uz dnes.

Poziar nie je koniec problému

Jednou z oblasti, kde sa najlepsie ukazuje rozdiel medzi beznym a priemyselnym prostredim, je
poziarna bezpecnost. , Hasi¢i poziar uhasia a odchadzaji. My vsak musime riesit vSetko, o zostane
po nom.“ Podniky musia vediet vyhodnotit kontamindaciu vody, pody ¢i ovzdusia, posudit zdravotné
rizikd pre zamestnancov a zabezpecit dekontaminaciu priestorov. Kli¢ovu ulohu preto zohrava
business continuity management - systém, ktory umoznuje ¢o najrychlejsi navrat vyroby do
normalneho rezimu.

Legislativa ako jedna z hlavnych priorit
Velka cast prace komisie sa sustreduje na pripomienkovanie pripravovanej legislativy.

Aktudlne sa venuje napriklad novele zakona o poziarnej ochrane a suvisiacim vyhlaskam. Cielom je
zachovat vysoku Uroven bezpecnosti, no zaroven znizovat zbytocnu administrativnu a financnu zataz
podnikov. Komisia sa zapaja aj do pripravy nového zadkona o poskytovani sluzieb v oblasti sukromne;j
bezpecnosti a dalSich predpisov, ktoré ovplyviiuju fungovanie priemyselnych podnikov. Spolupraca
s univerzitami aj zachrannymi zlozkami

Vyznamnou stcastou ¢innosti komisie je spolupraca s akademickou sférou. Clenovia komisie
spolupracuji s odbornikmi zo Zilinskej univerzity ¢i Slovenskej technickej univerzity, ktori poméhajt
vedecky analyzovat nové technologické rizikd, najma v oblasti elektromobility. Pravidelne sa
zCastnuju aj testov a skusok poziarnej bezpecnosti. Jednou z nich si experimenty s termickou
destrukciou batérii elektromobilov, pocas ktorych odbornici analyzuju vznikajuce splodiny a ich
vplyv na okolie. ,Takéto skusky poskytuju data, ktoré nasledne sltzia ako podklad pre tvorbu novej
legislativy. Vysledky doteraz potvrdzuju, Ze elektromobilita je bezpecna.”

Od bezpecnosti k odolnosti

Podla Michala Melicha sa dnes Coraz viac hovori o odolnosti - resilience. ,Miera bezpecnosti sa dnes
meria mierou odolnosti spoloCnosti vo¢i ocakavanym aj neocakédvanym udalostiam.” Pandémia,



nedostatok polovodic¢ov, vojna, energeticka kriza ¢i kybernetické utoky ukazali, Ze nie je mozné
predvidat kazda hrozbu. Firmy vSak m6zu budovat procesy, ktoré im umoznia reagovat rychlo a
efektivne. Prave preto sa bezpecnostné timy zameriavaju na pripravu krizovych planov, scenarov a
pravidelnych cviceni.

Pripravenost vytvara psychicku odolnost

Vo Volkswagen Slovakia absolvoval minuly rok kompletny manazment Skolenia zamerané na krizové
riadenie. Sucastou boli simulacie evakuacii, povodnovych situacii ¢i kybernetickych ttokov.
»Psychicka odolnost vyplyva z pripravenosti. [ludia musia mat moznost krizové situédcie trénovat este
skor, ako nastanu.” Prave preto komisia podporuje uzsiu spolupracu medzi podnikmi, Statnou
spravou, zachrannymi zlozkami a akademickou obcou.

Spolocnym cielom je vyssia odolnost

Hoci ide o jednu z najmladsich komisii ZAP SR, jej Clenovia uz dnes aktivne vstupuju do tvorby
legislativy, podporuju vymenu skusenosti medzi firmami a prepajajui priemysel s odbornou
verejnostou. ,Nasim cielom je pomahat vytvarat prostredie, v ktorom budu slovenské podniky co
najodolnejsie voci vSetkym vonkajsim vplyvom. Prave odolnost je dnes zékladom bezpecnosti.“
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