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Spolupráci v oblasti vzdělávání i trhu práce řešili zástupci Plzeňského kraje při návštěvě
společnosti Wacker, druhého největšího výrobce silikonů na světě. Firma vyrábí speciální
silikonové směsi a další materiály využívané například v automobilovém průmyslu,
zdravotnictví, elektronice nebo energetice a je členem Paktu zaměstnanosti Plzeňského
kraje.

Společnost Wacker-Chemie, s.r.o. navštívili v červnu v jejím areálu na Borských polích v Plzni
zástupci Plzeňského kraje, Úřadu práce ČR a Paktu zaměstnanosti Plzeňského kraje, regionální
platformy, která propojuje instituce, firmy a další subjekty působící v oblasti zaměstnanosti,
vzdělávání a trhu práce. S vedením společnosti jednali zejména o technickém vzdělávání, spolupráci
se školami a vnitrofiremním rozvoji zaměstnanců.

Představitelé kraje si během návštěvy prohlédli výrobní provoz společnosti. Plzeňský závod, který
funguje od roku 2008, se zaměřuje na zušlechťování silikonových směsí určených pro další
zpracování. Produkty společnosti jsou součástí mnoha výrobků, se kterými se lidé setkávají v
každodenním životě – často, aniž by si to uvědomovali. Využívají se například v oblasti obnovitelných
zdrojů energie, v součástkách pro baterie elektromobilů, zdravotnických prostředcích, stavebních
materiálech nebo spotřebním zboží.

Společnost letos rozšířila své výrobní kapacity o nový závod v Karlových Varech a do roku 2028
plánuje v regionu vytvořit přibližně 200 pracovních míst. „Česká republika potřebuje firmy, které
přinášejí moderní technologie, vytvářejí kvalifikovaná pracovní místa a spolupracují se vzdělávacími
institucemi. Wacker je příkladem společnosti, která propojuje průmyslovou výrobu, inovace i
dlouhodobý rozvoj zaměstnanců a přispívá tak ke konkurenceschopnosti celého Plzeňského, nově i
Karlovarského kraje,“ uvedl 1. náměstek hejtmana Plzeňského kraje pro oblast regionálního
rozvoje Petr Vanka.

Alice Nováková z Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Plzni ocenila zejména důraz firmy na
rozvoj zaměstnanců a stabilitu firmy coby zaměstnavatele. „Péče o zaměstnance a snaha o jejich
rozvoj jsou důležitými předpoklady pro to, aby firmy dokázaly reagovat na vývoj trhu práce. Právě
takové příklady chceme v regionu podporovat,“ řekla. Jako doklad spokojenosti zaměstnanců zde
slouží dle zástupců firmy i jejich nízká fluktuace. „Velmi si toho vážíme a těší nás, že naši
zaměstnanci s námi zůstávají dlouhodobě. Jsme rádi, že doporučují volné pozice svým známým a
rodinným příslušníkům, což je pro nás potvrzením silné firemní kultury. Podpora přátelské a rodinné
atmosféry je pro nás klíčová a jsme hrdí na to, že ji naši kolegové aktivně spoluvytvářejí,“ doplnila
HR manažerka společnosti Libuše Švelchová.

Společnost se zároveň dlouhodobě zaměřuje na udržitelnost. Plzeňský závod využívá elektřinu z
obnovitelných zdrojů a část své spotřeby pokrývá vlastní fotovoltaickou elektrárnou. Firma si
stanovila cíl dále snižovat emise oxidu uhličitého i energetickou náročnost výroby. „Chemie je
bohužel dlouhodobě spojována s nebezpečím, s něčím, co do našeho světa nepatří. Opak je pravdou,
bez chemie by nebylo nic – potřebujeme ji téměř ke všemu, co kolem sebe vidíme. Přál bych si, aby



zmizel černý mrak, který se nad pojmem chemie drží,“ uvedl výrobní manažer Jan Koza.

Firma by také uvítala ještě užší propojení se školami a rozvoj technických oborů odpovídajících
současným potřebám moderního průmyslu. Podle zástupců společnosti je dlouhodobě důležité
posilovat kompetence například v oblasti automatizace a moderních výrobních procesů. Wacker
proto plánuje dále rozvíjet spolupráci se školami i Západočeskou univerzitou v Plzni. „V
nadcházejících letech budeme v regionu potřebovat vysoce kvalifikované odborníky, dodavatele,
poskytovatele služeb i kreativní talenty, kteří nám pomohou vyvíjet nové produkty a technologie,“
řekl Florian Martin Krinner, jednatel společnosti Wacker v České republice.

Portfolio firmy Wacker, která sídlí v Německu, obsahuje více než 3 200 produktů. Firma zaměstnává
přibližně 16 tisíc lidí ve více než 65 zemích světa a provozuje 27 výrobních závodů a 47 obchodních
kanceláří. Zároveň pokračuje v rozvoji svých aktivit napříč všemi divizemi, mezi které patří
polysilicon, silicones, polymers a biosolutions.

Skupina Wacker působí na trhu od roku 1914. Přestože jsou její akcie obchodovány na burze,
většinovým vlastníkem zůstává rodina Wackerů. V České republice zaměstnává přibližně 275
pracovníků a od roku 2026 působí vedle Plzně také v Karlových Varech. V roce 2023 byl v Plzni
otevřen také Wacker Excellence Hub, globální centrum poskytující podporu v oblastech IT, logistiky,
nákupu, zákaznického servisu, engineeringu a lidských zdrojů.

https://www.plzensky-kraj.cz/od-polovodicu-po-zdravotnicke-prostredky-a-elektr

https://www.plzensky-kraj.cz/od-polovodicu-po-zdravotnicke-prostredky-a-elektr

