Nova metodika k rovhakému odmenovaniu:
ako postupovat pri hodnoteni pracovnych
miest
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Ministerstvo prace zverejnilo metodiku, ktora ma zamestnavatelom pomoct nastavit
objektivne a transparentné hodnotenie pracovnych miest. Co prinasa a na co si dat pozor?

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR zverejnilo metodiku k novému zdkonu o rovnakom
odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Cielom metodiky je
pomoct zamestnavatelom nastavit systémy hodnotenia a klasifikdcie pracovnych miest tak, aby boli
objektivne, transparentné a rodovo neutrélne.

Metodika vznikla v nadvaznosti na zakon ¢. 76/2026 Z. z., ktory vychadza z eurdpskej smernice o
transparentnosti odmenovania. Zameriava sa najma na to, ako porovnavat pracovné pozicie, urcovat
ich hodnotu a predchadzat rozdielom v odmenovani, ktoré nie su zalozené na objektivnych dovodoch.

Metodika nie je povinnd, ale m6ze pomoct

Samotné pouzivanie metodiky nie je pravne zavazné. Zamestnavatelia mozu pouzivat aj vlastné
systémy hodnotenia pracovnych miest. Musia vSak zabezpecit, aby boli zaloZzené na objektivnych,
nediskrimina¢nych a rodovo neutralnych kritériach.

Ministerstvo zaroven upozornuje, ze pouzivanie viacerych odliSnych metodik v ramci jedne;j
organizacie moze predstavovat riziko nepriamej diskriminacie.

Co sa povazuje za odmenu

Metodika pripomina, zZe pri posudzovani rovnakého odmenovania nemozno sledovat iba zakladnt
mzdu - pod tou sa rozumie:

e zdkladna zlozka mzdy,

e minimalna mzda,

e odmena, na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

« tarifny plat Statneho zamestnanca pri vykonavani Statnej sluzby, zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme, prislusnika Hasicského a zachranného zboru a prislusnika Horskej
zachrannej sluzby,

e funkény plat a pridavok za vysluhu rokov prislusnika Policajného zboru, prislusnika Slovenskej
informacnej sluzby, prislusnika Narodného bezpec¢nostného tradu, prislusnika Zboru vazenskej
a justicnej straze Slovenskej republiky a prislusnika finan¢nej spravy,

¢ hodnostny plat profesiondlneho vojaka,

 zakladny plat prokuratora,

« zakladny plat sudcu

Za odmenu sa vSak povazuju aj rozne bonusy, prémie a benefity, napriklad:

* vykonnostné odmeny,
e podiely na zisku,



e mzdové zvyhodnenia,

e pouzivanie sluzobného auta na stkromné tcely,
e prispevky na dopravu,

e prispevky na byvanie,

e sick days.

Aj tieto zlozky odmenovania by mali byt poskytované podla jasnych a objektivnych pravidiel.
Zamestnavatelia musia vediet preukdzat, na zéklade akych kritérii si jednotlivé benefity alebo
odmeny pridelované.

Rovnaka praca a praca rovnakej hodnoty nie su to iste

Metodika vysvetluje rozdiel medzi pojmami ,rovnaka praca“ a ,praca rovnakej hodnoty"“.

Rovnakou pracou su prace, ktoré su identické alebo velmi podobné z hladiska vykonavanych
¢innosti, zodpovednosti, naro¢nosti a pracovnych podmienok.

Praca rovnakej hodnoty je Sirsi pojem. Méze ist aj o Uplne odlisSné profesie, ktorych hodnota je pre
zamestnavatela porovnatelnd. Pri posudzovani sa sleduju najma:

« zlozitost prace,

 zodpovednost,

namahavost,

pracovné podmienky,

« dalSie relevantné poziadavky pracovného miesta vratane makkych zrucnosti.

Metodika upozornuje, ze hodnotu prace nemozno posudzovat len podla toho, aky finan¢ny prinos
pracovné miesto prinaSa zamestnavatelovi.

Dolezité su aj makké zrucnosti

Jednym z cielov metodiky je predchadzat podhodnocovaniu profesii, v ktorych prevazuju Zeny. Casto
totiz pretrvava predsudok, ze zruc¢nosti typické pre zenské profesie (napriklad jemna manudlna
zrucnost) su vrodené osobnostné vlastnosti a nie ziskanda kvalifikacia pre pracu.

Pri hodnoteni pracovnych miest preto odporuca zohladnovat nielen technické znalosti alebo fyzicka
narocnost préace, ale déraz klast aj na makké zrucnosti, ako:

timovu spolupracu,
aktivne pocivanie,
e empatiu,
trpezlivost,
rieSenie konfliktov.

Rovnako upozorniuje na Castui chybu, ktorou je jednostranny pohlad na zodpovednost. Nemozno ju
posudzovat len podla poctu podriadenych alebo velkosti spravovaného rozpoctu. Vyznam moze mat
aj zodpovednost za doverné informadcie, financné prostriedky alebo riadenie.

Transparentnost uz pri nabore

Metodika sa venuje aj pravidlam pri obsadzovani pracovnych miest.



Zamestnavatelia by mali pouzivat rodovo neutralne nazvy pracovnych pozicii a vyhybat sa
formuldciam, ktoré by mohli odradzat uchadzacov alebo uchadzacky urc¢itého pohlavia.

Uchadzaci maju mat zaroven k dispozicii informacie o nastupnej odmene alebo jej rozpati este
pred vznikom pracovného pomeru. Rozpatie odmeny by malo byt primerané a nemalo by byt
neprimerane Siroké (napr. 1 000 - 7 000 eur).

Novinkou je aj zékaz zistovania predchadzajicej mzdy uchddzacov. Zamestnavatel sa vSak moze
pytat na ich mzdové ocakavania.

Podrobnosti o novej povinnosti priblizujeme v ¢lanku Zakon o rovnakom odmenovani muzov a zZien od
7.6.2026.

Casto kladené otazky a odpovede podla metodiky

Musi byt kazdy zamestnanec zaradeny do nejakej kategorie?

Ano. Systém odmenovania by mal pokryvat vSetkych zamestnancov. Ak m4 niekto Uplne
jedinecnu pracovnu poziciu, méze tvorit samostatnu kategoriu aj ako jediny Clen.

Ako casto treba hodnotit pracovné miesta?
Zé&kon neurcuje konkrétnu periodicitu. Metodika odporuca vykonat hodnotenie najma:

e pri vyznamnej zmene pracovnej naplne,
* pri vytvoreni novej pracovnej pozicie,
« ak vznikne podozrenie na nespravne nastavené odmenovanie.

Musi zamestnavatel pouzivat prave tato metodiku?

Nie. Zamestnavatel moze pouzit aj vlastny systém hodnotenia pracovnych miest. Musi vSak byt
objektivny, zalozeny na rodovo neutralnych kritéridch a hodnotit pracovnu poziciu, nie konkrétneho
zamestnanca.

Platia tieto pravidla aj pre malé firmy?

Ano. Povinnost dodrZiavat zdsadu rovnakého odmefovania sa vztahuje na vietky zamestnavatelské
subjekty bez ohladu na ich velkost. Maju vsak isté vynimky - napr. nemusia zverejnovat rodové
rozdiely v odmenovani, musia ale dodrziavat zasadu rovnakej odmeny a dalSie povinnosti.

Ako nastavit hodnotenie pracovnych miest - metodika moze
byt klac

Metodika predstavuje prakticky navod, ako nastavit hodnotenie pracovnych miest v silade s novym
zakonom o rovnakom odmenovani. Hoci nie je zavazna, moze zamestnavatelom pomoct identifikovat
rizikd diskrimindcie, nastavit transparentnejsie pravidla odmenovania a pripravit sa na nové
poziadavky vyplyvajuce z legislativy.

Cely dokument aj s praktickymi prikladmi ¢i menovanim najcastejSich chyb na stiahnutie tu -
Metodika systémov hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest zamestnancov a zamestnankyn v
stlade so zédkonom o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej



hodnoty.
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