Wchodzi obowigzek wstrzymania pracy, jesli
temperatury przekrocza 32 stopnie

10.7.2026 - | Nowa Lewica

Mamy to! Bedzie wieksza ochrona pracownikéw podczas upalow! Wlasnie wydaltam
rozporzadzenie okreslajace maksymalne dopuszczalne temperatury w pracy.

To wazne uzupehnienie przepiséw BHP - do tej pory okreslaly one ogolny obowigzek zapewnienia
przez pracodawce bezpiecznych dla zdrowia i zycia warunkéw pracy oraz minimalne dopuszczalne
temperatury.

Teraz wprowadzamy takze ochrone w czasie wysokich temperatur - obowigzek rozwiazan
technicznych (np. klimatyzacja) lub organizacyjnych (np. skrécenie czasu pracy albo przerwy) po
przekroczeniu 25 i 28 stopni i obowiazek wstrzymania pracy, jesli temperatury przekrocza 32
stopnie przy pracy na zewnatrz lub 35 w pomieszczeniach

Agnieszka Dziemianowicz-Bak, ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej

https://lewica.org.pl/aktualnosci/12607-wchodzi-obowiazek-wstrzymania-pracy-jesli-temperatury-prz
ekrocza-32-stopnie
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