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V nadviznosti na nas predchadzajici Flash News ZAKON O ROVNAKOM ODMENOVANI
MUZOV A ZIEN: PREHI'AD POVINNOSTi ZAMESTNAVATEI'OV Vas informujeme, Ze
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR zverejnilo dina 30. juna 2026 avizovanu
metodiku, ktora ma zamestnavatelom pomoct pri posudzovani a porovnavani hodnoty prace
v suvislosti s novym zakonom o rovhakom odmenovani.

KDE METODIKU NAJDETE?

Metodika spolu so sprievodnym Excel nastrojom na hodnotenie pracovnych pozicii je dostupna na
webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie
CO METODIKA OBSAHUJE?

Metodika predstavuje praktické usmernenie k plneniu povinnosti vyplyvajicich zo zdkona o
rovnakom odmenovani. Hoci nie je pre zamestnavatelov pravne zavazna, jej cielom je ulahcit
prakticku aplikaciu novych zakonnych poziadaviek.

Vychadza z analytickej bodovej metody, ktoru povazuje za najvhodnejsi sposob hodnotenia prace.
T4 umoznuje systematicky porovnavat hodnotu jednotlivych pracovnych pozicii na zaklade vopred
stanovenych hodnotiacich faktorov. Konkrétne vahy jednotlivych faktorov si vSak kazdy
zamestnavatel urcuje podla vlastnych potrieb.

Sucastou metodiky je aj Excel nastroj, ktory umoznuje bodové hodnotenie pracovnych pozicii s
automatickym vypoctom vysledného skore. Metodika zdoraznuje, ze predmetom hodnotenia je vzdy
pracovna pozicia, nie konkrétny zamestnanec.

Samostatna cast metodiky je venovana zamestnavatelom s regulovanym odmenovanim, najma v
Statnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CO TO ZNAMENA PRE ZAMESTNAVATEI'OV?

Z&kon nadobudol uc¢innost 7. juna 2026 a klicova povinnost zamestnavatelov - zaviest struktiru
odmenovania zalozenu na objektivnych, rodovo neutralnych a nediskrimina¢nych kritéridch - musi
byt splnena do 31. jula 2026. Zverejnena metodika prichddza prave v obdobi, ked sa
zamestnavatelia pripravuji na splnenie tejto povinnosti.

Ak ste tak este neurobili, odpori¢ame oboznamit sa s metodikou a posudit, ¢i vas systém hodnotenia
pracovnych miest a odmefiovania spifia poZiadavky novej legislativy. Ak uZ vyuZivate vlastny alebo
komercny systém hodnotenia pracovnych miest, odporicame overit, ¢i zohladnuje vSetky Styri
zakonné kritéria hodnoty prace a je zalozeny na rodovo neutralnych principoch.



S CIM VAM MOZEME POMOCT?

Radi vam pomézeme posudit sulad VaSich procesov odmenovania s novou legislativou, vratane
revizie mzdovych predpisov, nastavenia alebo preverenia systému hodnotenia pracovnych miest a
pripravy na plnenie novych informacnych a reportovacich povinnosti. V pripade akychkolvek otazok
alebo zdujmu o individualne poradenstvo nas nevahajte kontaktovat.

https://www.havelpartners.sk/zakon-o-rovhakom-odmenovani-muzov-a-zien-ministerstvo-prace-zverej

nilo-metodiku
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