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Advokatni kancelar HAVEL & PARTNERS a rodinna kancelar ONE FAMILY OFFICE vedené
Jaroslavem Havlem vyznamné podporuji vydavani nejen byznysové literatury. Vybrané tituly
- nejnovéji napriklad Kaput s podtitulem Konec némeckého zazraku od Wolfganga
Miinchaua - totiz rozdavaji svym klientim v ramci svych akademii a pomahaji jim tak s
orientaci v soucasném svéte.

Prectéte si, co ze své knihovnicky doporucuji prave Jaroslav Havel a partneri Veronika Dvorakova,
Stépéan Starha, Ondiej Floridn nebo Katetina Slavikova.

Jaroslav Havel aktualné vyzdvihuje knihu Lekce z Private Equity pro kazdou firmu : ,Védéli jste,
Ze investice téch nejlepsich private equity lidri vedou k excelentnim ziskiim obvykle po trech az péti
letech vlastnictvi? Pokud proniknete do toho, jak to dokdzou, muzete stejné principy vyuzit u jakékoli
firmy a dosdhnout zvyseni jeji hodnoty. To je jedna z hlavnich myslenek knihy Lekce z private equity
pro kazdou firmu , kterd patri k oblibenym stdlicim v mé knihovné. Autori Orit Gadieshovd a Hugh
MacArthur v knize predstavuji své zkuSenosti z vedeni Bain & Company. Kniha nabizi sest
uzitecnych lekci z private equity a pripomind mi, Ze beze zmén a také bez urcité miry rizika tispéchu
dosdhnout nepitijde. Rada lidi se spokaji s jistotou, kterd ovsem ¢asto znamend primér... A tato kniha
ukazuje, jak z tohoto priméru vybocit."

Veronika Dvorakova, marketingova reditelka kancelare, pripomina dlouhodobé popularni titul
Proc jsou uspésni lidé uspésni : ,Nejlepsi svétovi podnikatelé, umélci, sportovci... Kazdy je jiny, a
presto je néco poji. Jejich Zivotni pribéhy zpracoval Rainer Zitelmann v knize Proc jsou uspésni lidé
uspesni a proklada je daty i praktickymi radami. Knizka ukazuje, Ze uspéch neni ndhoda ani magie,
ale souhrn vytrvalosti, odhodldni a ndvyki, které si muzu osvojit i ja. A vérim, Zze muzZe inspirovat i
ostatni - treba hned od zitrka.”

Hodi se rovnéz to, Jak udélat z dobré firmy skvélou, tip od Stépana Starhy, klicového partnera
slovenské kancelate HAVEL & PARTNERS: ,Jste jezek, nebo liska? Co je to jezéi koncepce? Resit
nejdriv to, kam autobus pojede, nebo to, kdo v ném pojede? Tato a mnohd dalsi trefnd pripodobnéni
mi hned vytanou na mysli, kdyz slysim ndzev knihy Jak z dobré firmy udélat skvélou . Jim Collins na
skvélé firmy od téch ,jen” dobrych. Jsou to predevsim disciplinovani lidé, mysleni a jednani. Kniha mi
vzdy pripomene, jak dilezité jsou jasné zaméreni na konkrétni cil a vytrvalost. Doporucuji ji k
precteni kazdému, kdo chce firmu ridit s rozvahou a pritom si udrzet energii rust."

Krucek je pak k Firmam, které se rozhodly byt skvélé, na tento titul upozornuje Katerina
Slavikova: ,Vérite, ze tispéch zdlezi na vnéjsich okolnostech - treba na stésti nebo smiule? Tato
kniha, kterd vychadzi z rozsdhlé studie autort na tuspésnych a neuspésnych firmdch, vds stejné jako
mé presvedci o opaku. Zalezi totiz mnohem vice na tom, co udéldme, nez na tom, co se ndm stane.
Vyjimecnost je otdzkou védomé volby a discipliny! Za mé kniha Firmy, které se rozhodly byt skvelé
smysluplné propojuje fakticka data s lidskym faktorem a ukazuje mi, Ze klicem k uspéchu jsou
odvaha a také pokora. A to plati nejen v byznysu, ale i v osobnim pristupu.”
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