Ponad 170 pracownikow US przeszkolonych w
zakresie dostepnosci

23.6.2026 - | Uniwersytet Szczecinski

0d 19 listopada 2025 roku do 9 czerwca 2026 roku w ramach projektu , Dostepni na plUS”,
realizowanego przez Uniwersytet Szczecinski we wspolpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Rownego Dostepu do Ksztalcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci”, przeprowadzono cykl szkolen
podnoszacych kompetencje pracownikow w obszarze dostepnosci i wsparcia osob ze
szczegolnymi potrzebami. W szkoleniach uczestniczylo okoto 170 pracownikow US.

Program szkoleniowy obejmowat zar6wno zagadnienia podstawowe, budujace swiadomos¢
dostepnosci, jak i specjalistyczne tematy zwigzane z dostepnoscia cyfrowa, komunikacja, zdrowiem
psychicznym oraz wsparciem procesu dydaktycznego. Uczestnicy mieli mozliwo$é zdobycia
praktycznej wiedzy i doswiadczen, ktdre pomagaja tworzy¢ bardziej otwarte, przyjazne i dostepne
srodowisko akademickie.

W ramach cyklu zrealizowano szkolenia pod tytutami:

« ,Szkolenie swiadomosciowe z zakresu dostepnosci i wiedzy o szczegdlnych potrzebach, w tym
niepelnosprawnosci”

« Interwencja kryzysowa w sytuacji zagrozenia zycia - wsparcie osob ze szczegolnymi
potrzebami, w tym w kryzysach zdrowia psychicznego”

« ,Dostepnos¢ cyfrowa dokumentéw tekstowych”

 ,Nauczanie 0os6b w spektrum autyzmu”

¢ ,Dostepnos¢ dziatan marketingowych”

e ,Wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego”.

Szczego6lnym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia warsztatowe, podczas ktorych uczestnicy
mogli doswiadczy¢ barier napotykanych przez osoby niewidome, stabowidzace czy osoby z innymi
szczegdlnymi potrzebami. Praktyczne ¢wiczenia, dyskusje oraz analiza rzeczywistych sytuacji
pozwolity lepiej zrozumie¢ potrzeby spotecznosci akademickiej i sposoby skutecznego wdrazania
zasad dostepnosci.

https://usz.edu.pl/ponad-170-pracownikow-us-przeszkolonych-w-zakresie-dostepnosci



https://usz.edu.pl/ponad-170-pracownikow-us-przeszkolonych-w-zakresie-dostepnosci

