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Dzietność w Polsce spadła do około 1,07. To najniższy wynik w całej powojennej historii. W ciągu
dekady liczba urodzeń zmniejszyła się niemal o połowę.

A przecież Polacy wciąż marzą o rodzinie. Z badań demograficznych wynika, że ideałem większości
Polek pozostaje dwójka dzieci. Skoro chcemy mieć dzieci, a ich nie mamy, to znaczy, że coś nam to
skutecznie utrudnia.

Jedną z głównych barier jest STRACH. Strach młodej kobiety, że macierzyństwo wypchnie ją z rynku
pracy. Metaanaliza opublikowana w prestiżowym „Demography” (współautorka: prof. Anna Matysiak
z Uniwersytetu Warszawskiego) dowodzi, że niepewność zatrudnienia zabija decyzje o dziecku.

Co naprawdę działa?

Przegląd systematyczny z 2022 roku nie pozostawia wątpliwości: hojne urlopy rodzicielskie
konsekwentnie podnoszą dzietność.

Wniosek? Kobieta musi mieć realny WYBÓR. Mama, która chce zostać z dzieckiem, powinna móc
wykorzystać urlop wychowawczy w pełnym wymiarze (moim zdaniem płatny, ale o tym mówiłem już
wcześniej). Natomiast mama, która chce wrócić do zawodu, musi mieć pewność, że praca na nią
czeka, że nie dostanie wypowiedzenia po powrocie z wychowawczego.

Dlatego proponuję trzy konkretne rozwiązania prawne, których celem jest wzmocnienie pozycji
młodych matek na rynku pracy:
✅ Ulga w ZUS dla pracodawcy. Przez 12 miesięcy po powrocie matki do pracy państwo przejmuje
część składek płaconych przez pracodawcę. Na każde dziecko, niezależnie od wymiaru
wykorzystanego urlopu macierzyńskiego i wychowawczego.
✅ Zwolnienie lekarskie w ciąży płatne przez państwo od PIERWSZEGO dnia, a nie z kieszeni
pracodawcy.
✅ Urlop wypoczynkowy należny za okres macierzyńskiego i wychowawczego finansowany przez
państwo.

Efekt? Młoda mama przestaje być w oczach pracodawcy „ryzykiem”, a staje się atrakcyjnym
pracownikiem. Mówmy wprost: pracodawcy sami polityki prorodzinnej nie stworzą. To obowiązek
państwa polskiego.

Przyszłość Polski zaczyna się w polskiej rodzinie!
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