Jesli mlodzi Polacy maja zakladac rodziny to
potrzebuja stabilnosci w zatrudnieniu!

10.6.2026 - | Konfederacja Wolnosc¢ i Niepodleglos¢
Piotr Zdunczyk - lubelski dzialacz Konfederacji.

Dzietnos¢ w Polsce spadta do okoto 1,07. To najnizszy wynik w catej powojennej historii. W ciagu
dekady liczba urodzen zmniejszyta sie niemal o potowe.

A przeciez Polacy wciaz marza o rodzinie. Z badan demograficznych wynika, ze ideatem wiekszosci
Polek pozostaje dwdjka dzieci. Skoro chcemy mie¢ dzieci, a ich nie mamy, to znaczy, ze co$ nam to
skutecznie utrudnia.

Jedna z gtéwnych barier jest STRACH. Strach mtodej kobiety, ze macierzynstwo wypchnie ja z rynku
pracy. Metaanaliza opublikowana w prestizowym , Demography” (wspoétautorka: prof. Anna Matysiak
z Uniwersytetu Warszawskiego) dowodzi, ze niepewnos¢ zatrudnienia zabija decyzje o dziecku.

Co naprawde dziata?

Przeglad systematyczny z 2022 roku nie pozostawia watpliwosci: hojne urlopy rodzicielskie
konsekwentnie podnosza dzietnosé.

Whiosek? Kobieta musi mie¢ realny WYBOR. Mama, ktdra chce zosta¢ z dzieckiem, powinna mdc
wykorzysta¢ urlop wychowawczy w pelnym wymiarze (moim zdaniem ptatny, ale o tym mowitem juz
wczesniej). Natomiast mama, ktéra chce wroci¢ do zawodu, musi mie¢ pewnosc¢, ze praca na nig
czeka, ze nie dostanie wypowiedzenia po powrocie z wychowawczego.

Dlatego proponuje trzy konkretne rozwiazania prawne, ktorych celem jest wzmocnienie pozycji
mtodych matek na rynku pracy:

[ Ulga w ZUS dla pracodawcy. Przez 12 miesiecy po powrocie matki do pracy panstwo przejmuje
cze$¢ sktadek ptaconych przez pracodawce. Na kazde dziecko, niezaleznie od wymiaru
wykorzystanego urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

[ Zwolnienie lekarskie w ciazy ptatne przez panstwo od PIERWSZEGO dnia, a nie z kieszeni
pracodawcy.

0 Urlop wypoczynkowy nalezny za okres macierzynskiego i wychowawczego finansowany przez
panstwo.

Efekt? Mloda mama przestaje by¢é w oczach pracodawcy ,ryzykiem”, a staje sie atrakcyjnym
pracownikiem. Méwmy wprost: pracodawcy sami polityki prorodzinnej nie stworza. To obowiazek
panstwa polskiego.

Przyszlos$¢ Polski zaczyna sie w polskiej rodzinie!
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