Farmy shaneji lidi na léto. Brigadnici si
mohou vydeélat vic nez drive
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Sezonni prace v zemédélstvi vstupuji v roce 2026 do nového rezimu. Zatimco bézna dohoda
o provedeni prace zustava dal omezena limitem 300 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele,
pro vybrané prace v ovocnarstvi a zelinarstvi zacala platit specialni iprava. Ta umoznuje
odpracovat az 1 280 hodin za kalendarni rok a zaroven prinasi slevu na socialnim
pojistném pro zaméstnance.

Novy rezim se tyka zejména sklizné, péce o porost, tridéni a baleni ovoce a zeleniny. Vyuzit ho je
mozné pouze na DPP sjednané vylucné k vykonu prace v obdobi od 1. dubna do 30. listopadu a pouze
za presné stanovenych podminek. Dohodu muze uzavrit zemédélsky podnikatel, ktery v predchozim
roce ¢erpal statni podporu vazanou na produkci vybranych druht ovoce a zeleniny.
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zelindrfim miize ve shdnéni brigddnikil pomoci. Uprava vsak nevyhovuje farmdrim, ktert sklizi treba
obili, repku, nebo pracuji v zivocisné vyrobé. I zde zemédélci kazdorocné pocituji nedostatek
brigddnikii. Resenim by bylo, pokud by se okruh ¢innosti rozsiril,“ tika Tomas Travnicek, reditel
pro strategii Verdi fondu farem.

Vys$i limit miaze pomoci

Zakladni rozdil oproti bézné dohodé o provedeni préace je v rozsahu préace. U standardni DPP zustava
limit 300 hodin za kalendarni rok u jednoho zaméstnavatele. U specialni sezénni DPP v ovocnarstvi a
zelinarstvi se limit zvySuje az na 1 280 hodin. Prakticky to znamenad, ze podnik muze s jednim
brigadnikem spolupracovat podstatné delsi ¢ast sezdny, aniz by musel po vyCerpani bézného limitu
hledat jiné smluvni reseni.

Zajem o brigadu v zemédélstvi dlouhodobé klesa. Mladi lidé odmitaji pracovat o vikendech ¢i
svatcich, coz prace v zemédélskych podnicich vyzaduje. Zapotrebi jsou také lidé, kteri maji zkuSenost
s obsluhou naro¢nych zarizeni. V sezéné neni mozné nové lidi zaskolovat.

,Veétsinou tedy najimdme byvalé zaméstnance nebo diichodce, kteri jiZ s touto ¢innosti maji
zkusenosti. Studenti si na farme mohou privydelat napriklad pomoci s drobnymi opravami nebo
udrzbou aredlu, jako je sekadni travy,” doplhuje Travnicek.

S nedostatkem brigadnikt mé Verdi fond farem zkuSenosti. Napriklad na farmé Druha Pobézovicka v
Plzenském kraji, kde hospodari na vice nez 2 000 hektarech pudy, chova pres 5 000 prasat a okolo
600 masnych krav.

,Prdce v zemédélstvi jiz dlouho neni v tomto regionu atraktivni z vicero diivodi. Neni mozné
konkurovat vydélkim v Némecku, které je od farmy vzddleno 15 kilometrt a vétsina obyvatel
prihranicnich obci v regionu tam dojizdi za praci,” vysvétluje Travnicek.

Sleva na pojistnem zvysi Cisty prijem

Novy rezim nema pomoci jen zaméstnavatelim. Pokud mési¢ni prijem sezénniho pracovnika z této
specialni DPP nepresahne prumérnou mzdu stanovenou pro rok 2026, mize zaméstnanec vyuzit



slevu na sociélnim pojistném ve vysi 7,1 % z vymérovaciho zakladu. Stanovena prumérnd mzda pro
rok 2026 ¢ini 48 967 K¢.

V praxi to znamena, ze zaméstnanci muze sleva fakticky vynulovat jeho ¢ast odvodu na socialni
pojisténi. Zameéstnavatel vSak svoji ¢ast pojistného odvadi dél. Zatimco pro brigadnika muze byt
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,Vyhoda je konstruovdna pomerné tizce. Nestaci, ze jde o zemedélsky podnik nebo Ze clovék pracuje
v sezoné. Musi byt splnény pozadavky na typ prdce, obdobi vykonu prdce, limit hodin, prijmovou
hranici i podminky na strané zaméstnavatele. Pokud néktery z téchto parametri nebude spravné
nastaven, muze zaméstnavatel o tuto vyhodu prijit,” upozoriiuje David Krch z HAVEL &
PARTNERS.

Farmy musi zacit planovat drive
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Nova pravidla prichazeji v dobé, kdy se zemédélské podniky potykaji nejen s nedostatkem lidi,_ ale i

s rostoucimi néklady, tlakem na efektivitu a nejistotou pocasi. V radé provozu pritom sezénni
pracovnici nepredstavuji doplnék, ale nezbytnou soucdast vyrobniho cyklu.

JJelikoz prdci v zemédélstvi ovliviiuje velkou mérou pocasi a plan praci se tak meni podle aktudlni
situace, potrebuji zemédélci také brigddniky, kteri jsou schopni prizptisobit se momentdlnim
potrebdm farmy. Zemédélstvi bojuje s nedostatkem pracovnikil nejen v letni sezéné dlouhodobé. V

oboru chybi az 5 000 pracovnikii. Nedostatek zemédélci resi najimdnim zahranicnich pracovnikii z
Ukrajiny ci asijskych zemi,” uzavird Travnicek.

Zasadni podle néj bude, aby se farmy na sezénu pripravily drive nez v minulosti. Nestaci zacit na jare
shéanét brigadniky a dodatecné resit smlouvy. Novy rezim vyzaduje, aby mély podniky piedem jasno,
které prace do néj spadaji, jak budou pracovniky evidovat a jak zabrani prekroceni limitd.
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O Verdi fondu farem

Verdi fond farem je prvnim fondem na ¢eském trhu, ktery nabizi kvalifikovanym investoriim podil
na zisku z hospodareni zemédélskych farem. Nakupuje, modernizuje a rozviji farmy na tizemi Ceské
republiky. V portfoliu aktudlné ma sedm farem.
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