
Kraj poprvé rozdělí dotace pro lékaře
studující doktorské či MBA a MHA programy
28.5.2026 - Jana Boučková | Krajský úřad Karlovarského kraje

Rada Karlovarského kraje schválila poskytnutí dotací pro čtyři žadatele v celkové výši 240
tisíc korun v rámci Programu pro lékaře studující doktorské studium na lékařských
fakultách a pro lékaře studující studijní program MBA a MHA. Finance směřují primářům,
kteří si při své práci v nemocnicích v kraji doplňují vzdělání v oblasti managementu a řízení
zdravotnictví. Každý z podpořených žadatelů může získat 60 tisíc korun. Jednou z
podmínek pro získání dotace je zároveň závazek pokračovat po dokončení studia minimálně
tři roky ve výkonu práce v dané nemocnici.

„Současné zdravotnictví klade stále větší nároky nejen na odborné znalosti, ale také na manažerské
a organizační kompetence zdravotníků. Podpora dalšího vzdělávání primářů a vedoucích lékařů je
proto důležitou součástí rozvoje krajského zdravotnictví a zároveň investicí do kvality péče o
pacienty,“ uvedl hejtman Karlovarského kraje Petr Kubis.

Do letošního programu se přihlásilo pět lékařů studujících MBA programy, konkrétně dvě primářky z
Nemocnice Ostrov a tři primáři z Karlovarské krajské nemocnice. Pravidla programu standardně
umožňují podpořit maximálně dva lékaře z jedné nemocnice. Rada Karlovarského kraje proto
schválila čtyři žádosti a zároveň doporučila zastupitelstvu udělit výjimku také pro pátého žadatele z
Karlových Varů. Důvodem je aktuální situace v regionu. O dotaci letos totiž nepožádal žádný lékař z
nemocnice v Chebu, a kraj tak chce využít dostupné prostředky tam, kde je o další vzdělávání zájem.
S navrženým postupem souhlasilo i vedení chebské nemocnice.

Program je určen lékařům zaměstnaným v nemocnicích poskytujících akutní lůžkovou péči na území
Karlovarského kraje. O dotaci mohou žádat primáři a vedoucí lékaři studující doktorské studium na
lékařských fakultách nebo programy MBA a MHA se zaměřením na management ve zdravotnictví.
Žadatelé zároveň musí mít ukončené specializační vzdělávání, pracovní poměr na dobu neurčitou a
minimální pracovní úvazek 0,8. Karlovarský kraj tímto způsobem dlouhodobě podporuje zvyšování
odbornosti zdravotnického personálu i stabilizaci lékařů v regionu.
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