Je JMHZ opravdu az tak absurdni?
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Vysvétluje v komentari tajemnik HK CR Ladislav Mincic.

Novy systém jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele prosel prvni ostrou zkouskou -
k 20. kvétnu jej podalo 80 % zaméstnavateliu. Zaroven se ale stal vitézem ankety Absurdita
roku. Pro¢ je podle Hospodarské komory CR potreba odliSovat po¢ate¢ni komplikace od
dlouhodobého prinosu tohoto digitalizacniho projektu, vysvétluje v komentari tajemnik HK
CR Ladislav Min¢i¢:

»Zdkon o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele se stal vitézem ankety Absurdita roku 2026,
porddané agenturou Communa ve spoluprdci s fadou dalsich partnert (Hospoddrské noviny,
MONETA Bank, Volkswagen, UJV Rez, advokdtni kanceld* SVOKO, Komora dariovych poradcti CR).
Hospoddr'skd komora CR poskytuje fadu let zdstitu této anketé a je jednim z mnoha dalsich subjektii
(nejenom organizdtora a partnert ankety), které nominuji predpisy do ankety, v niz pak mize
hlasovat v podstaté kdokoli, nejen ¢lenové HK CR ¢i obecnéji podnikatelé.

Cilem této ankety je upozornit na regulaci, kterd je nesmysind, neodiivodnénd nebo spojend s
neumernou byrokratickou zdtézi. Ambici ankety je obradtit pozornost na problematickou regulaci,
vyvolat odbornou a politickou diskusi a v idedlu dosdhnout zruseni, anebo alespon zmirnéni
kritizované regulace. Poznamenejme, Ze se v minulosti jiz vicekrdt podarilo tohoto idedlniho cile
dosdhnout.

Absurditou roku 2026 se stal zdkon o jednotném mésicnim hldseni zaméstnavatele (JMHZ), pricemz
pro néj hlasovala vyrazna vétsina tcastniki ankety (66 %). Domnivdm se, Ze letosni hlasovdni nebylo
tak jako v minulych letech predevsim vyzvou ke zruseni té ¢i oné nesmyslné prdavni upravy, jako
spiSe vyjadrenim stresu hlasujicich ze zdsadni zmeny v personadlni a mzdové agendé firem. Doba
hlasovani v anketé pripadla presné na prvni tydny praktické aplikace nového zdkona. Nové (byt i
jednotné) terminy, nové softwarové prostredi, a to nejenom na strané statu, ale i na strané firem,
kterym dodavatelé poskytuji HR informacni systémy... Pro mnoho firem slo o reportovani
statistickych tdajii, s nimz se setkaly v minulosti spiSe jen vyjimecné, kdyz zrovna spadly do ¢asové
omezenych povinnych statistickych Setreni, pricemz mnohé malé a mezi nimi zejména ty mladsi
firmy byly konfrontovdny s hldsenim podobnych tdajti viibec poprvé.

Cilem tohoto textu neni zpochybnit vysledky ankety ani nekriticky vzyvat projekt JMHZ, ale zamyslet
se nad motivaci hlasujici verejnosti, reprezentujici masu napjatych ticetnich a personalistii, kterym
mimochodem patri velké uzndni za to, Ze se novych povinnosti zhostili se cti, kdyz k prvnimu
definitivnimu terminu pro poddvani hldseni (20. kvétna za duben 2026) podalo hldseni 80 %
zaméstnavateli. Toto vysoké procento se tykd nejenom velkych zaméstnavatelii s tymem
personalistil a robustnim informacénim systémem, ale také strednich a malych podnikatelii, nezridka
odkdzanych na outsourcing ucetnich sluzeb.

Darnovi poplatnici tak néjak automaticky oc¢ekdvali pohotovost informatikii a metodiki statni spravy v
prvnich dnech, tydnech a mésicich ostrého rutinniho provozu JMHZ a musim rict, Ze podle
dostupnych informaci bylo toto oéekdvdni naplnéno. Zddnd prevratnd technologickd zména, bez
ohledu na intenzitu predbézného pilotniho provozu, se nevyvaruje dil¢ich defekti. A pokud je mi
zndmo, ty defekty, které mohly mit dopad na sirsi mnozinu firem, byly vyreseny promptné do 24
hodin, a ty dalsi, zasahujici jen specidlni skupiny zaméstnavateltl, se resily a resi prubézné. Ano,



komunikaci stdtu v pripadé zavddéni novinek Ize vzdycky zlepsit. Kompetentni pracovnici statni
sprdavy se nicméné snazili poskytnout konzultaci firmdam pri reseni jejich dil¢ich problém.
Zobecneéné rady a vysvetleni byly a jsou prezentovany siroké verejnosti na webu.

Presto se pétiné zaméstnavatelil nepodarilo podat prvni hldseni véas, ale jak se vyjddrili
predstavitelé prislusnych orgadnti, kdo vyvine snahu komunikovat se stdtni spravou, nebude
penalizovdn. ZdrzZenlivost pri vynucovdni prevratnych zmén je urcité znakem dobrého stdtu,
privétivého ke svym obc¢antim. Nakonec, jen béhem prvniho dne po terminu podala sva hldseni dalsi
2 % zaméstnavatelil.

V kontextu ankety je paradoxem - nékdo by mohl rict, Ze prdvé absurditou - Ze v prdvnim stdte se
predpisy rusi zase jen dalsim predpisem, jemuz se musi povinné osoby prizptisobit. Pozitivni efekty
nové zajimavé upravy se zpravidla neprojevi okamzité, zejména ne v situaci, kdy je zména zdsadni -
technologicky, organizacné nebo psychologicky. Specidlne v podnikatelském prostredi je treba
zmény posuzovat ze systémového, perspektivniho hlediska, zejména podle toho, kolik hodin
neproduktivni ¢innosti konkrétni zména usetri firmdm v budoucim rutinnim provozu, o kolik vice
casu a prostredkt jim zbude na potrebné investice nebo inovace. Jsem stdle presvédcen, ze JMHZ,
nahrazujici vice nez 25 jednotlivych hldseni rozesilanych v ruznych terminech na rizné adresy, bude
vyraznym prispévkem ke snizeni administrativni zatéze podnikatelii. Zaroven méni princip
komunikace tak, Ze zaméstnavatel nemd opakované preddvat tytéz tidaje riznym institucim - stdt si
md sdm interné sdilet jednou dodané informace - coz je prilezitost k digitalizaci, a tedy rutinnimu
zrychleni vyrizovani ,,neproduktivnich” persondlnich a mzdovych agend i v malych a strednich
podnicich. A paradoxné, anebo i tak trochu absurdné si dovedu predstavit, Ze po roce praktickych
zkusSenosti bude zdkon o JMHZ nominovdn do zrcadlové ankety Paragraf roku, jejimz cilem je naopak
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identifikovat pravni predpisy s pozitivnim dopadem na podnikatelské prostredi.

Ladislav Mincic, tajemnik Hospoddrské komory

https://www.komora.cz/blog/aktuality/je-imhz-opravdu-az-tak-absurdni
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