Akademii véd poskytujeme zazemi, na ktere
se muze spolehnout, rika Tomas Wencel
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Vzniklo v roce 1991 jako Stredisko sluzeb, aby pracovistim ulevilo od provoznich,
organizacnich a servisnich agend, a ve svém poslani pokracuje i v soucasnosti: ,Akademii
véd poskytujeme zazemi, na které se muze spolehnout,” rika reditel Strediska spolecnych
¢innosti AV CR Tomas Wencel. Jak védciim pomtiZe nedavno vznikla akciova spole¢nost pro
transfer vysledku? A co nového pracovisté chysta?

Jubileum sice slavi Stredisko spolecnych ¢innosti, pomyslny darek ale dostala cela
Akademie véd v nové zalozené akciové spolecnosti, ktera podpori propojovani védy a
byznysu. Co vedlo k jejimu vzniku?

Impulz byl zrejmy. Na pracovistich vznikaji vysledky s aplikacnim a komercnim potencialem, jejich
uplatnéni ale narazi na bariéry. Se sedmi tstavy Akademie véd jsme proto zalozili spolecnost CAS
Innovation - zkrdcené CASI, ktera nastavi postupy pro zakladéni firem i spin-offu a pravidla pro
vstup externiho kapitélu do projekta.

Jakou tlohu pri vzniku CASI sehralo Stredisko spole¢nych Cinnosti?

Roli majoritniho vlastnika a garanta, Ze se systém transferu vybuduje profesionélné. Rizen{ a vedeni
stoji na zkusenostech Centra transferu AV CR - CETAV, jez je sou¢asti nasi organizace. I proto
verim, ze se podari transfer urychlovat a zaroven udrzet vysoky standard v ochrané z&jmu pracovist i
védcu a védkyn.

Jak presné pracovistim s transferem spole¢nost pomuze?

Kdyz maji védci vysledek, ktery se mize uplatnit na trhu, chtéji resit licencovani, smluvni vyzkum
nebo uvazuji o zalozeni spin-offu, dostanou metodickou, pravni i procesni podporu - a v navaznosti
na to i moznost vést projekt tak, aby byl investovatelny.

S tim jim dosud pomahalo pravé Centrum transferu AV CR. Mohou se na néj obracet i
nadale?

Ano, kolegové vSe s pracovisti proberou a idealné zapoji i CASI. Chceme, aby védci nemuseli slozité
hledat, ,kam s tim“, a zaroven u nich vypéstovat navyk: mam-li ndpad, ktery se muze uplatnit,
kontaktuji CETAV. Kolegové rocneé resi okolo 120 transferovych udalosti a zajem pracovist roste.

Podobné se rozrustaji i jiné sluzby, nebo vam jde spiSe o prohlubovani jejich kvality?
Oboji, ale v jasném poradi: nejprve kvalita a spolehlivost sluzeb, teprve potom pripadné rozsirovani.

Proménuji se potreby pracovist?
Prostredi Akademie véd i ndroky se méni: pribyva digitalizace, zvySuje se duraz na efektivitu,
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kyberbezpecnost. V nich urcité dava smysl sluzby rozvijet.
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Které sméry povazujete za nejdulezitéjsi?

Za klicové povazuji tri. O transferu jsem uz mluvil. Dale zminim digitalni infrastrukturu - v ni
nabizime spolehlivé IT sluzby, kyberbezpecnost, cloudové a komunikacni nastroje. Zatreti posilujeme
komunikaci a popularizaci védy, abychom ji prezentovali profesiondlné a s méritelnym dopadem.

Které sluzby dale zminite?



Dulezita je i agenda rizeni lidskych zdrojii, napriklad détské skupiny a vzdélavani pro technicko-
hospodarské pracovniky, sprava majetku nebo provoz konferenc¢nich center a poskytovani
ubytovacich kapacit.

Nabidka sluZeb Strediska spole¢nych ¢innosti AV CR

Praktického priivodce po sluzbach Stfediska spole¢nych ¢innosti AV CR pro pracoviité Akademie véd
CR najdete v brozure, ktera je dostupnd online jako klasické PDF nebo v listovaci verzi.

Aktivity Strediska spoleénych ¢innosti AV CR pro pracovisté Akademie véd CR sledujte také na
profesni siti LinkedIn.

Zminil jste détské skupiny. Proc jsou pro védce a védkyné v Akademii véd dulezité?
Détskymi skupinami podporujeme zaméstnance, aby udrzeli kontakt s vyvojem v profesi a rychleji se,
paklize chtéji, vraceli do prace. V Praze provozujeme Ctyri skupiny, v Brné muzou vyuzit dotovana
mista. Nové poskytujeme i navazujici sluzby.

Které?
Poradame tabory, nabizime jednorazové programy, zajiStujeme hlidani déti. Rodi¢tm, kteri chtéji
zapojit déti do sportovani a kreativnich ¢innosti, nabizime priméstské tabory.

Jaké sluzby pracovisté nejvice poptavaji?

Nejvetsi poptavka je po ,core” infrastrukture - IT, provoznich a investi¢nich sluzbach, spravé
majetku a po konferenénim servisu. Zaroven roste zajem o servis, ktery pracovistim pomdaha, aby
byla ,vidét“: maji nasi medialni podporu, vyuZzivaji audiovizualni produkci nebo se zapojuji do
popularizacnich akci.

Zanedlouho se uskutecni jubilejni 10. rocnik Veletrhu védy. Je to jedna z ,paternich” akci,
které se ucastni cela Akademie véd?

Presné tak. Veletrh védy zpristupnuje verejnosti vyzkumy a posiluje vztahy mezi Akademii véd a
spole¢nosti. Jde o nejvétsi védecko-popularizaéni akci v Cesku, do které se zapojuji témért véechna
pracovisté - a diky nim se ji dari zdokonalovat. Vidime to i na reakcich publika, kterého rok od roku
pribyva.

Kolik navstévniku cekate?

Péty roc¢nik privital okolo 30 000 navstévniku, v roce 2025 uz jich prislo vice nez 50 000. Vérim, ze i
jubilejni uspéje. Rad bych ale jesté zdlraznil, ze Veletrh védy je také prilezitost, kdy se muzou potkat
kolegové a kolegyné z pracovist. Véda ma mnoho podob, porad jsme ale vSichni soucasti Akademie
véd, coz pripomind i Veletrh védy. Mam radost, Ze k tomu muzeme prispét.

Dvoji jubileum letos slavi i Nakladatelstvi Academia - Sedesat let znacky Academia a dvacet
let pod kridly Strediska spolecnych cinnosti. Jakou roli sehralo za dvé dekady?

Academia je jednou z nejsilnéjsich znacek, kterou Akademie véd disponuje. Kdyz ma nakladatelstvi
stabilni zazemi, muze budovat kvalitu i jméno a zéroven reagovat na témata, ktera spole¢nost
zajimaji.

Bez podpory Akademie véd by ale Academii provozovat neslo, ze?

Jeji podpora je zasadni. Diky ni ro¢né vyjde okolo 100-120 novinek a dotiskd, v edici Véda kolem nds,
ve které pracovisté informuji o vyzkumech, jsme vydali uz na 140 brozur, v edici Strategie AV21 vice
nez 60.

Publikace Academia se opakované umistuji v renomovanych soutézich.
Uspéchy potvrzuji, Ze je Academia v dobrych rukou. Vloni naptiklad zaujala v Magnesii Litef'e kniha



Recké myty v literdrni a vytvarné tradici od Aleny Hadravové z Ustavu pro soudobé déjiny AV CR.
Pro Akademii véd je Academia prosté vykladni skrini: pomaha zviditelnovat védce a védkyné coby
autory a ¢tenarum zprostredkovava témata, jimz se pracovisté vénuji.

Stredisko spolecnych Cinnosti se pripravuje na prechod na statut verejné infrastrukturni
instituce. Co zménu vyvolalo?

Prechod ndm pomuze sladit pravni formu s realitou naseho fungovéni a zjednodusit rizeni
organizace. Pracujeme s harmonogramem, aby se zména odehrala v roce 2027. Zaviset to bude na
Akademii véd a nasledné na Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy.

V ¢em vidite prinos transformace?

Jde o Sanci zjednodusit nékteré mechanismy, proménit organizacni strukturu a smysluplnéji ukotvit,
ze nasim poslanim je zajiStovat infrastrukturu. Kolegum z pracovist by méla transformace prinést
vyss$i standard poskytovanych sluzeb.

Je to i prilezitost k hlubsi introspekci?

Ano - a byla by Skoda ji nevyuzit. Zména pravni formy sama o sobé magicky nic nevyresi. Prinasi
nam ale Sanci, abychom se na organizaci podivali komplexné: jak mérime kvalitu sluzeb, jak s
pracovisti komunikujeme, jak nastavujeme odpovédnosti, kde digitalizovat a standardizovat, kde
potrebujeme ,pridat”. Proménu ale provedeme tak, abychom neztratili kontinuitu. Kazdodenni prace
kolegt a kolegyn se nezméni a bude pokracovat.

S jakymi ambicemi vstoupite do nové éry?
ZUstava, ze chceme byt pro pracovisté prvni volbou - a to hlavné proto, Ze maji s nasimi sluzbami
pozitivni zkuSenost.

Co zavérem vzkazete kolegum a kolegynim z Akademie véd?

VsSechny sluzby nejlépe funguji tehdy, kdyz primo reaguji na konkrétni potreby a pozadavky. Ozvéte
se nam proto s poptavkou i s pripominkami. Jsou pro nas cenné. Jsme tu proto, abychom Akademii
véd pomahali byt silnou a ispésnou instituci.

Ing. Tomas Wencel, MBA

Vystudoval Vysokou skolu ekonomickou v Praze, obory finance, Gcetnictvi a manazerské informacni
systémy. V Akademii véd CR plisobi od roku 2003. V letech 2004-2007 ved] projektovy tym pro
implementaci centralniho ekonomického systému iFIS, ktery vyuZivaji pracovisté Akademie véd CR.
Od roku 2007 pusobil v pozici finanéniho reditele, od roku 2017 vede Stredisko spole¢nych ¢innosti
AV CR.
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