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Rodinná firma SPAK významnou automatizací výrobních linek zvýšila produktivitu práce,
přesto jí v řadách zaměstnanců, jako řadě dalších společností, chybí kvalifikovaní
odborníci. O problematice nedostatku odborníků, vzdělávání v technických oborech
hovořili na další návštěvě firem zástupci kraje, RRA PK a Úřadu práce.

V rámci návštěv firem v Plzeňském kraji nabízí zástupci Plzeňského kraje, Regionální rozvojové
agentury Plzeňského kraje a Úřadu práce spolupráci právě v oblasti získávání zaměstnanců, jejich
vzdělávání či propojení s krajskými středními školami či inovačním centrem ZČU v Plzni. Součástí
spolupráce je i nabídka zapojení do Paktu zaměstnanosti Plzeňského kraje, který propojuje firmy se
školami i dalšími společnostmi navzájem.

„Spolupráce s firmami, zaměstnavateli v kraji je pro nás velmi důležitá. Získáváme díky ní řadu
informací nejen o trhu práce, ale také o tom, jak dále vzdělávat mladou generaci, a pomoci jim
vzájemně navázat kontakty. Firma SPAK je odlišná především tím, kde působí. Sušicko je zcela
odlišným regionem a hledání kvalitních zaměstnanců je tam o mnoho těžší než třeba v metropoli. Na
druhou stranu, pokud tu lidé pracují a jsou spokojení, je to pro nás záruka, že zde také zůstanou a
neodejdou nám jinam,“ říká 1. náměstek hejtmana Petr Vanka.

Firma SPAK FOODS je rodinnou firmou, která od roku 1991 vyrábí v Sušici široký sortiment kečupů,
dresinků, majonéz a dochucovacích omáček v různých baleních. Značka je zastoupena u většiny
prodejců na evropském trhu, ve všech formátech prodejen a v e-shopech. Dodávky směřují také do
restaurací, fast foodů, jídelen a dalších gastro provozoven. Vzhledem k velké produkci firma
potřebuje kvalifikované zaměstnance nejen z oblasti potravinářství, ale hlavně z technických oborů.
„Vzhledem k nedostatku kvalifikovaných, zkušených odborníků jsme významně automatizovali
výrobní linky, čímž jsme snížili nároky na pracovníky v přímém provozu. I přes vyšší produktivitu
práce díky automatizaci jsou ve výrobě i nadále potřební odborníci znalí moderních technologií.
Uvítali bychom větší podporu státu v digitálním vzdělávání lidí,“ říká výrobní ředitel společnosti
Čeněk Kohoušek. Společnost upřednostňuje kmenové zaměstnance a nevyhýbá se ani
zaměstnancům ze zahraničí. „Zahraniční pracovníky samozřejmě máme, ale jsou to lidé, kteří tu
dlouhodobě žijí, přišli s kvalitním vzděláním. Pracují u nás například i na pozicích mistrů. Jsme s nimi
spokojeni,“ dodává Čeněk Kohoušek.

Martina Bydžovská za RRA PK společnosti nabídla propojení se školami z regionu. „Máme
možnost zajistit exkurze škol do závodu, jsme schopni také vykomunikovat možnosti praxe studentů
oborů, které firma potřebuje. S městem Sušice spolupracujeme na řadě projektů jak v oblasti
životního prostředí, tak třeba v oblasti inovací a jsme schopni toto využít právě ve prospěch
zaměstnavatelů, jakým je sušická společnost SPAK,“ vysvětluje Bydžovská.

O firmě

Firma SPAK vznikla v roce 1935 v Rakousku. Závod v ČR si rodina vyhlédla mimo jiné i kvůli
pozitivnímu vztahu k regionu, kde měla kořeny. V současné době má dva provozy, a to v Sušici, kde
je stěžejní výroba ve třísměnném provozu, a v Rakousku. V Sušici pracuje celkem 111 zaměstnanců z
celkových zhruba 150. Firma zásobuje kromě ČR, Slovenska a Rakouska také řadu dalších zemí,



převážně západní Evropy. Je pravidelným vítězem spotřebitelských testů. Suroviny na výrobu kečupů
dováží z Portugalska a klade velký důraz na jejich kvalitu a přísnou kontrolu.
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