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Nedostatek pracovniku na trhu prace, rostouci vyznam zahrani¢nich zaméstnancu i otazky
jejich uspésné integrace byly hlavnimi tématy c¢tvrté jarni HR konference, kterou pripravil
Pakt zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje ve spolupraci se Svazem personalisti Ceské
republiky. Setkani neslo vystizny nazev Kde brat lidi, kdyz nikde nejsou aneb Bez cizincu se
prosté neobejdeme.

Konference byla urCena personalistim, manazeram firem i dal$im odbornikiim z oblasti lidskych
zdroju. Zamérila se na praktické otazky spojené se zaméstnavanim cizinct, jejich jazykovou
pripravou, reloka¢nimi procesy, kulturnimi rozdily na pracovisti nebo prevenci nelegalniho
zaméstnavani.

V odborném programu vystoupili zastupci statni spravy i soukromého sektoru. O pravnich uskalich
zameéstnavani cizincl hovoril Michal Kubik ze Statniho Gradu inspekce préace, imigracni a reloka¢ni
procesy predstavila Jana Mickova Sladka ze spole¢nosti GRAPECARE. Jazykové vzdélavani
zameéstnancu priblizila Tatana Marie Toméaskova z TLC a zkuSenosti z regionu nabidla Jitka
Mikulkovéa z Koordinac¢niho centra pro cizince Kvasiny.

Dalsi blok se zameéril na interni komunikaci a vztahy na pracovisti. O efektivnich komunikacnich
kanalech promluvil Ondrej Svréek ze spole¢nosti MUNIPOLIS, kulturnim rozdilim a firemnimu
prostiedi se vénoval Pavel Sumpik z ALVENO.

Soucasti programu byl také diskusni panel, do néhoz se zapojil ndméstek hejtmana
Kralovéhradeckého kraje Jifi Stépan, Jana Mare$ova ze zavodu SKODA AUTO Kvasiny i dalsi
odbornici.

Spolecnosti pratelska k zaméstnancum

Vyznamnym bodem letosniho ro¢niku bylo vyhlaseni 5. rocniku soutéze Budte inspiraci - ocenéni
SpolecCnost pratelska k zaméstnanctum, které ocenuje firmy a organizace vytvarejici kvalitni pracovni
podminky, podporujici zaméstnance a prinasejici inspirativni pristup v personalni oblasti.

Spolecnost pratelska k zaméstnanciim je ocenéni pro zaméstnavatele, kteri dokazou vytvaret kvalitni
pracovni prostredi pro lidi vSech generaci. Ocenuje organizace, jez podporuji mezigenerac¢ni
spolupraci, nabizeji férové a flexibilni pracovni podminky, rozvijeji moderni pristup k rizeni lidi a
zéroven kladou diraz na wellbeing zaméstnancu.

Podrobnosti k soutézi lze nalézt zde.
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