Ako systematicky budovat kvalitné pracovne
prostredie vo vyskume?
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Téme otvoreného, kvalitného a konkurencieschopného pracovného prostredia na Slovensku
sa venovala Slovenska akademicka informacna agentura (SAIA, n. 0.) pocas odbornych
podujati, ktoré sa konali 19. - 20. marca 2026. Program prepojil europske iniciativy, ako su
HR Excellence in Research ¢i EURAXESS, s kazdodennou praxou slovenskych vysokych skol
a vyskumnych institucii.

Tému europskych politik v oblasti atraktivneho pracovného prostredia priblizil Tomas Tabis z
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Diskusia sa zamerala na systémovi podporu
akademického a vyskumného prostredia na Slovensku. EURAXESS Slovensko predstavilo nastroje
ResearchComp a Europsku chartu pre vyskumnikov. Stucastou programu bola aj diskusia o
skusenostiach so zavadzanim HRS4R, ktoru viedla Diana Lokere (Kempelen Institute of Intelligent
Technologies).

Skusenosti z praxe zdielali:

prorektorka pre internacionalizaciu Silvia Ruéinska z Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
veduca personalneho oddelenia Veronika Kunova zo Zilinskej univerzity v Ziline,

riaditelka centra vedy a vedeckovyskumnej spoluprace Zuzana Hrabovska zo Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

referentka pre rodova rovnost Andrea Fabikova z Univerzity Komenského v Bratislave.

Diskusia sa venovala aj systémovej podpore vysokych skol a vyskumnych institicii. Svoje pohlady
priniesli Tomas Hromadka, Miroslava Knapkova, Marcel Vysocky a Daniel Straka. Témou boli
aj doktorandské Skoly a ich uloha v rozvoji kariér naprie¢ sektormi. Druhy den patril workshopu
zameranému na OTM-R v praxi (Open Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) a
jeho implementaciu vo vyberovych procesoch, ktory viedla Barbora Wahlova.
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