Discursul ministrului Afacerilor Interne,
Catalin Predoiu, cu ocazia Zilei
Inspectoratului General pentru Imigrari

7.4.2026 - | Ministerul Afacerilor Interne

Buna ziua tuturor si la multi ani!, de la bun inceput.
Domnule secretar de stat, domnule inspector general,
Stimati invitati,

Stimati colegi,

Doamnelor si domnilor,

Celebrarea Zilei Inspectoratului General pentru Imigrari ne ofera ocazia unor sublinieri legate de
importanta institutiei, de rezultatele din ultima perioada si de perspectivele pe termen scurt si
mediu.

Dupa cum este cunoscut, Inspectoratul General pentru Imigrari indeplineste o serie de functii
esentiale pentru realizarea misiunilor Ministerului Afacerilor Interne si pentru statul roman, la
modul general. Aceste functii, care tin de intrarea si sederea strainilor in Romania, procedurile
legate de vize, procedurile de azil, returnare, relocare, codurile si procedurile Schengen, au un
impact direct in pastrarea controlului asupra sigurantei publice si securitatii nationale, dar si asupra
unor activitati din economia nationald, acolo unde antreprenorii si companiile inregistrate in tara
noastra folosesc angajati cetateni straini.

Deci importanta IGI in arhitectura institutionala a MAI este conferita ab initio de importanta acestor
functiuni pentru stat si trebuie sa fie dublata de o maniera responsabila si eficientd in realizarea lor,
tocmai datorita acestei importante.

Aceste functii si, corelativ, activitatea IGI devin si mai sensibile in noul context regional si global,
evolutii pe care le anticipam in discursul de anul trecut, cu ocazia aceluiasi eveniment, Ziua IGI.

Spuneam acum un an, citez: ,Intram cu totii, in orice domeniu, in orice institutie, si publica, si
privata, intr-o perioada de profunde schimbari, unele rapide, intempestive, accelerate, dupa vreo 20,
30 de ani de crestere continua si oarecum asezata, etapizata, prognozata, cu o perspectiva calma
asupra lucrurilor, evolutii lente cateodata, care dau un oarecare confort institutional tuturor, si in
institutii, si in afara lor. Cred ca acest confort trebuie uitat pentru o perioada, trebuie sa intram cu
totii intr-o alta stare mentala, pur si simplu, sa ne cuplam la realitate cu un alt tip de mentalitate, o
mentalitate care presupune sa fim tot timpul pe faza, tot timpul conectati la ce se iIntampla in jur, tot
timpul gata sa ne adaptam, sa mai si schimbam, daca e nevoie, din casute administrative, rutina,
paragrafe, birocratie si asa mai departe. Acest fel prezent de a functiona va fi masurat in cativa ani
de zile.

Cine se adapteaza la noua realitate, ca institutie, va putea sa continue cu succes. Cine nu se
adapteaza va avea probleme mari, mari de tot, in a-si indeplini misiunile, a-si asigura ratiunea
intrinseca de a exista ca institutie si, in general, ca orice structura administrativa. Nu numai in
sistemul public, ci si in cel privat va fi la fel”.



Am ezitat sa citez din propriul discurs; la noi, la Facultatea de Drept, circula pe vremuri o gluma, va
marturisesc, respectiv faptul ca suprema aroganta a unui profesor este sa citeze din sine insusi.
Bineinteles, este departe de mine o astfel de inclinatie, e vorba doar de a sublinia ca realitatea
confirma aceste evolutii si, deci, este esential sa ne putem adapta, iar asta tine de fiecare dintre noi,
de lideri in primul rand.

Sunt cel putin trei forte de presiune care genereaza deja nevoia de adaptare.

Prima este revolutia tehnologica, in special digitalizarea si inteligenta artificiala (IA). Va rog sa
incepeti un proces de reflectie interna la nivelul IGI cu privire la ce anume operatiuni pot fi
digitalizate sau procesate cu inteligenta artificiala in urmatorii trei ani. Aceasta operatiune de
selectare si listare a procedurilor si operatiunilor digitalizabile in continuare, pe langa ceea ce s-a
facut deja, si posibil de a fi procesate cu IA trebuie replicata in toate structurile si armele MAI, in
special in zonele care proceseaza informatii si documente, astfel incat, intr-un interval rezonabil, sa
avem o imagine integratd a ceea ce putem digitaliza mai mult in cadrul MAI.

Pasul doi ar fi elaborarea unui plan integrat de digitalizare si introducere a IA in structurile MAI, dar
un plan realist, concret, nu inca un document programatic de ordin teoretic; de astfel de strategii si
planuri este plina administratia, nu avem nevoie de unul in plus. Astfel incat, imediat ce conditiile
bugetare o vor permite, sa ne echipam si sa trecem la realizarea concreta a acestui plan.

E important sa digitalizam si sa integram IA in unele proceduri birocratice, pentru ca trebuie sa
crestem viteza cu care procesam documentele si informatiile, pentru ca se asteapta in continuare
prea mult in unele proceduri de catre cetateni si companii si pentru ca nu putem rezolva altfel
deficitul de personal.

O a doua forta de presiune care poate genera fenomene cu impact asupra activitatii IGI sunt
razboaiele si conflictele, chiar si in regiuni indepartate. Spre exemplu, in Siria exista aproximativ 30
de centre de prizonieri post-conflict, proveniti in special din fostele forte ISIS/DAESH, plus doua
centre de femei si copii. Ele sunt pazite de forte combinate SUA-Franta-UK, constituite intr-o
coalitie ad-hoc, precum si de grupari militare kurde, aflate in proces de instruire. Paza lor este in
proces de preluare de catre armata siriana. Analizele indica un risc considerabil de evadare sau pur
si simplu de plecare din aceste centre in procesul de preluare a custodiei prizonierilor, unii membri
ai acestei armate siriene oarecum regulate fiind, pana mai ieri, combatanti alaturi de unii prizonieri.
Unele rapoarte vorbesc deja de aproximativ 500 de fosti prizonieri care au iesit din aceste centre. Ca
sa nu ocolim realitatile, discutam de fosti teroristi. Unde se duc acestia, unde ajung? E doar un
exemplu pe care am dorit sa il ofer.

IGI, Politia de Frontiera, DGPI, Politia Roméana, in cooperare cu partenerii institutionali interni si
externi, au misiunea de a pastra integritatea frontierei si a teritoriului national fata de orice
patrunderi ilegale, fie fortand frontiera, fie folosind acte si identitati false, vize false s.a.m.d.

Focalizand, in contextul implementarii Pactului european privind migratia si azilul, este nevoie de o
cooperare mai buna cu Politia de Frontiera. Chiar daca sarcinile sunt bine delimitate, multe dintre
activitati se Intrepatrund si, fara o cooperare stransa, nu vom putea indeplini la timp si
corespunzator obiectivele. Lucrati impreuna constructiv si fara o competitie gresit inteleasa sau
orgolii, mai avem foarte putin timp la dispozitie pentru finalizarea obiectivelor! Suntem pe un drum
bun si nu doresc sa il pierdem.

In sfarsit, o a treia presiune va veni din schimbarile economice globale. Incheierea anumitor cicluri
economice care s-au repetat periodic in istoria economiei globale si in istoria umanitatii, unele
scurte, de 10-20 de ani, si unele lungi, de 100-150 de ani, cicluri care tin de volumul global al



datoriei publice si private si de nivelul si jocul dobanzilor, combinate cu revolutiile tehnologice si
conflictele politico-militare de care discutam, vor produce schimbari majore la scara economiei
globale. Economia globala si globalizata, asa cum am trait-o noi in primele doua decade ale anilor
2000, se va modifica radical in urmatorii ani. Aceste procese este posibil sa genereze fenomene de
migratie accelerata, sub presiunile economice si ale realizarii unor noi lanturi de productie. Nu e
prea devreme sa Incepem sa ne pregatim pentru astfel de evolutii.

Migratia nu mai este de mult doar o tema administrativa. Ea a devenit o tema de ordine publica, de
functionare a pietei muncii, de stabilitate sociala si de credibilitate a statului. In acest context, rolul
Inspectoratului General pentru Imigrari va deveni din ce in ce mai important.

In ultimii ani, Romania s-a schimbat foarte mult din aceasta perspectiva. Nu mai este doar o tara de
tranzit. Este tot mai mult o tara de destinatie pentru munca, studii, investitii si viata. La sfarsitul
anului 2025, aproape 300.000 de cetateni straini aveau in evidentele IGI drept de sedere valabil.
Acest fapt spune ceva important despre transformarile prin care trec societatea romaneasca si
economia romaneasca.

Aceasta cerinta va continua; economia trece acum printr-o perioada dificila, dar economia
functioneaza in cicluri. Cu masurile adecvate, economia se poate relansa, iar cererea de forta de
munca va creste, inclusiv pentru forta de munca externa. De aceea, va trebui sa mentinem un
standard ridicat de eficienta la nivelul IGI pentru a procesa rapid aceste solicitari, dar in conditii de
siguranta deplina pentru tara. Sigur, nu tine doar de IGI, sunt mai multe institutii implicate, fiecare
trebuie sa asigure acest standard.

Importanta acestor functiuni ale IGI reclama, cum spuneam, o responsabilitate si eficienta adecvate.
Mentinerea unui nivel de integritate maxim este esentiala. Cu atat mai mult cu cat procedurile IGI
implica verificari si termene de asteptare inca lungi, cum spuneam. Adica prezentam contextul
perfect pentru unii ,antreprenori” gata sa identifice si sa construiasca canale preferentiale pentru
desfasurarea acestor proceduri. Va cer sa feriti institutia de aceste tentative, iar, daca exista, sa le
anihilati folosind toate legile si institutiile aflate la dispozitie. Institutiile noastre interne, DGPI si
DGA, sa vegheze si sa actioneze pentru protejarea IGI de orice tentative de parazitare din exterior
sau interior prin ,plase” si ,retele” de interese.

De asemenea, cresteti atentia si nivelul de eficienta in administrarea centrelor de custodie. Ele sunt
importante, ca si IGI in ansamblu, pentru implementarea Planului National pentru implementarea
Pactului european pentru migratie si azil. Sa nu ne confruntam cu incalcari ale drepturilor omului
sau cu evadari din aceste centre. Acolo unde se intampla, sa se aplice drastic legile si sa se angajeze
raspunderi si sanctiuni severe.

Toate aceste obiective aratate depind in mare masura de leadership. Fiecare sef de structura din
IGI, alaturi de inspectorul general, trebuie sa se implice si sa se dedice total misiunilor, sa fie un
exemplu de integritate, profesionalism si colegialitate corect inteleasa. Sa impuna exigenta si
rigoare, sa fie corect si drept in toate deciziile privind resursele umane, uman si apropiat de colegi,
dar fara sa abdice de la ierarhie si performantad, sa fie deschis spre modernizare si obsedat de
perfectiune. Adica sa fie patriot si sa onoreze uniforma pe care o poarta si drapelul sub care
serveste!

Doamnelor si domnilor,

Am subliniat importanta functiilor IGI si presiunile noi pe care trebuie sa le gestioneze pe termen
scurt si mediu.



Spuneam insa ca Ziua IGI este si un prilej pentru o scurta evaluare a activitatii din anul anterior si,
per ansamblu, aceasta evaluare este pozitiva, rezultatele sunt bune. Ele au fost subliniate deja de
inspectorul general si nu voi repeta ce s-a spus.

Dar as vrea sa punctez faptul ca a fost foarte buna evaluarea IGI de catre misiunea europeana de
verificare a aplicarii codurilor si procedurilor Schengen, prima evaluare dupa accederea Romaniei in
Spatiul Schengen, ca si a celorlalte structuri MAI cu atributii in domeniu.

Comisia Europeana a evaluat pozitiv sistemul de returnare, procedurile implementate, cooperarea
inter-agentii, modalitatea de luare a deciziilor de returnare, respectarea drepturilor fundamentale,
cooperarea cu partenerii din societatea civila; toate aceste aspecte au fost considerate la un nivel
ridicat.

De asemenea, ati gestionat, intr-un an complex, intregul lant institutional: vize, sedere, munca
legala, azil, integrare, controlul legalitatii sederii si masuri de returnare. Ati contribuit, astfel, nu
doar la aplicarea legii, ci si la buna functionare a economiei si a administratiei publice.

Un singur indicator este suficient pentru a intelege aceasta anvergura: in 2025 au fost eliberate
peste 118.000 de avize de angajare. In spatele acestei cifre se afld o nevoie reald a economiei
romanesti, de care trebuie sa fim constienti, dar si obligatia statului de a face o distinctie clara intre
migratia legala, utila, reglementata si orice forma de sedere ilegala sau de eludare a legii.

La fel de important este si faptul ca ati aplicat legea cu fermitate acolo unde a fost cazul.

Am subliniat acest lucru si anul trecut si il repet, pe scurt, si acum: Guvernul trebuie sa vina cat mai
curand cu o politica integrata privind migratia ilegala in Romania. O astfel de politica nu trebuie sa
priveasca doar dimensiunile de securitate si economice, ci si implicatiile culturale si societale care
decurg din prezenta, activitatea si coexistenta strainilor si a migrantilor legali alaturi de cetatenii
romani. Trebuie sa actionam din timp, lucid si echilibrat, pentru a nu ajunge ca, prin neglijenta, sa
generam pe termen lung efecte cu care unele state din Europa de Vest se confrunta astazi si carora
le gasesc tot mai greu solutii.

Trebuie remarcat si modul responsabil in care ati gestionat dimensiunea umanitara a activitatii
dumneavoastra. In contextul razboiului din Ucraina, statul roman a avut obligatia morala de a
raspunde omeneste, organizat si eficient. IGI si-a facut datoria si in aceasta privinta. Ati demonstrat
ca fermitatea in aplicarea legii si respectul pentru demnitatea umana nu se exclud, ci trebuie sa
mearga impreuna intr-un stat democratic.

La fel, in domeniul azilului si al integrarii, ati aratat rigoare, seriozitate si responsabilitate. Acest
lucru este important nu doar administrativ, ci si moral: statul roman trebuie sa ramana un stat care
stie sa distinga, sa decida si sa actioneze corect de la caz la caz.

Toate aceste rezultate au fost obtinute in conditii care nu sunt simple. Cu resurse limitate, cu
presiune operationald, cu asteptari in crestere si cu un mediu international tot mai complicat, ati
reusit sa va faceti datoria. Iar acest lucru merita spus clar.

Va multumesc pentru cd, prin activitatea dumneavoastra, ajutati Roméania sa ramana un stat sigur,
ordonat si credibil.

Este, de asemenea, locul si momentul sa multumesc partenerilor institutionali interni, dar si externi,
si sa indemn la continuarea unei colaborari intense cu acestia, atat intern, cat si extern. Cooperarea
este una dintre cheile succesului!



Doamnelor si domnilor,

Astazi nu celebram doar o institutie. Celebram o functie esentiala a statului roman: capacitatea de a
pastra echilibrul dintre deschidere si ordine, dintre fermitate si respect, dintre exigenta legii si
responsabilitatea democratica.

Respect tuturor celor care servesc aici, cu onoare si seriozitate, statul roman.

La multi ani Inspectoratului General pentru Imigrari! La multi ani tuturor colegilor care lucreaza in
cadrul IGI!

Mult succes in continuare!

https://www.mai.gov.ro/discursul-ministrului-afacerilor-interne-catalin-predoiu-cu-ocazia-zilei-inspect
oratului-general-pentru-imigrari-2
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