HAVEL & PARTNERS ma tri nove counsely a
na seniornejsi pozice postupuje dalsich 16
lidi
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Advokatni kancelar HAVEL & PARTNERS k 1. dubnu interné povysi celkem 19 pravnich i
danovych odborniku. Na pozici counsel od dubna nové postupuji Rébert Gasparovic, Irena
Munzarova a Albert Tatra.

Dalsich pét lidi se posouva na pozici vedoucich advokatek nebo vedoucich advokatu. Jsou to Marta
Fantova Argalasova, Pavla Korcova, Peter Kosecky, Kamil Kovaricek a Ivona Zurynkova Hladikova.

Tym seniornich advokatek a seniornich advokatt posiluji Dasa Aradskd, Oliver Benda, Roman Duben,
Lucia Gatov4, Tomas Jansa, Ondrej Mocek Kaufmann, Andrea Mochorovskda, Robert Nersesjan, Alena
Sichové a Filip Sperl.

V ramci danového tymu postupuje na pozici danové manazerky Adéla Skocikova.

,V dobé rychlého ndstupu Al a promény pracovniho trhu i sluzeb professional services roste vyznam
skutecné zkusenych odbornikii, kteri vedle $pickové expertizy prindseji i schopnost kritického
mysleni, vedeni lidi a strategického rozhodovani. Systematickd podpora kolegti a kolegyn v ristu a
jejich rozvoji je u nds v HAVEL & PARTNERS dlouhodoby proces, ktery povazujeme za klicovy, a diky
tomu dokdzeme dlouhodobé tuspésné interné rozvijet silnou zdkladnu seniornich kolegii a budoucich
lidri,” tiké Jaroslav Havel, ridici partner kancelare.

HAVEL & PARTNERS se opira o stabilni tym seniornich pravniku a dal$ich odborniku. VétSina
partneru kancelare se do vedoucich pozic dostala diky internim posuntim. ,Vedle technologickych
dovednosti, jako jsou prdce s Al nebo daty, nabyvaji aktudlné na vyznamu i tzv. ,hluboce lidské”
kompetence - kritické a analytické mysleni, schopnost resit problémy, spoluprdce, adaptabilita nebo
leadership. Pravé jejich kombinace se spickovou odbornou expertizou je dnes klicova pro udrZeni
konkurenceschopnosti,” dodava Jaroslav Havel.

Dosud oznamovala kancelar tradi¢né kariérni posuny se zacatkem roku. Nové nyni presunula interni
povyseni na duben. Lépe tim navazuje na individudlni hodnoceni za predchozi rok, které v kancelari
kazdorocné probiha v breznu.

»Zmeéna nam umoznuje bezprostredné po hodnoceni promitnout jeho vysledky do kariérniho postupu
kolegti a kolegyri. Zdroveri tim posilujeme transparentnost celého procesu a vytvarime jasnéjsi
ndvaznost mezi hodnocenim, individudlnim vykonem a dalsim smérovdnim i rozvojem nasich
odbornych tymu. Kariérni rist dlouhodobé vnimdme jako klicovy ndstroj pro kontinudlni motivaci
kolegti a stabilitu celého tymu,” vysvétluje persondlni reditelka Petra Rudova.

HAVEL & PARTNERS s kancelaremi v Praze, Bratislavé, Frankfurtu, Brné, Plzni, Olomouci a Ostravé
je s tymem 400 pravniki, danovych poradcu a patentovych zastupcu, cca 260 advokati a celkem 750
spolupracovnikl nejvétsi nezéavislou pravnickou firmou ve stredni Evropé. Jiz 12 let v radé je také
nejzadanéjSim zaméstnavatelem mezi pravnimi kancelaremi dle ankety TOP Zaméstnavatelé.
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