Nejen nizsi spotreba energie, ale i lepsi
pracovni podminky zaméstnacu
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Investice do modernizace osvétleni se firmam vyplati. Nové osvétleni s modernim ridicim
systémem, které jsme nedavno realizovali ve spolecCnosti REDA, ma nizsi spotrebu energie a
mensi naroky na udrzbu. Vyrazné vylepsilo i pracovni podminky zaméstnancu. Diky
usporam energie se firmé REDA investice vrati uz za dva roky provozu.

Spolecnost REDA je pro nas partnerem, s nimz nas nepoji jen dodavky energii, ale i vzdjemna péce o
kvalitu, dlouhodobost a udrzitelnost. Jsme proto radi, ze jsme mohli spolecné realizovat projekt
modernizace osvétleni, ktery firmé REDA prinesl jak energetické uspory, tak lepsi pracovni
prostredi.

Vymeéna starého osvétleni za moderni LED svétla s chytrym ridicim systémem obvykle znamena
vyrazné energetické uspory, a diky nim i kratkou navratnost investic. VSe lze pritom obvykle
realizovat za plného provozu. Jak probihala vyména osvétleni, jsme si povidali s Catarina Stricker,
reditelkou na pozici Chief Sustainability Officer spolecnosti Stricker SA a REDA a.s.

Martin Hala - Senior projekt manazer osvétleni a Petra Ostrizkova za obchodni oddéleni spole¢nosti
E.ON a Catarina Stricker, reditelka na pozici Chief Sustainability Officer spolecnosti Stricker SA a
REDA a.s.

Proc zrovna investice do osvétleni, byla to pro vas priorita? Hrala pri rozhodovani roli i
ekologicka stranka projektu?

Investice do osvétleni je dalSim krokem smérem k udrzitelnéjsi budoucnosti. Chceme takto nejen

Vevys

sklenikovych plynd.

V navaznosti na zmeény, které jiz byly provedeny na jinych mistech skupiny, proto nastal cas
investovat do spole¢nosti REDA a vyménit stavajici osvétleni za udrzitelnéjsi alternativu s nizsi
spotrebou energie, mensimi naroky na udrzbu a vyssi kvalitou osvétleni.

Prvni etapa vymény osvétleni ve spolupraci se spole¢nosti E.ON probéhla jiz v roce 2021 na jednom z
nasich sklad. S ohledem na trend udrzitelnosti nasi spolecnosti jsme pokracovali s roz$irenim
investice i na ostatni prostory. Diky kalkulacim jsme zjistili, Ze touto investici dojde k velké uspore
energii, a tedy i provoznich nakladu.

V ¢em presné rekonstrukce spocivala?

Rekonstrukce se zamérila na modernizaci osvétlovaci soustavy ve vyrobnich a skladovych
prostorach, jejimz cilem bylo zvySeni energetické ucinnosti a snizeni provoznich néklad.V ramci
rekonstrukce jsme nahradili zastaralé, energeticky narocné osvétleni novou generaci ekologicky
Setrnych svitidel s vyrazné nizsi spotrebou elektrické energie. Moderni LED technologie umoznily
vyuzit stavajici elektrické rozvody, coz eliminovalo potfebu zésaht do elektrické infrastruktury.

Nova svitidla produkuji minimalni mnozstvi odpadniho tepla, ¢imzZ prispivaji ke sniZzeni tepelného
zatizeni prostor a snizuji potrebu dodatecného chlazeni, které by jinak zvySovalo celkovou
energetickou narocnost provozu.



Soucasti modernizace bylo rovnéz zavedeni rizeni osvétleni prostrednictvim soustavy pohybovych
cidel a cidel pritomnosti. Tim se znaCné snizilo zbyte¢né sviceni v nevyuzivanych castech objektu,
coz dale prispélo k optimalizaci spotreby a zvysilo bezpec¢nost v provozu.

Dal$i prinos spoc¢iva v minimalizaci naroku na udrzbu, jelikoz nové instalovana svitidla maji vyrazné
delsi zivotnost a vy$si provozni spolehlivost ve srovnani s puvodnimi zarivkami, které navic
postradaly moznost automatického ovladani.

Byl projekt v nécem unikatni?

Projekt byl vyjimecny z hlediska technické nérocnosti, zejména vzhledem k pracim ve vyskach. V
systémovém skladu nasi spolec¢nosti bylo nutné provadét vyménu osvétleni ve vysce az 16 metrl, coz
kladlo zvy$ené néroky na bezpecnost, logistiku a odbornou zpusobilost zapojenych pracovniki.

Muzete technicky priblizit cely rozsah a naro¢nost projektu?

Z pohledu narocnosti projektu se musel brat ohled na charakter vyroby, ktera je rizena primo dle
aktuélnich zakézek. Nevyrabi se na sklad, neni tedy mozné jednotlivé ¢asti provozu doc¢asné odstavit.
Vyrobni prostory jsou trvale vytizeny, coz kladlo vysoké naroky na planovani a koordinaci
rekonstrukcnich praci. Vymeéna osvétleni probihala za plného provozu bez jakéhokoli negativniho
dopadu na plnéni zékaznickych pozadavki a poptavky.

Ve skladovych prostorach jsme optimalizovali rozmisténi svételnych téles, coz vede k ucelngjsSimu a
rovnomeérngjsimu nasviceni celého prostoru. Tento krok vyrazné prispiva ke zvySeni provozni
efektivity a bezpecCnosti manipulace se zbozim.

E.ON na projektu pracoval od A do Z - tedy od tvodni analyzy osvétleni az po vlastni
realizaci. Jak jednotlivé kroky této spoluprace hodnotite?

Spolecnost E.ON se na projektu podilela komplexné, od Gvodni analyzy stavajiciho stavu osvétleni a
pasportizace zarizeni az po samotnou realizaci vymény. Spoluprace probihala na vysoké urovni a
vSechny dil¢i kroky byly ze strany dodavatele zvladnuty profesionélné. Tym vzdy sledoval vSechny
aspekty prubéhu realizace a zajiStoval presné dodrzeni harmonogramu i kvality provedenych praci.

RealizacCni tym se velmi dobre integroval do provozniho prostredi - komunikace s nasim kolektivem
byla bezproblémova, veskeré kroky byly jasné vysvétleny a prubézné dokumentovany. Celkové
hodnotime spolupraci jako velmi efektivni, profesionalni a hladce zvladnutou po vSech strankach.

Jak probihala komunikace s projektovym tymem E.ONu?

Komunikace pred zahajenim projektu byla rozsahlejsi, nebot bylo nutné detailné prodiskutovat
technické a ekonomické parametry celého zaméru. ReSily se vypocty zatizeni jednotlivych ¢asti
systému, ocekavané energetické uspory, dopady na uhlikovou stopu a celkové finan¢ni naklady
projektu.

Samotna realizacni faze byla rizena prostrednictvim dvou klicovych realiza¢nich schuzek. Na té
prvni byla spolec¢né se zastupci E.ON stanovena pravidla pohybu a bezpecnosti na pracovisti,
harmonogram praci a zpusob prubézné koordinace. Druhé schiizka se uskutec¢nila pri predavani dila.
Celkové 1ze komunikaci hodnotit jako strukturovanou, otevienou a efektivni, s jasné definovanymi
kompetencemi a prubéznou zpétnou vazbou.

Je mozné vycislit usporu energii diky novému osvétleni?



Roc¢ni spotreba elektrické energie byla diky modernizaci osvétlovaci soustavy snizena z ptivodnich
460 MWh na 139 MWHh, coz predstavuje predpokladanou usporu témér 70 %. Z hlediska provoznich
néaklada to znamena financni usporu priblizné 1,5 milionu K¢ ro¢né. Pri zohlednéni celkovych
investi¢nich nakladu se navratnost investice do nového osvétleni odhaduje na priblizné 2 roky. Tato
efektivita potvrzuje, Ze zvolena modernizacni opatreni byla ekonomicky i energeticky velmi prinosna.

Jak je na tom nové osvétleni s udrzbou?

Jednim z klicovych prinost modernizace je pravé minimalizace naroku na Gdrzbu, coz vyrazné
prispélo ke sniZeni provoznich nakladtu. Nové instalované LED osvétleni je nejen energeticky
usporné, ale také prakticky bezudrzbové, ¢cimz se eliminovaly ndklady spojené s pravidelnym
servisem Ci vyménou svételnych zdroju.

Veskerd svitidla byla navic zvolena v prachotésném provedeni, coz bylo jednim z rozhodujicich
technickych pozadavku. Diky tomu je zajiSténa del$i zivotnost zarizeni, snizeni ¢etnosti ¢isténi a vy$si
provozni spolehlivost.

V ¢em je provoz nového osvétleni rozdilny oproti starému?

Novy osvétlovaci systém se vyrazné lisi nejen svou energetickou ucinnosti, ale i funkénimi
vlastnostmi. Soustava osvétleni je vybavena pohybovymi senzory, které umoznuji automatickou
regulaci sviceni dle aktualni pritomnosti osob, ¢imz se dale optimalizuje spotreba energie.

Déle jsme méli moznost presné specifikovat poZzadovanou droven svitivosti pro jednotlivé provozy a
skladové zony, coz u starého systému nebylo mozné.

Jelikoz se naSe spolecnost zaméruje na potisk reklamnich produkti, kde se pracuje s barvami a
detaily, je pro nas zasadni kvalita a teplota svétla. Nové osvétleni poskytuje co nejprirozenéjsi
barevné spektrum, coz zlepsilo vizualni komfort a presnost prace na pracovistich.

Jak na nové osvétleni reagovali zaméstnanci? VsSimli si rozdilu?

Zaméstnanci zaznamenali pozitivni zménu okamzité po instalaci nového osvétleni. Vnimali vyrazné
zlepseni svételnych podminek, predevsim v oblasti intenzity a kvality svétla.

Zajimavym momentem bylo, Ze v prubéhu realizace - kdyz nové osvétleni jesté nebylo instalovano ve
vSech Castech provozu - zacali zaméstnanci z jinych Gsekl sami projevovat zajem, aby bylo nové
osvétleni zavedeno i na jejich pracovistich. To svédci o vysoké mire spokojenosti a o rozdilu oproti
puvodnimu stavu.

Splnila modernizace osvétleni vase ocekavani?

Modernizace osvétleni plné splnila nase ocekavani z hlediska energetickych tspor, zlepSeni
pracovniho prostredi a snizeni ndklada na tdrzbu. Je nam lito, Ze jsme tuto investici neprovedli
drive, protoze by to znamenalo jesté vyraznéjsi uspory v minulych letech.

Z divodu dlouhodobych smluv a zévazki budeme jesté priblizné dva roky ,tdhnout” néklady spojené
se spotrebou starého osvétleni, nicméné nova instalace nam jiz nyni prinasi vyrazné ekonomickeé i
ekologické benefity.

Jak jste si vybrali E.ON? Délali jste vybérové rizeni a brali jste v ivahu dodavatelovy
reference?



Spoleénost E.ON je nasim dlouhodobym dodavatelem a strategickym partnerem. E.ON od nds
pravidelné odebira reklamni predméty a souvisejici sluzby prostrednictvim interniho e-shopu véetné
skladovani, zatimco my jsme odbérateli jeho dodavek plynu a elektriny.

Pri reseni projektu zaméreného na snizeni ekologické zatéze a optimalizaci spotreby energii jsme
proto prirozené oslovili i E.ON. VSe probéhlo formou standardniho vybérového rizeni, v némz byly
klicovymi hodnoticimi kritérii rychlost realizace, energeticka ucinnost, spolehlivost a ekonomicka
narocnost.

Vyznamnou roli pri rozhodovani sehréla také moznost financovani formou splatek, kdy uspora
energii pokryva investici do nového osvétleni v horizontu dvou let.

Celkové tak E.ON splnil nasSe pozadavky jak z hlediska technického, tak ekonomického.
Co vas béhem spoluprace s E.ONem nejvice prekvapilo?

Nejvice nas pozitivné prekvapila rychlost dodani sluzby a celkova efektivita realizace projektu.
Smlouva byla podepséna v breznu, samotna realizace probihala jiz béhem kvétna a v ¢ervnu byl
projekt kompletné dokoncen.

Velkou pridanou hodnotou je i profesionélni a osobni pristup jednotlivych ¢lent realiza¢niho tymu,
ktery vyrazné usnadnuje komunikaci a zajistuje plynuly prubéh realizace.

Co byste poradil firmam, které o modernizaci osvétleni teprve uvazuji?

Vzhledem k tomu, zZe vétSina firem, zejména stredni velikosti, nema interniho odbornika schopného
presné vycislit navratnost investice do modernizace osvétleni ¢i vyhodnotit kvalitu svételnych
parametru, je zasadni vybrat si spolehlivého partnera, jenz cely proces realizace zajisti. V tomto
ohledu doporucujeme oslovit spolec¢nosti s prokazatelnymi zkusenostmi, jako je E.ON, které nabizeji
komplexni sluzby od analyzy pres navrh reseni az po samotnou instalaci a nasledny servis.

Je treba pocitat rovnéz s tim, ze ceny energii jsou vyrazné kolisavé a celkovy trend je spiSe rustovy,
¢éstecné ovlivnény emisnimi povolenkami a dal$imi regulacemi. Proto je dulezité modernizaci a
ekologické uspory resit co nejdrive a neodkladat je, aby se minimalizovaly provozni néklady a
zlepsila udrzitelnost provozu.

Planujete do budoucna dalsi kroky v oblasti energetickych uspor nebo modernizace?

Ve spolupraci s dalSimi dodavateli pripravujeme realizaci solarni elektrarny véetné vlastniho tlozisté
a nékolika dobijecich stanic pro vozovy park. Na nasi centrale jiz letos probéhla vyména vSech
sluzebnich aut za elektricka. Nas vozovy park planujeme modernizovat béhem nasledujicich tri let.

Zadejte vasi e-mailovou adresu

Tim, Ze uvedete svij e-mail a stisknete ,,Odeslat”, souhlasite se zpracovanim svych kontaktnich udaju
spole¢nosti E.ON Energie, a.s., IC: 260 78 201. Vase kontakty budeme vyuZivat jen k zasilani
newsletteru a s nim souvisejicich nabidek produktu a sluzeb. Z odbéru téchto e-maill se muzete
kdykoli odhlasit. Podrobnosti najdete na webu www.eon.cz v ¢asti Ochrana osobnich tdaju.

https://www.eon.cz/byznys-energie/nejen-nizsi-spotreba-energie-lepsi-pracovni-podminky-zamestnan
cu
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