42 Prague: Inovace ve vzdélavani jako
odpovéd na nedostatek digitalnich talentu v
Cesku
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Do roku 2035 Cesko ¢eli hrozbhé 415.000 neobsazenych pracovnich pozic z diivodu
nedostatecné kvalifikovanych zaméstnancu.

e 42 Prague nabizi vzdélani v IT v unikatnim vzdélavacim modelu zdarma - peer-to-peer
uceni bez ucitelu a rozvrhu, otevieny kampus 24/7.
o Cilem je vyskolit 8000 IT expertii do roku 2030 a podporit digitalni transformaci CR.

Ceskd republika stoji pred zdsadni vyzvou: do roku 2035 hrozi az 415 000 neobsazenych pracovnich
mist kvuli nedostatku kvalifikovanych odborniki. Podle reportu Svétového ekonomického féra z
letosniho roku bude do roku 2030 59 % pracujicich potrebovat reskilling, aby zvlddli nové digitdlni
dovednosti. Odpoveédi na tuto vyzvu je inovativni vzdéldvaci model 42 Prague, ktery byl predstaven
na konferenci Inovace a inspirace ve vzdélavdni porddané Asociaci spolecenské odpovédnosti.

,Cesko miiZze vyuzit obrovsky potencidl, pokud se nau¢i bourat bariéry ve vzdéldvdni a otevre cestu k
technologiim vsem bez rozdilu. V 42 Prague ukazujeme, Ze je mozné pripravovat tisice lidi na
digitdlni budoucnost bez ohledu na jejich vék, predesié zkusenosti, dosazené vzdélani ¢i socidlni
zdzemi,” uvedla Petra Meliska, reditelka 42 Prague.

V 42 Prague se studenti uci programovat v ruznych jazycich, napriklad v C, Pythonu a dal$ich. 42
Prague funguje na principu peer-to-peer uceni - bez ucitell, bez rozvrhu, s durazem na spolupraci a
reSeni redlnych projektu. Kampus je otevieny 24 hodin denné, sedm dni v tydnu a vzdélani je
dostupné zdarma. Tento model, ptivodné zalozeny v Parizi v roce 2013, jiz funguje v 56 kampusech
ve vice nez 30 zemich svéta.

Klicovym rysem 42 Prague je inkluzivita: tfetinu studentt tvoi{ Zeny, polovina jsou expati. Skola se
tak stava jedineCnym prostredim, které propojuje diverzitu a technologickou inovaci. Absolventi
nachdzeji uplatnéni v pfednich firmach jako jsou Skoda Auto, CSOB, Digiteq Automotive, SAP a
dalsich. Pribéhy studentl - napriklad Filipa, ktery zalozil klub kybernetické bezpecnosti ve 42
Prague a dnes pracuje v bankovnim IT v CSOB, nebo Veronika, jeZ se stala vyvojarkou v Paxray -
dokazuji, ze tento model dokaze zdsadné ménit zivoty.

Vize 42 Prague do roku 2030 je vzdélat v IT oblasti vice nez 8 000 lidi skrze kratkodobé kurzy a
dlouhodobé studia a aktivné prispét k digitalni transformaci Ceské republiky. Program podporuje
cile udrzitelného rozvoje (SDGs) OSN, zejména kvalitni vzdélavani, genderovou rovnost, dustojnou
préci a ekonomicky rust.

Konference Inovace a inspirace ve vzdélavani, kteréa se konala v ramci Tydne pro Digitalni Cesko,
ukdzala, Ze inovativni pristupy k vyuce nejsou jen vizi budoucnosti, ale realitou, kterd muze ménit
ceskou ekonomiku uz dnes. 42 Prague je pripraveno byt u toho - a spolu s partnery z byznysu,
neziskového i verejného sektoru pomdhat rozvijet talenty, které Cesko potfebuje.

Soudasti programu Tydne pro Digitélni Cesko byl také bezplatny tiidenni kurz , Al zaklady pro
véechny”, ktery 42 Prague uspoiddalo pro zéjemce z fad vetejnosti. Uastnici se béhem praktickych



projekta ucili pracovat s nastroji umeélé inteligence od velkych jazykovych modell (napr. ChatGPT),
pres generovani vizualnich vystupt, az po automatizaci béznych uloh v tabulkach. Vyuka probihala
peer-to-peer formou bez tradi¢nich prednasek ¢i lektoru a kladla dliraz na rozvoj klicovych
kompetenci, jako je kritické mysleni, tymova prace a adaptabilita.
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