
Restart kanceláře po prázdninách: drobné
změny, které udrží produktivitu
29.8.2025 - Komerční sdělení | ČTK

Jednou z cest, jak to firmám usnadnit, je služba Wolt for Work. Tu si sice často spojujeme s
HR a benefity, ale ve skutečnosti ji využijí i office manažeři, asistentky, recepční nebo
vedoucí týmů. Díky ní lze jednoduše zajistit občerstvení pro celý tým od ranní kávy přes
zdravé svačiny až po obědy nebo sladké pauzy. Stejně snadno ale poslouží, když je potřeba
objednat kytici k narozeninám, dárek k pracovnímu výročí, drobnosti na dlouhou schůzku
nebo třeba kancelářské potřeby. Výhodou je možnost objednávat od všech dodavatelů i
restaurací na platformě a mít vždy jedinou fakturu na konci měsíce, což šetří
administrativu, snižuje náklady a zvyšuje efektivitu.

Ranní káva jako start dne

Pro většinu zaměstnanců je káva synonymem nového pracovního dne. Pokud se z ranního šálku stane
společný rituál, má to pozitivní dopad nejen na energii, ale i na týmovou atmosféru. Přes Wolt si
mohou firmy snadno objednat kávu z oblíbených kaváren a doplnit ji drobným občerstvením, které
zlepší náladu před poradami i brainstormingy.

Svačiny pro soustředění a kreativitu

Po letním režimu tělo často potřebuje více živin k udržení koncentrace. Krabičky s ovocem, smoothie,
jogurty s ořechy nebo zeleninové hummusy pomáhají zaměstnancům dodat energii rychle a zdravě.
HR oddělení i office manažeři tak mohou prostřednictvím jednoduchého benefitu nebo praktického
nástroje přispět k tomu, že lidé zůstávají svěží a motivovaní i během dlouhých schůzek.

Oběd bez stresu

Rychlý oběd u počítače bývá spíše zdrojem stresu než odpočinku. Kvalitní a čerstvé jídlo naopak
podpoří zdraví, umožní krátké uvolnění a nastartuje mozek na zbytek dne. Wolt nabízí široký výběr
restaurací a bister, což z obědové pauzy dělá příležitost k neformálním diskuzím i budování vztahů v
týmu.

Sladká odměna a pitný režim

Odpolední únava je po prázdninách běžná. Malý dezert, dortík nebo pralinka dokážou dodat energii i
motivaci pokračovat. Stejně tak pestrý pitný režim od čerstvých džusů přes kombuchu až po
smoothies podporuje soustředění a přináší vítanou změnu oproti klasické kávě nebo vodě.

Jak HR (a nejen HR) usnadní návrat do práce

Restart po dovolených nemusí znamenat stres a únavu. Pokud mají zaměstnanci díky HR, office
manažerům nebo asistentkám zajištěný přístup k pravidelnému občerstvení i dalším potřebám, stává
se pracovní den efektivnější a příjemnější. Wolt for Work firmám umožňuje nejen zvýšit produktivitu,
ale i posílit loajalitu a spokojenost zaměstnanců. Ať už se využívá jako benefit, nebo jako chytrý
nástroj pro každodenní provoz kanceláře, přináší konkrétní hodnotu a úlevu od administrativy.

Malý benefit může mít velký dopad: od vyšší motivace přes lepší týmovou náladu až po nižší
fluktuaci. A právě proto se vyplatí myslet na to, co si lidé v práci dávají k jídlu a pití i na to, jak jim



ulehčit každodenní chod kanceláře.
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