Restart kancelare po prazdninach: drobné
zmeny, které udrzi produktivitu
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Jednou z cest, jak to firmam usnadnit, je sluzba Wolt for Work. Tu si sice ¢asto spojujeme s
HR a benefity, ale ve skutecnosti ji vyuziji i office manazeri, asistentky, recepcni nebo
vedouci tymu. Diky ni 1ze jednoduse zajistit obcerstveni pro cely tym od ranni kavy pres
zdravé svaciny az po obédy nebo sladké pauzy. Stejné snadno ale poslouzi, kdyz je potreba
objednat kytici k narozeninam, darek k pracovnimu vyroci, drobnosti na dlouhou schuzku
nebo treba kancelarské potreby. Vyhodou je moznost objednavat od vSech dodavatelu i
restauraci na platformé a mit vzdy jedinou fakturu na konci meésice, coz Setri

administrativu, snizuje naklady a zvySuje efektivitu.
Ranni kava jako start dne

Pro vét$inu zaméstnancu je kdva synonymem nového pracovniho dne. Pokud se z ranniho $alku stane
spolecny ritudl, ma to pozitivni dopad nejen na energii, ale i na tymovou atmosféru. Pres Wolt si
mohou firmy snadno objednat kavu z oblibenych kavaren a doplnit ji drobnym obcerstvenim, které
zlepsi naladu pred poradami i brainstormingy.

Svaciny pro soustredéni a kreativitu

Po letnim rezimu télo ¢asto potrebuje vice Zivin k udrzeni koncentrace. Krabicky s ovocem, smoothie,
jogurty s orechy nebo zeleninové hummusy pomahaji zaméstnancim dodat energii rychle a zdravé.
HR oddéleni i office manazeri tak mohou prostrednictvim jednoduchého benefitu nebo praktického
néstroje prispét k tomu, ze lidé zustévaji svézi a motivovani i béhem dlouhych schiizek.

Obéd bez stresu

Rychly obéd u pocitace byva spise zdrojem stresu nez odpocinku. Kvalitni a ¢erstvé jidlo naopak
podpori zdravi, umozni kratké uvolnéni a nastartuje mozek na zbytek dne. Wolt nabizi Siroky vybér
restauraci a bister, coZ z obédové pauzy déla prilezitost k neformalnim diskuzim i budovéni vztahl v
tymu.

Sladka odména a pitny rezim

Odpoledni tnava je po prazdninach bézna. Maly dezert, dortik nebo pralinka dokdzou dodat energii i
motivaci pokraCovat. Stejné tak pestry pitny rezim od ¢erstvych dzust pres kombuchu az po
smoothies podporuje soustredéni a prinasi vitanou zménu oproti klasické kavé nebo vodé.

Jak HR (a nejen HR) usnadni navrat do prace

Restart po dovolenych nemusi znamenat stres a inavu. Pokud maji zaméstnanci diky HR, office
manazerum nebo asistentkam zajistény pristup k pravidelnému obcerstveni i dal$im potfebédm, stava
se pracovni den efektivnéjsi a prijemnéjsi. Wolt for Work firmém umoznuje nejen zvysit produktivitu,
ale i posilit loajalitu a spokojenost zaméstnancu. At uz se vyuziva jako benefit, nebo jako chytry
nastroj pro kazdodenni provoz kancelare, prinasi konkrétni hodnotu a tlevu od administrativy.

Maly benefit muze mit velky dopad: od vy$si motivace pres lepsi tymovou naladu az po nizsi
fluktuaci. A pravé proto se vyplati myslet na to, co si lidé v praci davaji k jidlu a piti i na to, jak jim



ulehcit kazdodenni chod kancelare.
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