Nové projekty zkvalitni vnitrni prostredi
Ostravske univerzity. Zameri se na pracovni
podminky, inovace i podporu navratu do
vyzkumu
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Projekt VIVAT OU je strategickym nastrojem, jak posunout Ostravskou univerzitu smérem
k moderni, inkluzivni a odolné instituci.

LZamérime se na kvalitni a vstricné prostredi v souladu s evropskymi standardy HR Award -
zavedeme ucelenou strategii genderové rovnosti a posilime interni komunikaci modernizaci
webového i intranetového prostredi. Dale podporime internacionalizaci vnitrniho prostredi, v ramci
niz vznikne welcome office a buddy systém pro zahrani¢ni zaméstnance a zaméstnankyne.
Pripravime edukacni materidly i helpdesk, abychom usnadnili integraci spickovych odbornikil a
odbornic z celého svéta,” rekla doktorka Jana Pajak, hlavni reSitelka projektu a vedouci Centra pro
rizeni lidskych zdroji Ostravské univerzity.

Posileni se doCka rovnéz oblast modernich IT néstroji pro spravu dusevniho vlastnictvi, vznikne
systém pro zvySeni institucionalni odolnosti vii¢i vnéj$im vlivim a kybernetickym hrozbam véetné
Skoleni zaméstnancu v oblasti bezpec¢nosti.

.1 v této oblasti jsme diky projektu VIVAT OU ziskali financ¢ni prostredky, které univerzité umozni
zaméstnat odpovédné manazery ¢i manazerky, jez se téchto tkolt ujmou. Vérim, ze véechny tyto
aktivity prispeji k vytvoreni prostredi, kde se bude moci plné rozvijet excelentni véda, kreativita
nasich zaméstnanct, zaméstnankyri i studujicich,” uvedla hlavni resitelka projektu.

,Cekaji nds v podstaté mandatorni vydaje spojené s novou legislativou nebo béZicimi strategickymi
projekty. Diky tspésné zddosti o projekt VIVAT OU, kterd ziskala plny pocet bodu a délené prvni
misto ze vSech Zddosti v Ceské republice, dokdZeme dopad téchto ndkladil efektivné eliminovat a na
nové &innosti se pripravit mnohem kvalitnéji,“ doplnil docent Martin Stépnicka, prorektor Ostravské
univerzity pro védu a uméleckou ¢innost.

Druhy projekt nazvany Zpatky za védOU je zaméreny zejména na osoby vracejici se po rodicovské
dovolené, dlouhodobé nemoci nebo péci o zavislou osobu. V ramci néj bude vytvoren a pilotné ovéren
systém navratovych grantl, které nabidnou komplexni podporu navratu do vyzkumné ¢innosti na
pudé Ostravské univerzity véetné finan¢ni podpory pro realizaci vlastnich projektl, zapojeni mentora
nebo vzdélavacich aktivit. Projekt prispéje k vyssi navratnosti talentovanych osob do védy a
vyzkumu, posileni rovnych prilezitosti v akademickém prostiedi a ke zvySeni kvality a produktivity
vyzkumu diky vyuziti dosud nevyuzitého potencialu.

~Projekt Zpatky za védOU je nasi odpovédi na ¢asty problém ndvratu do vyzkumu po delsi prestdvce.
Chceme, aby talentovani vyzkumnici a vyzkumnice neztrdceli kontakt s veédou jen proto, Ze docasne
pecovali o déti, blizké nebo resili zdravotni obtize. Vérime, ze diky ndvratovym grantim jim dame
redlnou $anci znovu navdzat na svou vyzkumnou drdhu a rozvinout sviij potencidl,” dodala doktorka
Jana Pajak.

,Ndvratové granty maji silny genderovy rozmér. V magisterskych programech v CR studuje zhruba



60 procent zen, na doktorském studiu je jich pouze 45 procent. Mezi vyzkumniky zeny tvori dokonce
jen 24 procent. Ztracime tak obrovsky potencidl a systém je vysoce neefektivni. Vérim, zZe se novy

projekt Zpatky za védOU osvédci a na Ostravské univerzité se stane nedilnou soucdsti persondalnich
ndstroji trvalého rdzu,” uzavrel prorektor Martin Stépnicka.
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