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Predmétem projektu je elektronizace a digitalizace personalni agendy a na ni navazujicich
provoznich cinnosti, digitalizace osobniho spisu zaméstnance, zavedeni dochazkového a e-
Learningového systému a vytvoreni privétivéeho samoobsluzného Portalu zaméstnance s
moznosti vzdaleného pristupu pro kazdého zaméstnance.

Portél zaméstnance se stane pro zaméstnance pruvodcem pro veskerou komunikaci v ¢innostech
tykajicich se jeho pracovniho zivota. Zaméstnanec bude prostrednictvim Portalu zaméstnance Cinit
ukony v elektronické podobé, bude mit pristup ke svému elektronickému osobnimu spisu (eSpis),
bude moci vyuzivat sluzeb dochazkového systému (eDochazka) a vzdélavaciho systému (eLearning).

Portal zameéstnance: umozni zobrazeni aktualnich personalnich informaci zaméstnance, podani
zédosti a oznameni prostrednictvim odpovidajicich formulard a jejich aktualniho stavu.

Osobni spis (eSpis): bude plné digitalizovan a zaméstnanec tak bude mit moznost zabezpeceného
pristupu k udajuim obsazenym v jeho osobnim spisu.

eDochazka: umozni evidenci dochazky vzdalenym pristupem, planovani a sledovani fondu pracovni
doby, automatické sehravani nepritomnosti zaméstnanci pro vypocet platd.

eLearning: zabezpeci planovani a tvorbu Skoleni pro zaméstnance, jejich realizaci prostrednictvim
e-learningu, archivaci a evidenci absolvovanych testl a kurzu.

Realizace projektu: 01.07.2023 - 30.06.2026

Celkové zpusobilé vydaje projektu, financované v ramci NPO: 84 460 560,- K¢
Registracni cislo projektu: CZ.31.3.0/0.0/0.0/24 115/0010652

Projekt realizuje odbor personalniho rizeni Ministerstva vnitra.

http://mv.gov.cz/clanek/portal-zamestnance.aspx
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