FTVS UK ma vlastni Plan rovnych prilezitosti

4.7.2025 - | Fakulta télesné vychovy a sportu UK

Fakulta télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy (FTVS UK) vytvorila svij prvni Plan
rovnych prilezitosti (Gender Equality Plan - GEP), ktery reflektuje zavazek celé univerzity k
podpore genderové rovnosti. Plan je prizpusoben specifickému prostredi fakulty zamérené
na sport a akademicky vyzkum a plati pro obdobi 2025-2027.
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fakulty. Soucasné napliuje strategické ambice fakulty smérujici k budovani rovného a vykonného
akademického i profesniho zazemi. Plan predstavuje konkrétni kroky, jak prevést celouniverzitni cile
do opatreni, ktera odpovidaji specifické kulture FTVS, jejim studijnim a vyzkumnym oborum i
ruznorodé fakultni komunité.

Vznik GEP FTVS umoznila Gc¢ast fakulty v mezinarodnim projektu SUPPORTER, ktery podporuje
instituce ve stiedni a vychodni Evropé pri priprave inovativnich, intersekciondlnich a inkluzivnich
plana rovnosti. Diky tomuto projektu mohla FTVS Cerpat ze zahrani¢nich zkuSenosti a priklada dobré
praxe, a zasadit tak sviij plan do Sirsiho evropského ramce. Projekt zéroven rozsiril porozumeéni
tématu rovnosti v kontextu sportovniho vzdélavani a vyzkumu a umoznil fakulté aktivné prispivat k
formovani spole¢nych evropskych standarda v této oblasti.

GEP FTVS UK 2025-2027 navazuje na prvni celouniverzitni Plan rovnych prilezitosti Univerzity
Karlovy z let 2022-2024, ktery definoval zakladni smér a identifikoval klicové oblasti pro podporu
rovnosti. Novy fakultni plan ale prinasi zasadni posun - jak z hlediska rozsahu, tak i struktury a
strategického zaméreni. Jednou z jeho hlavnich inovaci je dliiraz na intersekcionalitu, tedy zohlednéni
ruznych forem nerovnosti, které se mohou vzajemné prekryvat - napriklad na zékladé pohlavi, véku,
etnického puvodu, zdravotniho postizeni nebo socialné-ekonomického zazemi. Zatimco
celouniverzitni pléan se soustredil predevsim na rovnost mezi Zzenami a muzi, GEP FTVS UK zahrnuje
Sirsi spektrum témat a citlivé reaguje na komplexni realitu riznorodych skupin v akademickém
prostredi. Vysledkem je inkluzivnéjsi a celistvéjsi rdmec pro podporu rovnosti na fakulté.
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