Zaméstnanci Ceské posty maji po sedmi
letech kolektivni smlouvu

2.7.2025 - | Ceska posta

Generalni reditel Ceské posty Miroslav Stépan a zastupci odborovych organizaci podepsali
v pondéli 30. cervna kolektivni smlouvu. Jeji platnost zacala 1. Cervence 2025 a je ucinna
do 30. cervna 2026. Zameéstnavatel i odborové organizace mohou zaroven vyuzit moznosti
jejiho prodlouzeni az do konce roku 2027. Jedna se o prelomovy pocin, ze kterého mohou
tézit vyhody vSechny zainteresované strany a obzvlast zameéstnanci.

,Nase firma je postavena na lidské prdci. Investice do zaméstnancti je pro nds klicovd. Mohli bychom
se priklonit na stranu hezkych a libivych hospodarskych vysledki, ale tric¢tvrté miliardy pro
zaméstnance v benefitech by nasim pracovnikiim chybélo. Obsah kolektivni smlouvy je sice mozné
nahradit internimi normami, které pracovnikiim zajistuji odpovidajici vyhody, ale jistoté zdvazného
dokumentu se nevyrovnaji. Interni normy Ize zrusit jednim mym podpisem, kolektivni smlouva
prezije vse. Jsem rad, ze vsech devét odborovych partnert nalezlo shodu ve svych pozadavcich a
dohodlo se s nami na konecné podobé této vyznamné listiny. Kolektivni vyjedndvani zacalo v rijnu
2024, kdy jsme obdrzeli spolecny ndvrh odborovych organizaci na uzavreni kolektivni smlouvy.
Debaty o novych podminkdch se v nasi firme vedly témér sedm let. Bez redlného vysledku. Ten
prichdzi ted,” tiké4 generalni feditel Ceské posty Miroslav Stépan.

,Bylo to dlouhé a ndrocné vyjedndvani, obé strany se snazily vybalancovat své pozadavky a redlné
moznosti zaméstnavatele. Jsem rdd, Ze nova kolektivni smlouva zaruci zaméstnanctum vsechny
vyhody dnes jednostranné garantované zaméstnavatelem vnitrnimi predpisy. Neméné diileZité je
také to, Ze v pripadé vyclenéni Odstépného zdvodu Balikové sluzby z Ceské posty do jiné entity si
zamestnanci Balikovny automaticky odnesou tyto vyhody a benefity k novému zaméstnavateli. I u néj
bude kolektivni smlouva platit. Jednd se o standardni kolektivni smlouvu a pro potencidlniho
investora nepredstavuje Zadnou prekazku. Kazdému persondlnimu rediteli déld radost, kdyz se
podari uzavrit takovy vrcholny dokument socidlniho dialogu. Od 1. cervence se zvysuje stravenkovy
pausal z 80 na 100 K¢ za odpracovanou sménu, tj. zhruba 400 K¢ ¢istého v mésicni mzdé navic. Ddle
se zvySuji nékteré priplatky nebo napriklad pocet sick days z jednoho dne na dva s vyssi nahradou 80
% prumérného vydélku. Zakotveni prispévkil na produkty na stdari a na Zivotni pojisténi v kolektivni
smlouvé ddvd zaméstnanciim zase jistotu, Ze jim budou poskytovdny i naddle. Kolektivni smlouva
znamend jistotu, kterd jesté vice snizi uz dnes klesajici fluktuaci. A to je pro stabilitu podniku
kli¢ové,” tiké personalni feditel Ceské posty Véaclav Hejkal.

.Jsme moc rddi, Zze se po tolika letech podarilo uzavrit kolektivni smlouvu, kterd zajistuje slusné
benefity nad ramec zdkona. Vyjednali jsme lepsi podminky, treba prispévek na stravovdni 100 K¢
jisté postdci oceni. S ohledem na postupujici transformaci podniku je kolektivni smlouva jistotou pro
vsechny zaméstnance i po oddéleni Balikovny od Ceské posty. Kolektivni vyjedndvdni bylo hodné
ndrocné, dékujeme véem za podporu,” iiké Jindtiska Budweiserova, predsedkyné P KOV Ceské posty.
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