Firmy letos zvysuji mzdy o 4,5 %, nejvice ve
sluzbach a ,,tech” sektoru
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Tempo rustu tuzemskych mezd zpomaluje. Zatimco v roce 2023 rostly zakladni mzdy v
prumeéru o 7,3 %, v roce 2024 uz to bylo 5,7 % a letos firmy zvySuji v prutméru o 4,5 %.
Firmy nicméné stale pridavaji vic, nez kolik cini letosni predikce inflace ve vysi 2,5 %.

»~Mzdova dynamika se vraci k normadlu. Nartsty uz nejsou tak razantni jako v postinfla¢nich
letech, presto firmy stdle priddvaji vic, nez cini inflace - i pres zpomaleni ekonomiky. Nejvyraznéjsi
utlum letos sledujeme ve vyrobé: v sektoru automotive ¢ini prumérny rust jen 4,0 %. Naopak tlak na
vyssi mzdy pocituji firmy investujici do transformace - predevsim v IT, technologiich a sluzbdch, kde
roste poptdvka po specifickych profesich,” komentuje vysledky pruzkumu Tomas Jurcik, reditel
Comp&Ben Asociace, ktera sdruzuje klicové tuzemské zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a
systémy odménovani. Sbhér dat probéhl letos v kvétnu a ¢ervnu mezi 212 firmami z komeréniho
sektoru z ruznych odvétvi.

Nejvice si letos polepsi specialisté

Pruzkum ukazuje, Ze stejné jako v minulych letech je nejniz$i nartist u manazerskych pozic -
pouze 3,8 % - zatimco nejvyssi narust probéhl u skupiny specialistu, kterym pridalo 90 % firem -
v pruméru o 4,4 %.

»Vysoce kvalifikované a nedostatkové technologické pozice si i v roce 2025 udrzuji silnou
vyjednavaci pozici. Firmy si uvédomuji, Ze pravé zde se lame schopnost inovace a rustu,” rika
Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace.

Tti ¢tvrtiny firem jiz mzdy upravily v prabéhu prvniho kvartélu, nej¢astéji v lednu a dubnu. Zbytek
planuje navyseni béhem druhé poloviny roku, predevsim v Cervenci.

Vykon stranou: polovina firem se jim pri odménovani neridi

Ackoli rostou rozdily mezi skupinami zaméstnanct, zpusob pridavani zustava Casto nepruzny.
Celkem 51 % firem pri zvySovani mezd viibec nezohlediuje vykon zaméstnancu. - 16 % z nich
pridava plosné, dalSich 27 % nechava rozhodnuti na manazerovi v rdmci rozpoctu.

»Zvyseni mzdy by nemélo byt automatické, ale zaslouzené a motivacni. Firmy, které plosné
pridavaji, ztraci kontrolu nad néklady a zaroven snizuji motivaci zaméstnanci. Stale pretrvava mylna
predstava, ze vykon se ma promitat jen do bonusu ¢i prémii. Jenze to nestaci. Moderni pristup -
takzvany meritovy narast- propojuje vykon i s rustem zakladni mzdy,” upozornuje Tomas Jurcik.

Merit pristup (merit increase) je zptisob kazdoro¢ni revize mezd, kdy se navySeni zakladni mzdy
odviji od individudlniho pracovniho vykonu zaméstnance. Na rozdil od plosnych narasti nebo
automatického dorovnéavani inflace tento pristup zohlednuje prinos konkrétniho zaméstnance k
vysledktim firmy.

Inflace neni Sablona pro zvySovani mezd

Stejné jako by nemeélo dochdzet k ploSnému pridavéani bez ohledu na vykon, ani mzdy by nemély
byt automaticky dorovnavany jen podle inflace. Podle Comp&Ben Asociace je inflace pouze



jednim z mnoha ukazatell - klicova jsou predevsim data o tom, jak se mzdy realné vyvijeji napric
trhem.

»Mzdy nemaji kopirovat inflaci, ale odrazet realitu trhu a schopnost firem odménit vykon. Pravé
proto sledujeme tzv. posun mzdového trhu - tedy to, o kolik firmy skutecné pridavaji. Letos by podle
inflace stacilo pridat neceld 3 %, ale vétSina firem pridava vic,” uzavira Tomas Jurcik, reditel
Comp&Ben Asociace, kterd sdruzuje na tuzemském trhu klicové zaméstnavatele a zabyva se
analyzou mezd a systémy odmeénovani v soukromém sektoru.

Asociace vznikla ve spolupréci s Vysokou skolou ekonomickou v Praze. Mezi zakladajici ¢leny
patfi fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavatelu, napriklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn,
Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach,
Mattoni, Aterra Group, Mercer, BD Advisory a Miele.

https://[www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/firmy-letos-zvysuji-mzdy-o0-45-nejvice-ve-sluzbach-a-tech-s
ektoru/2692037



https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/firmy-letos-zvysuji-mzdy-o-45-nejvice-ve-sluzbach-a-tech-sektoru/2692037
https://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/firmy-letos-zvysuji-mzdy-o-45-nejvice-ve-sluzbach-a-tech-sektoru/2692037

