80 % ceskych firem prispiva svym
zameéstnancum na penzijni sporeni. V
prumeéru ho ale vyuziva jen asi kazdy druhy
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»Neustale hledame zptisoby, jak Cechy motivovat ke sporeni na budoucnost. Upozoriiujeme
na statni prispévky i moznost odpoctu vlastnich prispévku klientu z dani. Trochu se ale
zapomina na to, jak dulezité jsou pravé firmy. Proto nas zajimalo, do jaké miry se do
systému zapojuji a zda jsou jejich prispévky cestou ke zvySeni zajmu lidi o penzijni
sporeni,” vysvétluje clenka predstavenstva KB Penzijni spolecnosti Jana Petrovska a
komentuje zavéry pruzkumu: ,Jen ve 12 % oslovenych firem si nechava na své penzijni
sporeni posilat prispévek 90 az 100 % zaméstnancu. Ve vétsiné podniku je realné cerpani
tohoto benefitu vyrazné nizsi. U ctvrtiny dokonce pod 40 %. To je hodné malo. Stava se, ze
lidé o tomto benefitu nevédi, nebo si nedokazou spocitat, o kolik penéz v dlouhodobém
horizontu prichazeji.”

Doklada to i statistika KB Penzijni spoleCnosti. Penzijni sporeni ma u ni cca 330 tisic ekonomicky
aktivnich Cechu, jen 37 % z nich ale chodi na ucet kromé vlastnich penéz také prispévek od
zameéstnavatele.

Pri hlubsi analyze ziskanych dat se ukéazala pozitivni korelace mezi vysi prispévku a poc¢tem lidi ve
firmé, kteri ho ¢erpaji. Jednoduse receno, vyssi prispévek motivuje zaméstnance k tomu, aby si
penzijni sporeni zalozili a penize si sporili. Potvrzuji to i zkuSenosti samotnych zaméstnavatelu.

Ve skupiné Cemex v CR vyuzivd 100 % nasich zaméstnancti prispévek na penzijni pfipojistént,
doplrikové penzijni sporeni nebo DIP. Z nasich dat vyplyvd, ze 98 % zaméstnanct vyuzivd prispévek
na penzijni pripojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni, zatimco 2 % zaméstnanct preferuji
prispévek na DIP. Skupina Cemex podporuje budoucnost svych zaméstnanctl v nadstandardni vysi 1
600 K¢ mesicné,” rika Lenka Pavova, reditelka HR v Cemex

Vétsina zaméstnanci vyuziva prispévky na penzijko také v Komerc¢ni bance. Podle vedouci
odménovani a benefitt KB Martiny Palouckové je to aktualné 86 %:

,Poskytujeme jim prispévky ve vysi 3 % ze mzdy. Primérné tak posildme nasim lidem na penzijni
sporeni 1 800 korun mésicne. To je motivuje, aby penzijko méli a sami si prostredky sporili.”

Doplnkové penzijni sporeni se da zalozit s vlastnim prispévkem ucastnika od 100 korun mésicné.
Kdyz k tomu zaméstnavatel prida napriklad 500 korun, tak muze ¢lovék na penzijku usetrit 7200
korun za rok. Pri dlouhodobém sporeni, kdy se prostredky zaroven zhodnocuji, je tak mozné i s touto
velmi malou ¢astkou vytvorit finan¢ni rezervu v radu stovek tisic korun.

,Kouzlo penzijniho sporeni je v jeho dlouhodobosti,” zduraznuje Jana Petrovska a dodava:
»Zacit je treba v co nejmladsim véku. Zejména kdyz na penzijko prispiva zaméstnavatel, ma
smysl zacit sporit i pouhou stokorunu, pokud si vic nemuzete dovolit. Postupem ¢asu pak
prispévek navysite dle aktualnich moznosti a ke svému penzijku ziskate navic statni
prispévek. Za 30 - 40 let bude vysledkem velmi solidni financ¢ni polstar na dobu, kdy uz



nebudete pracovat.”

Prispévek zaméstnavatele na penzijni sporeni je nakladova polozka bez ohledu na jeho vysi a
soucasné do 50 000 korun ro¢né je osvobozen od plateb socialniho a zdravotniho pojisténi. Tento
limit pak plati i pro zaméstnance.

»Firmy o vyhodach penzijka vétSinou védi a povazuji je za motivacni. I kdyz ale 80 % z nich
svym lidem prispévky nabizi, stale je tu velky potencial ke zlepSeni komunikace s cilem
zapojit do systému penzijniho sporeni dal$i zaméstnance. Z pruzkumu navic vyplyva, ze
jsou firmy ochotné prispévky i zvySovat, pokud o né bude vétsi zajem. V dotaznikovém
Setreni to jako predpoklad ke zvySeni ¢i zavedeni prispévku na DPS uvedlo 86 % z nich,”
i{ka Vit Jasek, vykonny reditel Unie zaméstnavatelskych svazti CR a dopliuje: , Prispévky na
penzijni sporeni jsou mezi oslovenymi firmami druhym nejcastéji poskytovanym benefitem
hned za prispévkem na stravovani. V ramci $kaly nejruznéjsich benefitu je tento jednim z
nejsmysluplnéjsich.”

Cilem samozrejmé je, aby si lidé na budoucnost odkladali co mozna nejvice a sporili dlouhodobé.
Prispévky v podobé zaméstnaneckych benefiti tomu mohou vyznamné napomoci.

,Firmy nejsou jen pasivnimi platci benefitu,” rika Jana Petrovska z KB Penzijni spoleCnosti:
»~Jsou hybnou silou, ktera dokaze promeénit danovou tlevu v dlouhodobou financni jistotu
pro tisice Cechii. Jde o spolupraci statu, firem a jednotlivct, ktera se v kone¢ném dusledku
promita v lepsi kvalité Zivota po skonceni aktivni kariéry obcanti Ceské republiky.“

http://www.kb.cz/cs/o-bance/tiskove-zpravy/80-ceskych-firem-prispiva-svym-zamestnancum-na-penzij
ni-sporeni-v-prumeru-ho-ale-vyuziva-jen-asi
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