Junior uz nemusi byt nutneé cerstvy absolvent
skoly
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Vzdélavani je jednim z klicovych nastroju pro posileni konkurencni vyhody firem. Podle
analytika pracovniho trhu z Alma Career Czechia Tomase Ervina Dombrovského az polovina
firem investuje do vzdélavani a resi upskilling.

Pozice, o které se mi nesnilo

Nicméné jen jedna ¢tvrtina tvrdi, Ze je schopné nabizet vzdélavani, které umozni zaméstnanciim
adaptovat se na nové technologie. Ti na rozdil od predeslych let ocekavaji, ze pokud se v praci néco
uci, bude to souviset s jejich profesnim rustem.

Vzdélavani a s nim souvisejici pridanad hodnota servisu. To byl strategicky nastroj, kterym v Delirest
reagovali na nepriznivou zménu na trhu a agresivnéjsi konkurenci, ktera sla cestou kratkodobého
snizen{ marzi. Re$eni naslo vedeni v ¢ele s generalnim feditelem Michalem Debrecénim v podobé
role play tréninkd obchodnikl s avatary Skilldriver. Na nich Pavel Facek ilustroval, kam se diky
umeélé inteligenci posouvaji moznosti firemniho vzdélavéani.

Kontinualni vzdélavani je podle analytika trhu zésadni nastroj, jak celit dopadim demografického
vyvoje ramovaného starnouci populaci: ,Junior uz nemusi byt nutné cerstvy absolvent Skoly, ale
clovék, ktery se rozhodl udat zménu ve své profesni draze a zacit kariéru v novém oboru,“ uvedl.

Prostredi pro podobny posun je charakteristické pro inovativni rodinnou firmu podnikajici v oblasti
slévarenstvi, Bene$ a Lat, ve které, pokud o to lidé projevi zajem, mohou vyrust a realizovat se v
naprosto odliSné pozici, nez na kterou do firmy nastoupili. Prikladem je generalni reditel, Svatopluk
Runcik, ktery se do vedeni firmy dostal po Sesti letech z pozice mistra ve vyrobé.

A co kdyz vase spolecnost slavi uz 200 let a vy se bojite, Ze pro svoje klienty nebudete relevantni?
Ceska spotitelna se s touto vyzvou popasovala projektem, ktery ptivodné inicioval marketing a
nakonec se z4sadné propsal do struktur celé firmy. Sest mladych lidi tento rok stinuje ¢leny Boardu
a pracuje na strategickych tématech pro udrzeni relevantnosti a konkurenceschopnosti na trhu, jako
je napr. oblast investic. O své cesté do nejuzsi Sestky a zkuSenosti ze stinovani promluvil icastnik
projektu David JokeS. Co projekt prinesl z pohledu HR (napft. v oblasti naboru) priblizila Barbora
Holeckova.

Kolik z vas si rika o zpétnou vazbu?

Spolupraci HR a tymu Security priblizili Jitka Addmkova a Zdenék Grmela z T-Mobile a Slovak
Telekom. T-Mobile neni jen operator, ale stale vice technologicka firma s B2B klienty, se kterymi resi
otézky souvisejici s bezpecnosti. ,Bezpecnost je o duvére a zakaznik vnima, jak tym funguje a
potrebuje védét, ze jste pripraveni mu pomoci. Incident se totiz zpravidla stane v patek nebo v
sobotu, proto musite mit dostate¢né motivovany tym, ktery je ochotny s vami prozit vikend pri jeho
reseni.” Zaznélo od Zderika, ktery kvitoval projekt SamiSebou reagujici na potreby kazdého
jednotlivce ve firmé.

Transparentnost jako jeden z néstroju posileni duvéry ve vedeni muze byt souvisejici evropska
legislativa o transparentnosti v odménovani, o které promluvil a adresoval souvisejici vyzvy Jakub
Moravek z advokatni kancelare Felix a spol.



Duvéra je zaklad kvalitni zpétné vazby. ,Kolik z vés si ika o zpétnou vazbu od podrizenych?“ S touto
otdzkou se do publika obratila Jana Dostalovéa z DoDo Services, podle které jde o néstroj, ktery se
zatim v ceském prostredi nedari spravné pouzivat. Pravé zpétna vazba je podle Ivo Hrdiny z JuiceUp
jednim z néstroju posileni engagementu ve firmé: ,Kdyz se mnou lidr déla zpétnou vazbu na mou
praci, zajimam se o ni. Pokud ji nedéla, nezajima mé.” Rychlou verzi pochvaly v digitalnim prostredi
umoznuje platforma Verso spojujici i dalsi nastroje jako spolujizda nebo bazar, jak predstavili Petra
Prchlikova a Petr Mikolas z Up benefity.

Nova perspektiva

Novou perspektivu spoleCnostem, které se potrebuji posunout s deeptech inovacemi nabizi Vojtéch
Nosek z Unico.analytics. Ta propojuje svét byznysu a univerzitni prostredi. Inova¢ni mindset firmy by
mél byt podle Vojtécha zaloZen na tom nebét se chybovat. Co se tyka inovativniho potencialu v Ceské
republice, budoucnost vidi pozitivné - a to s ohledem na $picky v oborech, které plsobi na
tuzemskych univerzitach a také na to, Ze se téma védy posouva stale vice do popredi.

Zé&véretnd panelova diskuze nabidla diky Jané Dostalové z Dodo, Sérce Mouckové ze Skoda Group,
Kristyné Potuckové z Plzeniského Prazdroje, Petru Zajickovi z 2N Telekomunikace a Ondreji Rakovi z
GZ Media zkuSenosti z riznych odvétvi a o to v oblasti implementace inovaci, umélé inteligence nebo
podpore stredniho managementu.

Konferenci prinesla spolec¢nost Blue Events. Informace o dalSich odbornych setkani z produkce Blue
Events najdete na: www.blueevents.eu/konference
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