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Univerzita Karlova nedavno obdrzela prestizni ocenéni PROFFORMANCE Label of Teaching
Excellence, coz je vyznamné uznani jejiho zavazku k inovativni a kvalitni vyuce. K tomuto
mimoradnému uspéchu prispélo celkem osm projektu prihlasenych do mezinarodni soutéze
PROFFORMANCE Institutional Contest for Higher Education Institutions.

Vsechny tyto projekty byly zarazeny do mezinarodni databaze prikladu dobré praxe ve
vysokoskolském vzdélavani, coz podtrhuje jejich kvalitu a mezinarodni relevanci. Je obzvlasté
potésujici, Ze hned tfi z téchto osmi vysoce hodnocenych projekti pochéazely z Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy, coz svédc¢i o jejim silném postaveni v oblasti pedagogickych inovaci a
praktického prinosu pro budouci odborniky. Pojdme se na tyto projekty podivat blize a zjistit, jakym
zplusobem obohacuji vzdélavani a pripravuji studenty na realny zivot.

1. PORTSYS: Portfolio jako nastroj systematické podpory uceni student

Projekt PORTSYS: Portfolio as a Tool for Systematic Support of Student’s Learning zavedl a inovoval
systém portfolia jako nastroj pro soustavnou podporu studentli magisterského studia, zejména
budoucich ucitell. Cilem je umoznit studentum reflektovat své kompetence, stanovovat individualni
plany ve spolupraci s pedagogy a dosahovat profesnich cilii. Klicovymi prvky jsou formativni
hodnoceni, sebereflexe a hodnoceni vrstevniky a uciteli.

Prakticky prinos: Tento systém ma zasadni dopad na praktickou pripravu studentd na ucitelskou
profesi. Portfoliové ukoly jsou totiz propojeny s tématy statnich zavérecnych zkousek, coz studentiim
od zacatku studia umoznuje sledovat a zaznamenavat dosazené kompetence a pripravuje je na
budouci praxi. Projekt také podporuje vzajemny respekt a sdileni mezi rozmanitymi spoluzaky, ¢imz
funguje jako model pro inkluzivni praci v primérni Skole, kde budou tito studenti v budoucnu ucit.
Jednim z nejvyznamnéjsich vysledki je vyrazné snizeni stresu u studentt béhem statnich zkousek a
zaroven podstatné zvyseni pocitu, ze mohou uplatnit své znalosti v oboru - v roce 2024 se tak citilo
83 % studenti ve srovnani s 66 % v roce 2023. Individudlni pristup a formativni hodnoceni navic
zajistuji, Ze systém podporuje pokrok vSech studentt, vCetné téch s bariérami v uceni. Portfolio tak
péstuje odpovédnost studentt za vlastni uceni a motivuje je k plnéni tkoll zaloZzenych na
autentickych materialech a redlnych problémech z praxe.

2. EPP2024: Emerging Psychologists Programme 2024

Emerging Psychologists Programme 2024 (EPP2024), organizovany Katedrou psychologie
Pedagogické fakulty UK, byl kli¢ovou iniciativou v rdmci Mezinarodniho kongresu psychologie (ICP)
2024. Program pripravoval budouci psychology na reseni globalnich vyzev péstovanim vyzkumnych
dovednosti, kulturni citlivosti a profesnich siti. Zapojil 38 doktorandu z 20 zemi svéta.

Prakticky prinos: EPP2024 zasadné prispél k profesnimu rozvoji budoucich psychologu. Vytvari silné
profesni i osobni sité, které Casto vedou k dal$im spole¢nym publikacim a projektum. Program
vyrazné posiluje kulturni citlivost, ktera je nezbytna pro pokrok v globalnich praktikach dusevniho



zdravi a pro praci v riznorodych spolec¢nostech. U¢astnici se uéi kriticky zkoumat teoretické a
metodologické ramce, aby zajistili jejich pouzitelnost v ruznych kulturnich kontextech. Ziskané
mezinarodni zkusenosti pomdhaji preklenout akademické a kulturni rozdily. Program vybavuje mladé
psychology dovednostmi v oblasti spoluprace, kritického mysleni a kulturni kompetence pro praci s
ruznorodymi populacemi. Poznatky z EPP2024 jiz ovliviiuji akademicka kurikula, napriklad na
Univerzité Karlové, kde se integruje kulturni citlivost do pripravy budoucich psychologt. Program
slouzi jako model mezinarodni spoluprace a pripravuje psychology na vyzvy 21. stoleti.

3. V rozmanitosti je sila: Inkluzivni vzdélavani

Projekt Diversity is our strength: Inclusive education je komplexnim cyklem kurzu pro vysokoskolské
studenty (bakalarského i magisterského studia). Jeho cilem je zlepsit klicové studijni dovednosti a
zvysit akademicky uspéch studentu s i bez speciélnich potreb, a zaroven zvysit jejich citlivost a
respekt k odliSnostem. Kurzy jsou otevrené studentim s riznymi pohlavimi, vékem, nabozenstvim,
etnickou prislusnosti a obory.

Prakticky prinos: Tento projekt umoznuje studentum ucit se z zivotnich perspektiv druhych,
vyporadat se s rozmanitosti, prijimat rozdily a spolupracovat v tymech, véetné vyuzivani
alternativnich zptiisobt komunikace. Absolventi kurzi pak dokdzou lépe porozumét svym budoucim
zakum nebo studentim s postizenim ¢i znevyhodnénim a budou je umét podporit pomoci technik
ziskanych v téchto kurzech. Kurzy posiluji studijni dovednosti a zvysSuji akademicky Gspéch vSech
studentt. Diky nim si studenti s podporou Akademické poradny a s uciteli vytvareji bezpec¢né vztahy,
coz jim usnadnuje a urychluje vyhledavani pomoci v piipadé potizi nebo nahlych krizi. Casto se zde
také projevuje efekt svépomocnych skupin, kde studenti nachdzeji porozuméni, rady a sdileji citlivé
informace s ostatnimi. Integrace kurzi do fakultniho kurikula navic zajistuje jejich dostupnost,
casovou efektivitu a finan¢ni udrzitelnost pro studenty. Vyuziti minimélniho vybaveni a hybridni
formy vyuky zajistuji udrzitelnost a dostupnost kurzu i pro studenty se zdravotnimi dtvody. V
neposledni radé projekt péstuje respekt k rozmanitym perspektivam, ¢imz vybavuje budouci
profesiondly (napr. ucitele) k integraci inkluzivnich praktik do své prace.

Zaver

Prispévek Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy k ocenéni PROFFORMANCE Label of Teaching
Excellence je nezpochybnitelny. Projekty PORTSYS, EPP2024 a Diversity is our strength jsou
skvélymi priklady inovativni vyuky, ktera jde daleko nad ramec teoretickych znalosti a studenttim
poskytuje praktické dovednosti a zkuSenosti nezbytné pro ispésnou kariéru a aktivni zapojeni do
spolecnosti. Jejich zaméreni na formativni hodnoceni, kulturni citlivost, inkluzi a rozvoj klicovych
kompetenci ukazuje cestu k modernimu a efektivhimu vysokoskolskému vzdélavani s redlnym
dopadem na zivoty studentt i $irs$i spole¢nost.
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zvysit akademicky uspéch studentu s i bez specidlnich potreb, a zaroven zvysit jejich citlivost a
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profesionaly (napf. ucitele) k integraci inkluzivnich praktik do své prace.

Zaver

Prispévek Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy k ocenéni PROFFORMANCE Label of Teaching
Excellence je nezpochybnitelny. Projekty PORTSYS, EPP2024 a Diversity is our strength jsou
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