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Konference IDea FORUM si klade za hlavni cil inspirovat a propojovat jeji aktéry a prispivat
tak ke vzniku silné a stabilni podnikatelské komunity i k rozvoji celého kraje. Jeji letosni
ro¢nik byl rozdéleny do dvou bloku ,How to grow” a ,,How we grow”. Hosty na zacatku
konference privitali prvni naméstkyné hejtmana Moravskoslezského kraje pro regionalni
rozvoj Sarka Simonakova, predseda predstavenstva regionalni rozvojové agentury MSID
Vaclav Palicka a zastupce hlavniho partnera konference, spolecnosti P3 Logistics Parks,
Marek Jaskula.

,~Moravskoslezsky kraj je mistem, kde jsme uhli vymenili za inovace. Misto Sachet kopeme do
projekti s potencidlem. Jsme regionem prilezitosti. A ty prispivaji nejen k vytvdreni novych
pracovnich mist, ale predevsim ke zmeénée image celého regionu. Patri mezi né napriklad Evropsky
digitdIni inovaéni hub Ostrava, centrum digitalizace, védy a inovaci Cernd kostka nebo priimyslovd
z6na Nad Barborou," uvedla Sdrka Simoridkovd. ,Pokud chceme do naseho kraje prildkat nové
investory, musime kromé ruznych podpurnych ndstroji, jako jsou dotacni programy, kldst diiraz i na
néco hlubsiho, a to na vytvdreni stabilniho podnikatelského prostredi s rozvojovym potencidlem.
Prave to je zdklad, na kterém se da dlouhodobé stavét. Nové investice maji nejenom dlouhodoby
efekt, ale soucasné prindseji multiplikacni efekty s pozitivnim dopadem na cely region. Proto je
dulezité, aby nejen kraj, ale i lidé v ném zacali byt vice pristupni zméndm a inovacim, které tato doba
prindsi. A k tomu ma prispét také konference IDea FORUM,“ dodava Vaclav Palicka.

Ceské firmy se neboji inovaci. Pokro¢ilé digitalni technologie vyuZiva vétsina z nich

Prvni blok konference ,How to grow” se vénoval klicovym faktorum, jejichz implementace prispéje k
dlouhodobému rozvoji podnikatelského prostiedi v Ceské republice a zvysi jeho
konkurenceschopnost. Podle vrcholové manazerky a investorky Diany Radl Rogerové mé nase zemé
(a specificky i Moravskoslezsky kraj) dobrou startovni pozici, aby mohla déle efektivné rozvijet sviij
potencial. V roce 2024 jsme se jiz pohybovali nad prumérem EU v adopci technologii jako jsou
internet véci, automatizace, 3D tisk nebo big data. V analyze Global Innovation Index jsme se pak
umistili na 30. misté ze 133 zemi svéta. Prestoze v tuzemsku sidli mnoho firem s nadstandardnim
rustem, predevsim v oborech elektrotechnika a robotizace, ICT a digitalni sluzby nebo obnovitelné
zdroje a energetika, je zde stale velky prostor pro zlepSeni. Zaméstnavatelé (a prenesené i
zameéstnanci) by proto méli byt pristupni postupné proméné firemni kultury, ktera bude postavena
na otevrenosti, kontinudlnim vzdélavani, rychlé a efektivni adaptaci na zmény a v neposledni radé na
podpore inovaci a rozvoji digitalnich kompetenci. Na nutnosti této transformace se shodli vSichni
ucastnici debaty.

Kazdy muze byt programator. Ke zdolani nejvétsi prekazky na této cesté, tedy prekonani
sebe sama, prispéje zkuseny lidr

Podle dalSiho panelisty, odbornika na vyuziti Al v byznysu a digitalni transformaci firem, Filipa
Drimalky, je nutné, aby se soucasti kazdé firemni strategie stala Al transformace. Jen spolecnosti,



které se nauci opravdu efektivné vyuzivat umeélou inteligenci, maji Sanci zvitézit nad konkurenci,
Setrit zbytecné naklady a dlouhodobé prosperovat. Je témer jisté, Ze automatizace a Al povedou k
ubytku tradi¢nich pracovnich pozic a rustu poptavky po kreativnich profesich a expertech, kteri
budou mit zdjem pracovat jen ve firmach adaptovanych na nové dynamické prostredi. Za nejvétsi
nepratele Al transformace Filip Drimalka povaZzuje nedostatek ¢asu, energie a odvahy k
radikdlnéj$im zménam - tedy i k automatizaci vlastni prace - nebo nevyuzivani vhodnych nastroja.
Lektor a business storytelling expert Vaclav Strnadel na néj béhem své prezentace navazal s tim, ze
ke zdolani této prekazky je potreba zkuSeny lidr se strategickym myslenim a uménim naslouchat. Jen
ten je totiz schopny zaméstnance motivovat, presvédcit je o potrebé zmény a dokazat, aby ji skutecné
prijali za svou. Inovace a celozivotni vzdélavani se pak pro né stanou béznou soucasti pracovniho
Zivota.

Moravskoslezsky kraj je dynamicky region plny prilezitosti. Charakterizuje ho symbioza
univerzity, firem a statnich instituci

Druhy blok nazvany ,How we grow“, koncipovany jako panelova diskuze, seznamil publikum se
spolec¢nostmi, které se staly symbolem dlouhodobého rustu a inovaci. Predstavitelé téchto firem se
shodli na tom, ze Moravskoslezsky kraj disponuje opravdu vyraznym rozvojovym potencidlem. Ten je
postupné naplnovan i diky spolupraci zdejsi univerzity (Vysoka skola banska - Technické univerzita
Ostrava), mistnich firem a statnich instituci. Zavedené i nové firmy a investori mohou vyuzit nejen,
receno slovy ucastnika prvniho bloku prednasek ekonoma a filozofa Tomase Sedlacka, jeho hmotu,
ale také dusi a ducha. Tedy vyhodnou polohu a infrastrukturu, kvalifikované zaméstnance,
prumyslovou tradici i odvahu k celkové transformaci v opravdu dynamicky region s dlouhodobou vizi.
Podle nazvu prezentace Diany Radl Rogerové se tak mohou stat primymi svédky promény montovny
v mozkovnu.

DISKUTUJICIMI PANELISTY NA KONFERENCI IDFA FORUM BYLI:

(seznam recnikii i s jejich medailonky je k dispozici na https://ideaforum.cz/recnici/
Blok HOW TO GROW

Tomas Sedlacek - uznavany ekonom a autor knih, filozof

Filip Drimalka - odbornik na vyuziti Al v byznysu a digitalni transformaci firem
Vaclav Strnadel - lektor a business storytelling expert

Diana Radl Rogerova - vrcholova manazerka a investorka

Blok HOW WE GROW

Libor Kyvala - finan¢ni feditel; Schaeffler CR (Vitesco Technologies)

Petr Gratz - technicky reditel; Tietoevry Create

Jiri Votava - zakladatel a CEO; BrainMarket

Igor Ivan - prorektor pro strategii a spolupréci; VSB - Technick4 univerzita Ostrava
Jaroslava Rezlerova - generalni reditelka; ManpowerGroup

Detaily o konferenci IDea FORUM 2025 jsou k dispozici na https://ideaforum.cz/



Hlavni partner konference: P3 Logistic Parks
Partneri akce:

PRK Partners s.r.o. advokétni kancelar

Hyundai Motor Czech s.r.o.

Huisman Czech Republic s.r.o.

Czechlnvest

VITKOVICE STEEL a.s.

Statni investi¢ni a rozvojova spolecnost, a.s. (SIRS)
Hotel Troyer

Clarion Congress Hotel Ostrava

Imperial Hotel Ostrava

Medialni partner akce: Magazin PATRIOT
Podporovatelé konference: MSIC - Moravskoslezské inovacni centrum a Patrioti MSK
O MSID:

Moravskoslezské Investice a Development, a.s. je akciovd spolecnost, jejimz stoprocentnim
vlastnikem je Moravskoslezsky kraj. Patri do skupiny specializovanych agentur rizenych
Moravskoslezskym krajem s cilem podpory podnikani. MSID se zaméruje na oblast investic a
rozvojovych projektt ¢i strategii vedoucich k udrzitelnému rozvoji a zavadéni novych technologii.
Usiluje o rozvoj celého regionu a vyuziti jeho potencidlu pro podnikdni, Zivot a ekologickou
sobéstacnost.
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