Plzenh a Amberg spojily univerzity. Resila se
inkluze, dusevni zdravi i kulturni rozdily

11.6.2025 - Bara Leberova | Zapadoceska univerzita v Plzni

émeér 30 ucastniku z osmi evropskych instituci a Sesti zemi se seslo na Zapadoceské
univerzité v Plzni a némecké Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden, kde
se v prvnim ¢ervnovém tydnu uskutec¢nil paty ro¢nik Cesko-némeckého Staff Weeku.

Tématem letosniho setkani bylo Mindful internationalisation and inclusion, tedy védomy pristup k
internacionalizaci a zaclenovani ve vysokoskolském prostredi. Kromé zastupct dlouhodobych
partnert dorazili i novi potencialni partneri, napriklad z danské Zealand Academy of Technologies
and Business nebo z turecké Kastamonu University.

Pét dni programu se odehravalo na obou hostitelskych univerzitach - pondéli, streda a patek patrily
OTH v Ambergu, ttery a ¢tvrtek hostila ZCU v Plzni. U¢astnici se zapojili do tematickych workshopt,
sdileli priklady dobré praxe a diskutovali o tom, jak efektivné podporovat riznorodé potreby
studujicich i zaméstnanct univerzit napri¢ Evropou.

Cést akce v Plzni oteviela prezentace a workshop vedeny Adélou Klimkovou z Informaéniho a
poradenského centra ZCU a ombudsmanem Petrem Simonem. Vénovali se zde socidlnimu bezpe¢i na
ZCU, soudasné situaci, vizi a také jak bezpeény prostor na ZCU prostiednictvim spoluprace
jednotlivych aktért a aktérek posilovat. Dalsi workshop byl na téma jazykové inkluze, ktery vedl
Michal Vanék z Ustavu jazykové pripravy. Zahrani¢ni Gi¢astnici se na interaktivni lekci ponotili do
zékladu Cestiny a zaroven si odnesli inspiraci, jak 1ze jazykové kurzy vyuzit k posilovani kulturniho
porozumeni.

Hlavni ¢4sti programu na ZCU se staly interaktivni workshopy vedené profesorem a rektorem
Netherlands Business Academy Janem von Zwietenem. Zameéril se v nich na rozvoj mezikulturnich
kompetenci, dusevni i fyzickou pohodu a posilovani psychické odolnosti v akademickém prostredi.
Soucasti workshopi byly navic interaktivni aktivity s hlubsi reflexi, které uc¢astnikim pomohly
uvédomit si vlastni pracovni navyky i hodnoty. Kazdy z Gcastniku obdrzel pracovni list, kam si
zaznamenavali kliCové myslenky, poznatky z prednasky i konkrétni kroky, které si preji prenést do
své kazdodenni praxe. ,Bylo to velmi inspirativni. NecCekala jsem, Ze se v ramci tohoto tydne tolik
zamérime i sami na sebe a na to, co potrebujeme, abychom mohli kvalitné pracovat i spolupracovat.
Tento workshop mi zménil perspektivu” uvedla jedna z pritomnych. ,Teprve tady mi doslo, ze
internacionalizace zacind uvnitr, u nasi schopnosti byt pritomni, vnimat druhé a otevrené
spolupracovat napric rozdily,” doplnila.



