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Novela zakoniku prace, tzv. flexinovela, po ucCinnosti, ktera se predpoklada k 1.6.2025, s
sebou prinese radu vyznamnych zmén. Nize uvadime vybér téch nejzasadnéjsich.

Vstupni prohlidky

Vstupni prohlidky v prvni kategorii praci (bez rizika) jiz nebudou povinné. V pripadé, ze
zameéstnavatel bude pozadovat pracovnélékarské prohlidky i pro tuto kategorii, pak je bude
zameéstnanec i naddale povinen podstoupit. Totéz bude platit v pripadé, ze vstupni prohlidku bude
pozadovat zaméstnanec.

ZkuSebni doba

Zku$ebni dobu bude mozné nové sjednat u zaméstnanct v délce az ¢tyri mésice a u vedoucich
zaméstnancu v délce az osmi mésicu s tim, ze bude potreba stale zachovat pravidlo, ze zkuSebni
doba nesmi byt delsi nez polovina sjednané doby urcité. ,Zkusebni dobu bude nove mozné pri
zachovani vyse uvedenych limitt v jejim prubéhu i prodlouzit,” vysvétluje reditelka spotrebitelské
organizace dTest Eduarda HekSova.

Jiny béh vypovédni doby

doruceni vypovedi a skonc¢i dnem, ktery se s timto dnem shoduje (¢islem). Pokud takovy den
neexistuje, pak vypovédni doba konci poslednim dnem daného kalendarniho mésice. Zaméstnanec a
zameéstnavatel se mohou odchylit od zdkonné upravy pocatku a béhu vypovédni doby pouze
pisemnou dohodou, pricemz tato smluvni uprava musi byt shodna pro obé strany.

Kratsi vypovédni doba u nékterych vypoveédi

Velmi vyznamnou zménou je i zkraceni vypovédni doby u vypovédi zaméstnavatele pro poruseni
pracovnich povinnosti, neuspokojivych pracovnich vysledku ¢i nespliovani predpokladi k praci. Tato
vypovédni doba bude jen jeden mésic.

Vypovéd ze zdravotnich diavodu

Dochézi i ke zjednodus$eni v podobé slouceni dvou vypovédnich davodu, a to 52 pism. d) a § 52 pism.
e) zakoniku prace. Odstupné, které nyni ¢ini 12nasobek prumérné mzdy, bude nové vyplacet v
takovém pripadé pojistovna, u které je zaméstnavatel ze zdkona pojistén.

DPP/DPC béhem rodicovské dovolené

Zaméstnanci, kteri u zaméstnavatele Cerpaji rodicovskou dovolenou, budou moci béhem rodicovské

dovolené pracovat pro stejného zaméstnavatele na dohodu o provedeni prace (DPP), nebo dohodu o

provedeni ¢innosti (DPC), a to na stejné pozici (stejny druh prace). ,Jednd se o velmi vitanou zménu,
ktera reflektuje stavajici potreby z praxe,” priblizuje Eduarda HekSova.



Povinnost drzet stejnou ,zidli“ do 2 let véku ditéte a 3x a dost nebude platit pro zastupy za
materské/rodicovské dovolené

ProdluZuje se povinnost zaméstnavatele drzet zaméstnanci stejnou ,zidli“, pokud se zaméstnanec
vrati z rodicovské dovolené pred dosazenim druhého roku véku ditéte, tj. pak se vraci na svoji
puvodni praci a pracovi$té. Dnes tato povinnost plati jen do skonc¢eni materské dovolené.

Rovnéz kon¢i omezeni poctu opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou u zastupcu za
zaméstnance na materské, rodicovské, otcovské dovolené. Stale vSak plati, ze pracovni pomér na
dobu ur¢itou muze byt sjednan maximalné tri roky a celkem (pri opakovaném prodlouzeni) nesmi
presahnout devét let.

Podpora v nezaméstnanosti

Novela zvySuje podporu v prvnim obdobi nezaméstnanosti na 80 % predchoziho prumérného
mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu (dosud 65 %). Ve druhém obdobi zlstane
podpora na 50 %, zatimco ve zbyvajici ¢asti podpur¢i doby se snizi na 40 % (nyni 45 %). Zméni se i
délka poskytovéani podpory v nezaméstnanosti podle véku uchazect. Zvyhodnéni se tak dockaji osoby
nad 52 let. ,Novela také rusi snizeni podpory pro zaméstnance, kteri odesli ze zaméstndni sami nebo
dohodou bez vaznych divodii," uzavira Eduarda HekSova z dTestu.

Pokud maji spotrebitelé otdzky k tomuto tématu, mohou se obratit na bezplatnou spotrebitelskou
poradnu dTestu, a to elektronicky na www.dtest.cz/spotrebitelska-poradna nebo telefonicky na cislo
299 149 009.

Kontakt pro média:
Lucie Korbeliusova, media@dtest.cz, tel.: +420 604 556 874

dTest, 0.p.s. je nejvétsi eskou spotrebitelskou organizaci, kterd v CR piisobi jiz od roku 1992. Je
vydavatelem spotrebitelského ¢asopisu dTest, na jehoz strankach jsou publikovany vysledky
nezavislych a objektivnich testt produkti, varovani pred nebezpecnymi a zdravotné zavadnymi
vyrobky, informace o spotrebitelskych pravech a rady, jak tato prava u¢inné uplathovat. dTest je
soucasti mezinarodni organizace International Consumer Research and Testing (ICRT) a evropské
spotrebitelské organizace BEUC.

Poradenska linka casopisu dTest - 299 149 009 - je v provozu kazdy pracovni den od 9 do 17 hodin a
spotrebitelé na ni mohou konzultovat s pravnimi poradcicasopisu dTest nejruznéjsi spotrebitelské
problémy, a to za cenu bézného tarifu volani. Od spusténi v roce 2010 této moznosti vyuzily jiz
desetitisice spotrebitell aporadenska linka ¢asopisu dTest se tak stala prvni a nejvyhledavané;jsi
cestou k reseni potiZi, se kterymi se zékaznici na trhu setkavaj.

http://www.dtest.cz/clanek-11594/dtest-flexinovela-zakoniku-prace-aneb-co-by-se-melo-zmenit



http://www.dtest.cz/clanek-11594/dtest-flexinovela-zakoniku-prace-aneb-co-by-se-melo-zmenit

