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Kralovéhradecky Aldis hostil v poloviné kvétna setkani zaméstnavatelu Kralovéhradeckého
a Pardubického kraje. Prvni misto v soutézi Pluxee Zaméstnavatel regionu do 5 000
zaméstnanct pro Pardubicky kraj uz pojedenacté ovladl Foxconn Ceska republika. Pozadu
nezustala ani spolecnost Aramark, dodavatel gastro sluzeb pro pardubicky i kutnohorsky
zavod, ktera jiz poctvrté zvitézila spolecné s Foxconnem v kategorii Kantyna roku.

Foxconn se zaméruje na péci o své zaméstnance, ale také neustalé zlepSovani, a to nejen pracovniho
prostredi. Dlouhodobé se snazi byt nejen dobrym zaméstnavatelem, ale také dobrym sousedem na
Pardubicku a Kutnohorsku. I diky tomu se v soutézi Pluxee zaméstnavatel roku opakované umistuje
na prednich prickach. Nejinak je tomu v letoSnim roce, kdy opét vystoupal na vrchol pomyslnych
stupnu vitézu. ,Je to ocenéni prdce vsech nasich kolegti na véech tirovnich, od zaméstnanctl, kteri
kazdé rano miri do vyroby, pres jejich vedouci, kteri se snazi s nimi co nejlépe pracovat, az po
nejuzsi vedeni spolecnosti, které ddavad takové péci o vlastni lidi prosto,” vysvétluje manazerka
Compliance, PR a komunikace Radka Svobodova. Vedle ekonomickych ukazateli do hodnoceni firem
vstupuje také prace se zaméstnanci nebo investice do jejich vzdélavani a rozvoje.

,Mit moznost opét obhdjit prvni misto je skvély a velmi naplnujici pocit, vymyslet vsak dékovnou re¢
uz pojedendcté neni jednoduché. O to uprimnéji chci podékovat vsem koleguim, kteri se svou
kazdodenni praci - at uz primo, nebo neprimo - na tomto tuspéchu podileli. Je to vysledek prdce
Siroké skadly odbornikii a kolegti napric celou spolecnosti, jejichZ nasazeni a odhodlani si opravdu
moc vdzim,” tekl Ladislav Mata$ovi¢, HR teditel spole¢nosti Foxconn Ceska republika.

V soutézi Pluxee Zaméstnavatel roku jsou hodnocena tvrda data z oblasti finan¢nich ukazateld,
naboru, odménovani a benefita, vzdélavani a rozvoje, absenci a fluktuace ¢i spole¢enské
odpovédnosti, a to prostrednictvim celosvétové uznavané metodiky Saratoga od spolec¢nosti
PricewaterhouseCoopers Ceska republika. A¢koliv Foxconn Ceska republika soutéZi v Pardubickém
kraji, data jsou predkladana za oba zévody v Pardubicich i Kutné Hore.

Jiz poétvrté v fadé ziskaly spole¢nosti Foxconn Ceska republika a Aramark také ocenéni Regionalni
kantyna roku. Zde je soucasti hodnoceni Uroven vybaveni stravovaciho prostoru, slozeni a variabilita
nabizenych pokrmu, rychlost odbaveni zékazniku, kvalita podavaného jidla a profesionalni pristup
obsluhy. ,Stdle je co zlepsSovat, nds tym neustdle skolime, mdme zdkazniky, kteri miluji dobré jidlo za
dobrou cenu, a my se jim snazime vyhovét,” vyjadrila se pri prebirani ceny manazerka spolec¢nosti
Aramark Pavlina Kindlova. Vyznamnym aspektem je také odpadové hospodarstvi a bezodpadovy
koncept. Soutéz organizuje a vyhlasuje Sdruzeni pro zaméstnanecké stravovani - ProZAMS a Klub
zaméstnavatell CR.

Soucasti programu vyhlaseni regionalnich vysledka ocenéni Pluxee Zaméstnavatel roku je vzdy i
soutéZ Cena personalistll za nejlepsi HR projekt, kde Foxconn Ceské republika kazdoro¢né sdili své
priklady dobré praxe. Letos se podélil o tipy, jak proaktivné ziskava zpétnou vazbu od svych
zameéstnancu a tim nejen zvySuje jejich angazovanost, spokojenost a loajalitu, ale také podporuje
neustalé zlepSovani.
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