MONETA podporuje rodice pri navratu do
prace castecnymi uvazky i financnim
prispevkem
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MONETA vytvari pracovni prostredi, které usnadnuje sladéni pracovnich a rodinnych
povinnosti jejich zaméstnancu. Vedle flexibilnich uvazka banka poskytuje finan¢ni
prispévky rodicum pri navratu do prace. Podpora se lisi podle véku ditéte: 60 tisic korun
rocné u déti mladsich jednoho roku, 36 tisic u déti od jednoho do tri let a 10 tisic korun
rocné u déti od tri do Sesti let. Aktualné tyto prispévky vyplacime 103 nasim
zameéstnankynim, které se vratily do prace pred tim, nez jejich dité dovrsilo 3 roky. Od roku
2023 maji rodice v prazské centrale navic moznost vyuzivat firemni détskou skupinu
Motylci.

,Podpora rodi¢i je soucdsti $irsi strategie rovnosti prilezitosti, rozmanitosti a zaclenéni. Kromé toho
chceme i naddle snizovat rozdily v odmériovdni Zen a muzu a usilujeme o rovné zastoupeni zen ve
vedoucich pozicich,” rika Klara Escobar, HR Director MONETA Money Bank.

Pro udrzeni kontaktu se zaméstnanci na materské a rodicovské dovolené byla vytvorena interni
komunita ,Rodi¢e v Moneté“. Tato komunita napomahd vzajemné komunikaci a sdileni zkuSenosti,
coz nasledné usnadnuje navrat do prace. Této skupiné zaméstnanct umoznujeme i zapojeni do
pracovniho procesu v prubéhu materské ¢i rodicovské dovolené prostfednictvim pracovnich ¢innosti,
které mohou vykonavat i v dobé preruseni pracovniho poméru. Jde predevsim o testovani, diky
kterému si nasi zaméstnanci osvojuji nové dovednosti v digitalnich technologiich. Touto cestou
podporujeme tzv. reskilling nasich zaméstnancu (uceni se zcela novym odbornym znalostem a
dovednostem), coz jim pri navratu z materské ¢i rodicovské dovolené umoznuje presunout se na jiné
pracovni role. Aktudlné s nami takto spolupracuje 28 zaméstnankyn a zaméstnancu.

MONETA se v prestiznim prizkumu Randstad Employer Brand Research umistila jako treti nejlépe
hodnoceny zaméstnavatel v oblasti bankovnictvi a pojistovnictvi v Ceské republice. Ocenéni
potvrzuje dlouhodobou snahu banky vytvaret prostredi, kde hraji hlavni roli férovost, motivace a
spokojenost zaméstnancu.

MONETA Money Bank, a.s., kterd je ridici osobou koncernu MONETA, je predni nezavislou ¢eskou
bankou poskytujici sluzby svym zédkaznikiim prostrednictvim celostatni pobockové sité. Od svého
vstupu na Prazskou burzu cennych papird v roce 2016 ma banka silnou pozici v retailovém a
zemeédeélském sektoru a svoje sluzby zameéruje na malé a stredni podniky. Klienti MONETA tvori pres
15 % populace Ceské republiky a vyuZivaji jeji multikanélovou strategii, kterd zahrnuje 125 pobodek,
pres 2000 bankomatt ve vlastni i sdilené siti, digitalni bankovni aplikaci, kterd je $pickou na trhu, a
déle vlastni call centrum, smluvni prodejce automobilt, stavebni sporitelnu a leasingové partnery.
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