Naborovou kampan letos spustilo pres 37 %
firem. Nejinspirativnéjsi projekty bodovaly na
Recruitment Academy Awards

20.5.2025 - | Edenred CZ

Letosni rocnik se nesl v duchu technologickych inovaci, predevsim praktického vyuziti
umeélé inteligence v HR.

Zastupci firem a prihlasené projekty letos jasné ukazali, jak rychle se méni zpusob, jakym firmy dnes
zaznély konkrétni priklady vyuziti Al v kampanich, tvorbé kariérnich videi nebo pri automatizaci
komunikace s uchazeci. Ocenéné projekty tedy slouzi také jako prakticka ukazka toho, jak lze délat
HR jinak - inovativnéji a efektivnéji.

,Prihldsené projekty ukdzaly, Zze umeéld inteligence uz davno neni hudbou budoucnosti, ale rapidné
méni zpusob, jakym se v Cesku a na Slovensku déla recruitment. Vidéli jsme napriklad, Ze firmy uz
dnes vytvdreji kariérni stranky, které na zdkladé Zivotopisu doporuci kandiddtim pozice Sité na miru.

A to je pordd jen zacdtek toho, co vsechno Al dokdze,” tika José Kadlec, reditel Recruitment
Academy Awards.

Néastup umélé inteligence v HR?

Podle aktualniho prizkumu spolecnosti Edenred a Recruitment Academy[1] personalisté vnimaji Al
jako cestu k vétsi efektivité i presnéjsi praci s daty. Az 92 % respondentu, kteri jiz technologii
implementovali, vyuziva Al pri tvorbé pracovnich inzerata a 58 % v ni vidi prinos pro rychlejsi
zpracovani a porovnavani uchazecu. Mezi priklady konkrétniho vyuziti Al ve firmach patii napriklad
kariérni stranky, které kandidatim doporuci pozice na miru podle nahraného zivotopisu. Polovina
dotdzanych ocekava, ze néastroje dokazi prispét k vétsi objektivité pri rozhodovani mezi kandidaty.

Presto zlustava v mnoha oblastech prostor pro rust - napriklad nastroje k méreni spokojenosti
zameéstnancu nebo personalizaci rozvojovych planu zatim vyuziva jen zlomek firem. ,Nase data
ukazuji, Ze firmy a organizace dnes sice maji k dispozici ndstroje, jak oslovit kandiddty modernée a
efektivné, ale ne vzdy je vyuzivaji naplno. Kombinace dat, technologii a diisledného HR marketingu
miuize byt klicem k tspéchu,” rikd Aneta MartiSkovd, specialistka na firemni kulturu a benefity ze
spolecnosti Edenred. ,Prdve kampané, které letos na Recruitment Academy uspély, potvrzuji, Ze i
pres rostouci vyznam a vyuziti umélé inteligence ztstdva klicovym prvkem lidsky faktor - zejména
tam, kde je potreba kreativita.”

Jednim z dulezitych témat Recruitment Academy Awards je kazdoro¢né HR marketing. Ackoliv je
oblast pro uspésny nabor klicova, firmy ji ¢asto opomijeji. A to navzdory tomu, ze prave kvalitni
prezentace znacky zaméstnavatele je zasadni pro osloveni relevantnich uchazecu. ,Pruzkum ukdzal,
Ze pouze 31 % personalistt povazuje HR marketing za prioritu. Polovina mu vénuje méné nez
desetinu svych aktivit a pouze 2,6 % firem s nim aktivné pracuje ve vétsim rozsahu,” komentuje
Martiskova.

Desitka nejlepsich z Recruitment Academy Awards

Do letosniho jubilejniho ro¢niku soutéze se prihlasilo vice nez 70 spolec¢nosti se 100 projekty. Porota



ocenila predevsim ty, které dokazaly skloubit ndpaditost s funkénimi resenimi - a v mnoha pripadech
také efektivné zapojit prvky umélé inteligence. O vitézich rozhodla nezavisla porota slozena z desitek
prednich odbornikl na lidské zdroje z Ceska a Slovenska.

O Recruitment Academy

Recruitment Academy je specializovana vzdélavaci instituce pro recruitery. Aktualné spolecnost své
sluzby nabizi ve 12 zemich stredni a vychodni Evropy. Za poslednich deset let instituce proskolila
globalné pres 30 000 HR profesionalll a manazeru. Jako jedina organizace ve stredni Evropé nabizi
expertni certifikaty - Certified Sourcer & Certified Recruiter.

[1] Setreni Recruitment Academy a Edenred s ndzvem ,Velky priizkum HR marketing a AI v HR" se
zucastnilo 116 respondenttl z rad personalistii. Sbér dat probéhl v breznu 2025.
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