Wellbeing umime! Clovék v tisni byl ocenén
druhym mistem v hodnoceni firemniho
wellbeingu v People & Culture Barometer
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Clovék v tisni je dlouhodobé svymi zaméstnanci hodnocen jako prijemny a vstiicny
zaméstnavatel.

V roce 2020 jsme napriklad ziskali cenu Férovy zaméstnavatel od portdlu Atmoskop.cz. Mezi
hodnoty, které zaméstnanci ve svych vyjadrenich na Atmoskopu, zminovali, patrila smysluplna prace,
pratelsky kolektiv, kreativita, flexibilni pracovni doba nebo pristup nadrizenych, ktery zahrnuje
duvéru a podporu - a také vseobecny wellbeing.

Wellbeing v Clovéku v tisni

Nase firemni kultura je zalozena na respektu, flexibilité a kreativité. Proto jsou pro nas
samoziejmosti nasledujici pracovni prvky a postupy:

 podporujeme zaméstnance v hledani rovnovahy mezi pracovnimi a zivotnimi povinnostmi -
nabizime napriklad ¢aste¢né uvazky a flexibilni pracovni dobu

* poskytujeme zaméstnancim psychologickou podporu

 nabizime moznost vzit si do kancelare psa, kde to umoziuje pracovni napln

* nasi vedouci pracovnici aktivné vyzyvaji cleny svého tymu k vybirani dovolené

* nabizime vzdélavaci workshopy zamérené na dusevni pohodu pro zaméstnance

* provozujeme vlastni détsky klub pro déti zaméstnancu na centrale organizace

» nabizime seniorni dovolenou zaméstnanctim, kteti maji v Clovéku v tisni odpracovéno sedm a
vice let

e provozujeme mentoringovy program Together2Grow

» vedeme a podporujeme zaméstnaneckou skupinu LGBTQ+

e vyvijime aktivity na podporu tymové synergie

,Skveély kolektiv vstricnych lidi, kterym se nestydite rici o pomoc a kteri se stanou vasimi prateli.
Pozitivni a uvolnénda atmosféra v celé organizaci udéla vasi praci mnohem prijemné;jsi,“ hodnoti nasi
firemni kulturu anonymni zaméstnanec na Atmoskopu.

Jak presné funguje nastroj People & Culture Barometer

People & Culture Barometer je celostatni dotaznikové Setreni, jehoz vystupem je souhrnna zprava,
ktera objektivné popisuje vysledky méreni irovné HR procest a kvalitu firemni kultury od naboru po
odchod zaméstnancu. V zavérec¢né zprave je kromé individudlniho hodnoceni uvedeno také srovnéani
s trhem, prehled celkovych vysledka a doporuceni ke zlep$eni, tzv. best practice procest.

Nastroj People & Culture Barometer a zavérecnou zpravu zpracovava spolecnost Conectio Group
s.r.o., kterd je zaroven vylucnym vlastnikem tohoto nastroje. Analytické nastroje na zpracovani
vysledki poskytuje spole¢nost DataBrothers s.r.o.
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