Lidé na otevrreném trhu prace nemaji
povinnost sdelovat zameéstnavateli udaj o
svém postizeni. Pravni upravu vyjasnil
zastupce ombudsmana
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Uchazeci o zameéstnani ¢i stavajici zaméstnanci nemusi svym nadrizenym hlasit adaje o
svém postizeni. Se zdravotnim stavem uchazece o zaméstnani by se mél seznamit pouze
lékar béhem vstupni prohlidky. Ten pak na zakladé provedené zdravotnické kontroly muze
vyhodnotit, ze uchazec¢ o zaméstnani neni zpusobily k vykonu dané prace z duvodu
postizeni. , Vnimam, jak naro¢né muze byt pro ¢lovéka s duSevnim onemocnénim sdélit na
pracovisti citlivé informace. Mnohdy je to spojeno s radou predsudku. Pro zaméstnavatele
je ale Kklicovy fakt, zda je uchazec¢ zdravotné zpusobily k vykonu prace, kam ma byt zarazen.
Pokud zaméstnanec bude vyzadovat primérena opatreni, napriklad zkraceni pracovni doby
nebo Castéjsi prestavky v praci, mél by zaméstnavateli rict, ze duivodem jsou potreby
plynouci z jeho postizeni. Pak je to na vzajemné domluveé a dialogu mezi obéma stranami,”
vysveétlil zastupce ombudsmana Vit Alexander Schorm.

Zastupce ombudsmana danou véc prubézné konzultoval s Ministerstvem prace a sociélnich véci,
které mu vyslo vstric a pripominky zapracovalo do novely zakona o nemocenském pojisténi. Od ledna
letos$niho roku skoncila povinnost hlésit zaméstnavateli pobirani invalidniho diichodu 1. a 2. stupné,
u 3. stupné je to i nadale povinné. ,Zjistili jsme, Ze se povinnost tykala celkem 95 800 zaméstnanct.
Pokud tak neucinili, mohla okresni sprdva socidlniho zabezpeceni udélit zaméstnanciim pokutu ve
vysi 20 000 K¢. Tato povinnost administrativné zatézovala zaméstnavatele, proto jsem podnikl
potriebné kroky, aby byla tato povinnost zrusena. Vitam také kladny pristup ze strany ministerstva. V
zdjmu nds vsech je, aby se lidé s postizenim citili na trhu prdace dobre,” uvedl Schorm.

Vyjasnéni pravni upravy uvitala také predsedkyné organizace Revenium Hana Potmésilova, ktera je
odbornici na zaclenovani a potreby lidi se zdravotnim postizenim na trh prace a této problematice se
dlouhodobé profesné vénuje. ,Timto krokem jsme pomohli spousté lidem k tomu, aby se citili jako
distojnd soucdst na trhu prdce. VZdyt je tu nemala c¢dst lidi, kterym do Zivota prisla néjakd diagnéza
a md dlouhodobé problém i jméno nemoci vitbec vyslovit. Jsem proto rdda, Ze zdstupce ombudsmana
pomdha témér desetiné populace, kterd mad zkusenost se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim, udrzet si prdci nebo usnadnit vstup do pracovniho procesu,” uvedla Potmeésilova.
Nadacni fond Revenium se zabyva materialni a financ¢ni pomoci pro osoby se zdravotnim postizenim

a znevyhodnénim.

Zaméstnavatelé a zaméstnanci by k sobé méli byt predevsim otevreni a naslouchat si, jak konstatoval
Schorm. Zaméstnavatel by mél vytvorit podminky uz od naboru a profilovat se jako pratelsky a
zacClenujici. Dale z toho pro néj plynou vyhody, jako je napriklad uplatnéni slevy na pojistném a na
socialni zabezpeceni ¢i zapocteni k povinnému podilu 4 % na zaméstnavani lidi s postizenim.
»,Nejvhodnéjsi je, aby clovek s postizenim sam sdélil zamestnavateli, Ze md invaliditu 1. nebo 2.
stupné. Zamestnanec by mél uz od zacatku mit pocit, Ze je prijimany a Ze invalidita nebude mit
negativni dopad na jeho pracovni uplatnéni,” doplnil Schorm.



Pocet lidi s postizenim ve véku 20-64 let na ceském trhu prace

» 202 800
e z toho 73 600 lidi s postizenim pracuje a nepobird invalidni ani starobni duchod

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2019
Kdo je povazovan za clovéka s postizenim?

o Clovék, ktery mé télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postiZeni, které
mu brani nebo miize branit v jeho pravu na rovné zachéazeni napriklad v oblasti
prace a zameéstnani.

e Néktera postiZzeni jsou viditelna (typicky télesna), jina naopak ne. Typickym
prikladem ,neviditelného” postizeni je dusevni onemocnéni (deprese, bipolarni
afektivni porucha nebo paranoidni schizofrenie).

o V Cesku Zije 1 152 000 lidi s postiZzenim. Jedna se o 13 % z celkové populace.

U vice nez poloviny z nich (56 %) byl zhorSeny zdravotni stav posouzen lékarem a
byl jim priznéan invalidni dichod, prispévek na péci nebo ziskali prukaz osoby se
zdravotnim postizenim.

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2019

V ¢em mohou spocivat upravy pracovniho rezimu ¢i pracovisté pro zameéstnance
s postizenim?

 Upraveny pracovni rezim muze mit podobu odliSného rozvrzeni pracovni doby,
delsich Ci castéjsich prestavek v praci nebo praci z domova.

 Upraveny pracovni rezim nema, ale z divodu postiZeni by ho potfebovalo 19 700
zameéstnancu s postizenim.

o Upravy pracovi$té mohou spo¢ivat v Upravé nabytku v kancelari, odhlu¢néni,
vyméné osvétleni ¢i poskytnuti specialniho softwaru ¢i jiné kompenzacni pomucky.

e Celkem 11 700 zaméstnancu s postizenim by upravy pracovniho prostredi uvitalo,
ale nema ho.

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2019
Jaky je rozdil mezi otevienym a chranénym trhem prace?

e Chranény trh prace tvori zaméstnavatelé, kteri zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancd.

o Utad préace CR s témito zaméstnavateli uzavird pisemnou dohodu o jejich uznani za
zameéstnavatele na chranéném trhu préace a prispivé jim na mzdy zaméstnancu.

 V praxi se lze setkat s nepresnymi ozna¢enimi jako ,chranéna dilna“ ¢i ,socialni
podnik”.

» Otevreny trh prace tvori zbyvajici zaméstnavatelé jak ve verejném (arady, Skoly,
instituce), tak i soukromém sektoru (obchodni spolec¢nosti). Tvori vétsinu
zaméstnavatelll v Cesku.

« Stanovisko zastupce ombudsmana
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